ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2015/PMMA

O Prefeito Municipal de Monte Alegre, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizac&o
de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas de cargos de nivel alfabetizado,
fundamental completo, médio e superior, do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura, mediante as
condi¢des estabelecidas neste edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO
DA PESQUISA — FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste edital.

1.2. As inscrigdes para o concurso seréo realizadas pela Internet (online) no periodo estabelecido
neste edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de servidores, ficando as
nomeacdes condicionadas a disponibilidade orcamentario-financeira da Prefeitura Municipal de
Monte Alegre, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o numero de vagas, atribui¢cdes, pré-requisitos exigidos para investidura no
cargo e salario base constam do anexo |, que faz parte integrante deste edital.

1.5. Todos os cargos ofertados neste concurso possuem carga horaria de trabalho de acordo com a
Lei Municipal n° 4.080 de 29/01/1993 e suas alteragoes.

1.6. A selegcédo para os cargos de que trata este edital compreendera exame de conhecimentos,
mediante aplicagdo de prova objetiva para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio,
de acordo com o conteudo programatico do anexo Il deste edital, a ser aplicada no Municipio de
Monte Alegre, conforme item 7 deste edital.

1.7. A selecado para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e de Agente de Endemias
(AE), de que trata este edital compreendera uma segunda etapa:

1.7.1. A 22 Etapa consistird de prova objetiva, conforme item 8 deste edital, a ser aplicada no
Municipio de Monte Alegre, de carater eliminatoria, a ser realizada apds o curso introdutorio de
formacao inicial de ACS e AE, que sera ministrado no Municipio de Monte Alegre pela Prefeitura
Municipal de Monte Alegre no periodo de 16 a 20/11/2015, aos aptos a esta etapa conforme
subitens 8.1 deste edital. Sendo esta prova objetiva sobre o conteudo programatico do curso
introdutorio, em conformidade com o inciso Il do art. 7° da Lei n® 11.350/2008, a ser elaborada e
aplicada pela FADESP.

1.7.1.1 No curso introdutério de formacgao inicial de ACS e AE, o candidato convocado a fazé-lo
devera ter frequéncia minima de 75% de participacdo nas aulas e aproveitamento de no minimo
50% na prova objetiva sobre o curso, para receber o certificado de aproveitamento no curso emitido
pela Secretaria Municipal de Saude de Monte Alegre e estar apto para ser efetivado ao cargo,
ficando estas admissdes condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.8. Sera aplicada a avaliagédo de titulos, de carater classificatorio, aos candidatos dos cargos de
professores, ndo eliminados conforme subitem 10.8 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.
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2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigagbdes militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo comprovada em exame
meédico admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Monte Alegre.

2.7. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administragado Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Codigo Penal
Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.9. Os candidatos dos cargos de ACS e AE devem possuir certificado de conclusdo de curso
introdutdrio de formacéo inicial, conforme item 1.7, em conformidade com o inciso Il do art. 6° da Lei
n°® 11.350/2008.

2.10. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar no ato da posse
que residem nos bairros/localidades/areas a que concorreram, desde a data da publicagao do Edital.
2.11. Os candidatos do cargo de Agente de Operacgao e Fiscalizagdo de Transito devera participar
do curso de capacitagado para agente de transito realizado por instituicdo credenciada DETRAN, a
ser organizado pela Prefeitura aos candidatos classificados no concurso e empossados.

2.12. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira
a posse do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condigdo de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e 0 mesmo percentual das vagas efetivas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber.

3.3. O primeiro candidato que concorreu na condigao de PcD, classificado no concurso publico, sera
nomeado para ocupar a quinta vaga ofertada em cada cargo, conforme anexo | deste edital, e as
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo ao qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos a partir da
vigésima primeira (21, 41, 61, ...).

3.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por ndao enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de PcD deverdo, imprimir, preencher e
assinar formulario disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscrigao
relacionado no subitem 6.1 deste edital, informando se ira necessitar de tratamento diferenciado
e/ou de tempo adicional para realizagao das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario
o laudo médico original, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID (Decreto
n® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissdo Executora do
Concurso da PMMA — FADESP (Documentos PcD), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario
da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110. Solicitagdoes posteriores, nesse sentido, serao
indeferidas.




3.6. Apds o periodo de inscricdo relacionado no subitem 6.1 deste edital, sera publicado no site da
FADESP (www.fadesp.org.br) os candidatos que solicitaram concorrer na condicdo de PcD. Tendo
os candidatos direito de recurso conforme item 13 deste edital.

3.7. As PcD participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, a data,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais
candidatos.

3.8. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Monte Alegre, que tera decisao definitiva sobre a
sua qualificagdo como deficiente e se o grau de deficiéncia o incapacita ao exercicio do cargo
pretendido.

3.9. Apds pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificacéo
da lista de PcD. Em caso de nao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura
Municipal de Sdo Domingos do Araguaia, o candidato sera eliminado da lista do resultado final de
PcD, permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos os candidatos. No caso de n&o
ratificacédo por falta de capacitancia ao cargo este candidato sera eliminado do concurso.

3.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagcdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificag&o.

3.11. As PcD que nao declararem essa condigcdo, no periodo das inscricdbes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.12. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.13. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacao destes ultimos.

4. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

4.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovarem ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

4.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isengdo da taxa de inscricdo devera
realizar inscricao provisoéria, por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulario disponivel
no site da FADESP (www.fadesp.org.br), no periodo de 14/08/2015 a 11/09/2015. Neste periodo
Pessoas com Deficiéncia (PcD), que requerer isengdo da taxa de inscricdo devera encaminhar a
copia do documento de identidade e da carteirinha ou declaragao de cadastramento da instituicao a
qual pertence por ser deficiente fisico, por meio de carta registrada, a Central de Atendimento da
FADESP — Concurso da PMMA (Isencédo da Taxa de Inscri¢ao), a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus
Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP:66075-110. Solicitacdes de isencdes posteriores
ao periodo deste subitem serdo indeferidas.

4.3. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato
pleiteante, de que trata o subitem 4.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especial por meio do encaminhamento da documentagéo especificada no subitem 4.2
deste edital. Se houver mais de uma solicitagdo sera considerada a data da primeira postagem no
correio, para efeito de inscricdo em cargos do concurso.

4.4. As informacgdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se
comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

4.5. Sera desconsiderada a inscrigao com isencao de taxa de candidato que:

4.5.1 omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5.2 fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.5.3 pleitear a isengao sem apresentar copias dos documentos solicitados neste edital.

4.6. Nao sera recebida qualquer documentagao de candidato apds o prazo mencionado neste edital.
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4.7. Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP
(http://lwww.fadesp.org.br), edital com o resultado das solicitagdes indeferidas. Os candidatos
poderéo interpor recurso conforme item 13 deste edital.

4.8. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, se assim desejar, devera, para efetivar
a sua inscrigdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento, até o dia 25 de setembro
de 2015.

4.9. O candidato que nao tiver seu pedido de isencédo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5. DO VALOR DAS TAXAS DE INSCRICAO

5.1. O valor da taxa de inscricdo dos cargos de nivel alfabetizado é de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais), nivel fundamental completo é de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), nivel médio é de R$
50,00(cinquenta reais) e superior é de R$ 70,00(setenta reais).

5.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de anulacido do certame por conveniéncia da Administracao.

6. DA INSCRICAO

6.1. Sera admitida somente a inscrigdo online (via Internet) no enderegco eletrénico
http://www.fadesp.org.br, solicitada no periodo de 14 de agosto de 2015 até as 23h59 do dia 24 de
setembro de 2015.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual deseja concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo |
deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo n&o sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao
no que se refere a opgao de cargo.

6.3. A Fadesp nao se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscrigcdo para evitar problema de ultima hora.

6.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, a ser impresso apdés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscri¢cdo via Internet.

6.5. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 25
de setembro de 2015.

6.6. As solicitacbes de inscricado cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior n&o serdo acatadas.

6.7. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa
de inscri¢cao pelo sistema bancario nacional, a Fadesp.

6.8. Apds o0 acatamento da inscrigao e sua respectiva confirmacgao, sera disponibilizado ao candidato
o cartdo de inscrigdo contendo o local da realizagdo da prova objetiva a ser aplicada conforme
item 7.1 deste edital, para ajustes de dados, no site da Fadesp, no enderego eletrbnico
www.fadesp.org.br, no periodo de 05 a 09 de setembro de 2015. Ressalte-se que é de inteira
responsabilidade do candidato a emissao do seu cartdo de inscrigao no periodo retrocitado.

6.9. A apresentacao do original de documento de identidade (com fotografia) sera obrigatoria no dia
de realizagdo das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.10. Para efetuar a inscri¢cao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).




6.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

6.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

6.13. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele
gue nao preencher o formulario de forma completa e correta.

6.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque bancario. Agendamento
bancario de pagamento sé tera confirmagédo da inscrigdo, se for efetivamente pago pelo banco
dentro do periodo das inscricdes.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS A SEREM APLICADAS A TODOS OS CARGOS

7.1. As provas objetivas terdo a duragado de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 18 de
outubro de 2015, no turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para os cargos de nivel
Fundamental Completo e nivel Superior, e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30 (horario
local), para os cargos de nivel Alfabetizado e nivel Médio. Desta forma o candidato podera se
inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel de
escolaridade em horarios de provas diferentes.

7.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, atraves
da aplicagdo de prova objetiva de questbes de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério, conforme a seguir:

7.2.1 — Cargos de Nivel Superior

PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINAS QUESTOES
Conhecimentos ngya PortugL.Jesa : 10
Gerais Nocdes de Meio Ambiente 05

Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
Total 30

7.2.2 — Cargos de Nivel Médio

PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINAS QUESTOES
Conhecimentos Lingua ’P.ortuguesa 10
Gerais Matematica 05

Nocoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
Total 30

7.2.3 — Cargos de Nivel Fundamental _

PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINAS QUESTOES
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10
Gerais Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10

Total 30
7.2.4 — Cargos de Nivel Alfabetizado

PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINAS QUESTOES
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10
Gerais Matematica 10

Total 20




7.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

7.4. O local de realizagdo das provas objetivas constara no cartdo de inscricdo do candidato,
conforme subitem 6.8 deste edital.

7.5. No dia da prova objetiva o candidato devera levar caneta esferografica de tinta preta ou azul.
7.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opgdes
(A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartao
resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro
opgdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

7.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um dos quatro campos do
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, no caso,
ser considerada como nula a alternativa.

7.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serao consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcagéo, marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.
Em hipotese alguma havera substituigdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartédo-
resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

7.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

7.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local de
prova e receber instrugcdes da equipe de fiscalizagao do concurso, devendo apresentar o cartdo de
inscricdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme
estabelecido no subitem 6.9 deste edital. Nado sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagao das provas apdés horario fixado para o inicio desta.

7.11. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.13 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.9 deste edital, ndo podera entrar no local de
realizagao das provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impressao
digital e assinatura em formulario préprio, pela coordenacgéao de fiscalizagao das provas.

7.15. A identificagédo especial sera exigida pela coordenagao de fiscalizagdo das provas, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

7.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacido entre os candidatos, nem
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material.

7.17. Nao sera permitida a utilizagdo no local do exame de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, reldgio do tipo databank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de carro etc.) e
assessorios de chapelaria. O candidato devera desligar aparelhos eletronicos, recebendo dos fiscais
de sala sacos plasticos para guarda dos mesmos, que deverao ser colocados embaixo de sua
carteira, junto com assessorios de chapelaria. O descumprimento da presente instrugao implicara a
eliminacao do candidato.



7.18. Nao havera prova de segunda chamada.

7.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apdés o horario
fixado para o seu inicio.

7.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

7.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a n&o correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no Concurso Publico.

7.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva néo
podera retornar em hipotese alguma.

7.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas
em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

7.24. O nao comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao automatica do candidato.

7.25. A FADESP n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.

7.27. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e
maquina fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagado das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o cartdo resposta ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros
no concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

7.28. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagcéao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.29. No dia de realizagdo das provas, nado serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

7.30. Nao sera permitido que as marcagbées no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo mesmo.

7.31. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais de Monte Alegre-PA, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e
CID — Cddigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no
cartdo de inscrigdo, junto a Comissdo Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas
antes do inicio das provas.

7.32. O nao comparecimento as provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

7.33. Nao serao dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigao.



7.34. O candidato devera devolver no dia das provas o boletim de questdes e o cartdo-resposta da
prova objetiva. Somente sera permitido ao candidato levar o boletim de questdes da prova ao deixar
em definitivo a sala de realizacdo de sua prova no decurso dos ultimos 60 minutos que antecede o
encerramento da prova.

7.35. As matrizes das provas e respectivos gabaritos provisérios estardo disponiveis, no dia seguinte
da realizagéo, no site da FADESP, podendo o candidato, no dia da prova, anotar o gabarito das
questdes de sua prova objetiva somente no verso de seu cartdo de inscri¢do, impresso conforme
subitem 6.8 deste edital. O candidato que n&o levar o seu cartdo de inscricdo, nao podera anotar o
seu gabarito da prova objetiva.

7.36. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo
levar acompanhante nao realizara as provas. A solicitacdo de condi¢cbes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS DA 22 ETAPA DOS CARGOS DE ACS e AE

8.1. Os candidatos dos cargos de ACS e AE, ndo eliminados na primeira prova objetiva, conforme
subitem 10.3 deste edital, serdao ordenados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na
primeira prova objetiva e classificados até o limite de trés vezes o numero vagas efetivas ofertadas
no anexo | deste edital. Serdo também classificados os candidatos empatados na ultima colocacéo
desta classificagdo e observado ainda a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

8.1.1. A classificacdo do subitem 8.1 deste edital sera aplicada para efeito de convocacao a 22 etapa
dos cargos de ACS e AE, constituida de curso introdutério e prova objetiva sobre este curso. Os
candidatos nao classificados na forma do subitem 8.1 deste edital serdo eliminados e nao terdo
qualquer classificagdo neste Concurso Publico.

8.2. As provas objetivas da 22 etapa do cargo de AE terdo a duragao de 04 horas e seréo aplicadas
na data prevista de 22 de novembro de 2015, no turno da manha, das 8 as 12h (horario local).
8.3. A prova objetiva sobre o curso introdutério compreendera avaliagcdo de conhecimentos, através
da aplicagdo de prova objetiva de questdbes de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatério, conforme a seguir:

8.3.1 — Cargos de Nivel Fundamental

DISCIPLINA QUESTOES
Sobre o conteudo do curso introdutério de ACS e AE, a ser ministrado
. 30
pela Prefeitura de Monte Alegre
Total 30

8.4. O conteudo programatico da segunda prova objetiva de ACS e AE, sera sobre o conteudo
ministrado no curso introdutério, a ser aplicado pela Prefeitura no periodo de 16 a 20/11/2015.

8.5. O local de realizagdo da prova objetiva constara no cartdo da 22 prova objetiva do candidato,
que devera ser impresso no site da FADESP no periodo de 16 a 20/11/2015.

8.6. No dia da prova objetiva o candidato devera levar caneta esferografica de tinta preta ou azul.
8.7. Cada questao da prova objetiva valera 1,00(um) ponto e sera composta de quatro opgdes (A, B,
C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo
resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro
opgdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

8.8. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um dos quatro campos do
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, no caso,
ser considerada como nula a alternativa.



8.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcagéo, marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.
Em hipoétese alguma havera substituigdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartédo-
resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

8.11. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local de
prova e receber instru¢cdes da equipe de fiscalizagao do concurso, devendo apresentar o cartdo de
inscricdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme
estabelecido no subitem 6.9 deste edital. Nado sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagcao das provas apdés horario fixado para o inicio desta.

8.12. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.13. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.14 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.9 deste edital, ndo podera entrar no local de
realizagdo das provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impressao
digital e assinatura em formulario préprio, pela coordenacgéao de fiscalizagao da prova.

8.16. A identificacdo especial sera exigida pela coordenacgao de fiscalizagdo da prova, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

8.17. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, comunicagcdo entre os candidatos, nem
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material.

8.18. Nao sera permitida a utilizagdo no local do exame de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, reldgio do tipo databank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de carro etc.) e
assessorios de chapelaria. O candidato devera desligar aparelhos eletronicos, recebendo dos fiscais
de sala sacos plasticos para guarda dos mesmos, que deverao ser colocados embaixo de sua
carteira, junto com assessorios de chapelaria. O descumprimento da presente instrugao implicara a
eliminacao do candidato.

8.19. Nao havera prova de segunda chamada.

8.20. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo da prova apds o horario fixado
para o seu inicio.

8.21. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no
minimo, uma hora apds o inicio da prova.

8.22. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcao da prova e, consequentemente,
a eliminag&o do candidato no Concurso Publico.

8.23. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva néo
podera retornar em hipotese alguma.

8.24. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas
em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

8.25. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao automatica do candidato.
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8.26. A FADESP n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.27. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia da prova.
8.28. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e
maquina fotografica;

b) no ambiente de prova estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o cartdo resposta ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros
no concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

8.29. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.30. No dia de realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliacao e de classificagao.

8.31. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo mesmo.

8.32. Em carater excepcional sera realizada prova em hospitais de Monte Alegre-PA, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e
CID — Cddigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no
cartdo de inscrigdo, junto a Comiss&o Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas
antes do inicio da prova.

8.33. O ndo comparecimento a prova implicara a eliminagdo automatica do candidato.

8.34. Nao serao dadas informacdes por telefone a respeito de data, local e horario de prova. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigao.

8.35. O candidato devera devolver no dia das provas o boletim de questdes e o cartdo-resposta da
prova objetiva. Somente sera permitido ao candidato levar o boletim de questdes da prova ao deixar
em definitivo a sala de realizacdo de sua prova no decurso dos ultimos 60 minutos que antecede o
encerramento da prova.

8.36. As matrizes das provas e respectivos gabaritos provisérios estardao disponiveis, no dia seguinte
da realizagéo, no site da FADESP, podendo o candidato, no dia da prova, anotar o gabarito das
questdes de sua prova objetiva somente no verso de seu cartdo de inscrigdo, impresso conforme
subitem 6.8 deste edital. O candidato que n&o levar o seu cartdo de inscricdo, ndo podera anotar o
seu gabarito da prova objetiva.

8.37. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera, além
de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o
levar acompanhante n&o realizara a prova. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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9. AVALIACAO DE TiTULOS

9.1. Os candidatos de cargos/lotagdo de cargos de professor, ndo eliminados conforme subitem
10.3. ou 10.8 deste Edital, serdao convocados em edital especifico para prova de titulos, publicado o
aviso no Diario Oficial do Estado do Para e relacionados no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br). Deverdo, entédo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel no
site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os
documentos comprobatérios na forma do subitem 9.8 deste Edital, a Comissdo Executora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Monte Alegre — FADESP (Documentos Prova Titulos — Monte
Alegre), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP
66075-110, no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de convocagéo para a
prova de titulos.

9.1.1. O candidato ndo podera, em hipétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com 0s
documentos comprobatdérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos
titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data
da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente nao serdo pontuados.

9.2. A avaliagédo de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

9.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicagdo do aviso do
Edital especifico previsto no subitem 9.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com data
de concluséao posterior a esta data n&o serédo pontuados.

9.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 9.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

) ) VALOR DE I\)I,:)IZI(I)VIRO
ALINEA TITULO CADA

TituLo | D9°

TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,50 2,50
Mestrado na area em que concorre 2,00 2,00
C Especializacdo na area em que concorre 1,50 1,50
D Exgrcmo de.a’gv.ldfade p!'oflssmna! na administragéao 0,35 por ano 350

publica ou na iniciativa privada na area a que concorre

E Aprovacao em concurso publico na area a que concorre 0.50 0.50

9.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no
edital de convocacgao para a avaliagao de titulos.

9.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletronico.

9.7. Nao serao consideradas para efeito de pontuagao, as copias nao autenticadas em
cartorio, bem como documentos sem reconhecimento da assinatura em cartério, quando
exigidos neste edital.

9.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.8.1. Curso de pos-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre,
sera aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,
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b) certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacéo;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

9.8.2. Curso de Especializagdo na area a que concorre, concluido apés a formacao da
graduagao pré-requisito exigido para o cargo conforme anexo | deste edital, sera aceito copia
autenticada em cartorio, concluida apos a graduagao exigida nan area conforme abaixo:

a) Diploma de conclusdo de curso em que conste a informacgédo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar, no qual conste a informacdo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso ndo se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacao devera vir em declaragao fornecida pela instituicao,
anexada a documentagéo.

9.8.3. Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuacgao relativa aos
documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia profissional
apos a conclusao do curso de graduagédo do cargo a que concorre, comprovado obrigatoriamente
através de cépia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito para o cargo, ou de uma
declaragao original ou cépia autenticada em cartério devidamente acompanhada do histérico
escolar, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina esta declaragao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar cépia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do
contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em
cartério do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a
espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administracao publica (Servidor Publico) apresentar
declaracdo/certiddo de tempo de servico do Orgdo a que pertence ou pertenceu, original ou cépia
autenticada em cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo
realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaracao/certidao devera constar o reconhecimento
em cartoério da assinatura do dirigente de recursos humanos.

c) No caso de atividade de servigo prestado como auténomo apresentar cdpia autenticada em
cartério de contrato de prestacdo de servigos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa
que assina este documento, acrescido de declaragdo do contratante com assinatura reconhecida
em cartério do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o
caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentacdo de cépias
autenticadas em cartorio de todos os recibos de pagamento autbnomo (RPA) relativos ao periodo
trabalhado.

d) No caso de socio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar copia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participacdo na
mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a sua
inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

9.8.4. Para efeito de pontuagcao dos documentos citados no subitem 9.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fracdo de ano, nem sobreposi¢cao de tempo de servigo, na soma geral de contagem de
tempo. Serado pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo igual a um numero
inteiro de anos de atividades, sendo as fragcbes de anos de cada documento desconsiderados para
efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

9.8.5. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 9.8.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao
avaliadora, ndo serao considerados experiéncia profissional.

12



9.8.6. Aprovagcdao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada,
conforme a seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartorio de Certiddo expedida pelo 6rgao de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartoério
do dirigente que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacgéo e/ ou classificagao
do resultado final homologado;

b) Original ou copia autenticada em cartério de Certificado do 6rgdo contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério do dirigente que assina, constando o cargo,
nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificagao do resultado final/homologagéo;

c) Cépia autenticada em cartério da publicagdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado na
Internet de Diario Oficial identificado o endereco eletrénico correspondente para confirmacgao da
autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovagédo e/ou classificagdo do resultado final homologado, com identificagdo do
candidato grifada;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou
selecdo simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento
de cargos no servigo publico.

9.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.9. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicao de pontos para a avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 9.2 deste Edital.

9.10. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuragao que leve a comprovagao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminacao do
candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

9.11. Sera publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Para, e, relacionado os
candidatos no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os
candidatos s6 poderao interpor recurso nos prazos previstos no item 13 deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

10.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

10.2. Para nao ser eliminado na 12 prova objetiva do concurso, para todos os cargos, o candidato
devera obter o total de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do total do
numero de questdes da prova, conforme tabelas do item 7 deste edital.

10.3. O candidato que obtiver pontuacgéo total inferior as referidas no subitem 10.2 sera eliminado do
concurso, bem como os faltosos.

10.4. Para n&o ser eliminado na 22 prova objetiva o candidato dos cargos de ACS e AE devera obter
o total de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do total do numero de
questdes da prova, conforme tabela do item 8 deste edital.

10.5. O candidato dos cargos de ACS e AE que obtiver pontuagao total inferior as referidas no
subitem 10.4 sera eliminado do concurso, bem como os faltosos da 22 prova objetiva.

10.6. Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos de cargos/lotagdo de cargos de
professores, ndo eliminados conforme subitem 10.3 deste Edital, cujo numero de vagas ofertados
neste edital seja menor que 10(dez) vagas, classificados em até 10(dez) vezes o numero de vagas
previstas neste Edital para cada cargo/lotagdo, observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocacéo desta convocacao.

10.7. Serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos de cargos/lotagcédo de professores,
nao eliminados conforme subitem 10.3 deste Edital, cujo numero de vagas ofertados neste edital
seja maior ou igual a 10(dez) vagas, classificados em até 5(cinco) vezes o numero de vagas
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previstas neste Edital para cada cargo/lotagdo, observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocagéo desta convocacéo.

10.8. Os candidatos nao convocados para a avaliacdo de titulos na forma do subitem 10.6 ou 10.7
deste edital, serao automaticamente eliminados e n&o terdo qualquer classificagdo no concurso.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos
de ACS e AE sera somada a pontuacéo das duas provas objetivas para obtengdo da nota final no
concurso. Para os cargos de professores sera somada a prova de titulos coma prova objetiva para
obtencao da nota final no concurso.

11.2. Os candidatos serédo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, observados os critérios de desempate do item 12.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia o candidato que:

a) Conforme Lei n° 10.471/2003 (Estatuto do Idoso) for mais idoso considerando o dia, més e ano de
nascimento;

b) Obtiver a maior nota na prova de titulos, quando for o caso;

c) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de conhecimentos especificos da prova objetiva da 12
Etapa, quando for o caso;

d) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de matematica, quando for o caso;

f) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de nogdes de informatica, quando for o caso;

g) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de nogdes de meio ambiente, quando for o caso;

h) Tiver mais idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

13. DO RECURSO E IMPUGNAGAO

13.1. Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar fundamentadamente este edital, em
peticdo escrita a Comissdao do Concurso, enderecada a Secretaria Municipal de Administragcéo
(SEMAD) na Prefeitura Municipal de Monte Alegre, até o quinto dia util apés a publicagdo deste
edital, sob pena de preclusao.

13.1.1. A Comissao do concurso somente autorizara a FADESP a aplicar as provas apos responder
as eventuais impugnagdes em relagcdo ao edital deste concurso. As respostas as eventuais
impugnacdes ficaram disponiveis aos interessados na secretaria da SEMAD.

13.2. Serdo admitidos recursos de candidato quanto ao gabarito oficial preliminar das provas
objetivas, resultado das provas objetivas, resultado da prova de titulos, relagdo de candidatos que
concorre na condi¢cao de PcD, isenc¢ao de taxa de inscrigao de PcD e resultado final do concurso..
13.3. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois)
dias uteis a contar da divulgagao do objeto de recurso.

13.4. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

13.5. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (des) eventualmente anulada (s) das provas objetivas
sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

13.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 13.3
deste edital.

13.7. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica deste
concurso no endereco eletrénico da FADESP (www.fadesp.org.br), conforme instrugdes disponiveis
nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 13.3 deste edital, até as 17h do
ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario da cidade de Monte Alegre-PA.

13.8. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo nao sera aceito.

13.9. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.
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13.10. A publicagédo do gabarito definitivo das provas objetivas, assim com a decis&do sobre qualquer
recurso impetrado por candidato, sera dada a conhecer no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a
contar do ultimo dia do prazo de recebimento dos recursos.

14. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

14.1 - Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o concurso publico sera homologado
pelo Prefeito Municipal, que determinara a publicagdo definitiva da relacdo dos candidatos
atendendo a ordem de classificacao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, avisos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para e/ou
no portal da FADESP(http://www.fadesp.org.br).

15.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2(dois) ano, contados a partir da data de
publicagdo da homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura.

15.4. A posse do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental,
realizados por médicos da Prefeitura. O candidato que nao apresentar os exames solicitados pela
Prefeitura, sem justa causa, sera excluido do certame.

15.5. Apds a homologagao do resultado final do concurso ficara a critério da Prefeitura a nomeacgao
para habilitagao, inclusive a definicdo dos exames a serem entregues nesta habilitagdo.

15.6. Apés nomeagao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatério dele, nos termos do
artigo 41 da Constituigdo Federal e Lei Municipal n° 4.080 e atualizagdes.

15.7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata para fins de nomeacgao e posse;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste edital;

15.8. Os portdes serdo fechados apds o inicio das provas, ndo sendo permitido, sob hipotese
alguma, o ingresso de candidatos retardatarios.

15.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital e/ou Aviso.

15.10. Maiores informagdes poderao ser obtidas junto a FADESP na Universidade Federal do Para,
Rua Augusto Corréa n® 01 — Bairro Guama — Belém/PA, no horario das 9 as 17 horas, telefone
(0xx91)  4005-7446/7433, home  page www.fadesp.org.bor e através do e-
mail(concursos@fadesp.org.br).

15.11. Apds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter
atualizado seu enderego perante a Prefeitura de Monte Alegre na SEMAD. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seu endereco.

15.12. A FADESP e a PMMA, nao arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizacdo das provas.

15.13. A FADESP n&o aprovara, nao fornecera e nem recomendara nenhuma apostila sobre o
concurso, nao se responsabilizando pelo conteudo de qualquer delas.

15.14. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP e PMMA através da Comissao nomeada do
concurso.

Monte Alegre (PA), 14 de agosto de 2015

José da Costa Alves
Prefeito Municipal de Monte Alegre
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS

CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

Requisitos para

Cargo/Lotagao Pré-requisitos N° Vagas Investidura no Vencimentos Car'g? Sintese das Atividades
Total Horaria
Cargo Base
40 horas Executar servicos em portarias de prédios
Agente de Portaria Alfabetizado 02 - R$ 788,00 publicos municipais, atendendo telefone e
semanal . .
recebendo documentos e outras atividades afins.
Executar servigos de limpeza, higiene, incluindo
Agente de Servigos Gerais — Alfabetizado 04 ) R$ 788,00 40 horas copa, (Zozmha e der’rl]a!s dependéncias, nas
zona urbana semanal instalagbes dos prédios pertencentes a
municipalidade.
Executar servigos de limpeza, higiene, incluindo
Agente de Servigos Gerais — Alfabetizado 10 ) R$ 788,00 40 horas copa, (zozmha e derT]a!s dependéncias, nas
zona rural semanal instalagbes dos prédios pertencentes a
municipalidade.
Agente de Servigos Urbanos Alfabetizado 30 - R$ 788,00 40 horas Executar SErvicos de’ "”.“peza e conservagdo das
semanal vias e logradouros publicos.
Agente de Vigilancia Alfabetizado 07 ] R$ 788,00 40 horas | Executar servigos de vigilancia nos predios e
semanal logradouros publicos do municipio.
Auxiliar na montagem de instalagdes elétricas,
manutencao e reparo em rede de energia elétrica
nas instalagbes proprias do  municipio,
Auxiliar de Eletricista Alfabetizado 02 ; RS 788,00 40horas | transportar  equipamentos e  feramentas
semanal necessarios a execugao dos trabalhos, executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
Auxiliar de Mecanico Alfabetizado 02 ; R$ 788,00 40 horas | Executar servigos de limpeza, desmonte &
semanal montagem de motores a diesel e a gasolina.
Auxiliar Operacional Alfabetizado 03 : R$ 788,00 40 horas | Operacionalizar sistemas de abastecimento de
semanal agua e energia elétrica.
Executa trabalhos em madeira, com base em
desenhos, croquis ou ordens de servigos,
Carpinteiro Alfabetizado 02 ; R$ 788,00 40 horas | montagens, ~reparos ou  modificagoes em
semanal estrutura de alvenaria, portas, divisorias,
engradados, etc.; Executar quaisquer outras
atividades correlatas.
Preparar e confeccionar refeicdes e lanches de
Cozinheira Alfabetizado 05 ) R$ 788,00 40 horas acordo com o cardapio pre-estabelemdo.
semanal Receber, conferir e controlar os géneros

necessarios ao preparo das refeigdes, distribuir e
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controlar as refeicbes a serem servidos, zelar
pela conservagcdo e seguranga dos alimentos,
manter a higienizagdo e limpeza das areas da
cozinha, refeitério, dos equipamentos. Executar
outras atribuigdes afins.

Realizar a manutencéo dos veiculos, maquinas e
equipamentos, desmonte do motor, transmissao,
diferencial e outras partes e reparar danos; fazer
a limpeza das pegas com substancias
detergentes adequadas, para eliminar impurezas;
substituir, ajustar ou retificar pegcas do motor

Mecanico de Veiculos Alfabetizado 01 . R$ 788,00 40horas | utiizando-se = de feramentas manuais e
semanal mecanicas; Reparacdo, substituicdo e ajustes
necessarios, total ou parcialmente, no sistema de
freios, de ignicédo, alimentacdo de combustiveis,
lubrificagéo, transmiss&o, direcdo, suspensdo e
outros, realizar testes de veiculos e
equipamentos apds o reparo; Executar outras
tarefas correlatas.
Preparar e confeccionar refeicdes e lanches de
acordo com o cardapio pré-estabelecido.
Receber, conferir e controlar os géneros
40 horas necessarios ao preparo das refeigbes, distribuir e
Merendeira Alfabetizado 10 - R$ 788,00 semanal controlar as refeicbes a serem servidos, zelar
pela conservagcdo e seguranga dos alimentos,
manter a higienizagdo e limpeza das areas da
cozinha, refeitério, dos equipamentos. Executar
outras atribuigdes afins.
Habilitado na 40 horas Dirigir veiculos automotores pequenos e médios
Motorista de Veiculos Leves Alfabetizado 03 categoria “B” R$ 788,00 semanal da frota oficial ou particular de interesse da
administracao.
Habilitado nas Dirigir ~ veiculos automotores considerados
Motorista de Veiculos Alfabetizado 02 f‘;at"egot‘iaf R$ 788,00 40 horas pesados d.a'frota ~oficial ou particular de'interesse
Pesados C’ou ‘D semanal da administragdo, adotando medidas de
conservagao.
. Habilitado nas Dirigir veiculos de transporte de passageiros
Motorlstg de Transportes Alfabetizado 04 categorias R$ 788,00 40 horas urbanos e rurais da frota oficial ou particular de
oletivos A semanal . L ~
D interesse da administracao.
Cortar grama utilizando maquina rogadeira e
Operador de,l\l/léquinas Alfabetizado 05 ) R$ 788,00 40 horas manutgngéo de areas verdes, poda
Portatil semanal educativa.
Habilitado na s 40 horas Dirigir veiculos de carregamento de aterro e
Operador de Pa Mecanica Alfabetizado 01 categoria R$ 788,00 assemelhados.
“C” ou “D” semanal
Habilitado nas 40 horas Dirigir veiculos pesados equipados com rodas de
Operador de Trator de Rodas Alfabetizado 02 categorias R$ 788,00 pneus.
“C” ou “D” semanal
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Executa servicos de manutencdo e pequenas
constru¢gdes de alvenaria, concreto e outros

Pedreiro Alfabetizado 02 - R$ 788,00 40 horas materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos,
semanal . .
azulejos etc. Executa quaisquer outras tarefas
correlatas.
40 horas Soldar pegas metdlicas, utilizando equipamento
Soldador Alfabetizado 01 - R$ 788,00 semanal apropriado, para unir, reforgcar ou reparar pegas
ou conjuntos mecanicos.
CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Requisitos
Cargo/Lotagcao Pré-requisitos N° Vagas para Vencimentos Car'g? Sintese das Atividades
Total Investidura no B Horaria
ase
Cargo
Portador de certificado Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e
de concluséo do ensino estabelecimentos comerciais para buscar focos
. R$ 1.014,00 + e = . : '
. fundamental expedido por o 40 horas | endémicos. Inspegéo cuidadosa de caixas d’agua,
Agente de Endemias P i 11 - 20% o -
instituicdo de ensino . semanal | calhas e telhados. Aplicacdo de larvicidas e
- . Escolaridade . e . ~ A =
credenciado junto ao MEC. inseticidas. Orientagbes quanto a prevengdo e
tratamento de doencas infecciosas.
Cadastrar as familias e atualizar permanentemente
esse cadastro; identificar individuos e familias
expostos a situagdes de risco; identificar area de
risco; orientar as familias para utilizagdo adequada
residir no dos servicos de saude, encaminhando-as e até
. agendando consultas, exames e atendimento
l?alrrollpca odontélogico, quando necessario; realizar agdes e
Portador de certificado lidade/area atividades, no nivel de suas competéncias, nas
de conclus&o do ensino s a que areas prioritarias da Ateng&o Basicas; realizar, por
Agente Comunitario de Saude | fundamental expedido por concorre R$ 1.014,00 40 horas | meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal
— ZONA URBANA instituicao de ensino ’ B semanal | de todas as familias sob sua responsabilidade; estar
credenciado junto ao MEC. desde a sempre bem informado, e informar aos demais
data da membros da equipe, sobre a situagéo das familia
: = acompanhadas, particularmente aquelas em
pUb“ca_gao situagcdes de risco; desenvolver agbes de educacgao
do Edital e vigilancia & saude, com énfase na promog&o da
saude e na prevencdo de doengas; promover a
educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver acbes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras.
Bairro Camarazinho 01
Centro 02
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Cidade Alta 02
Bairro Curintanfa 02
Bairro Pajucgara 04
Bairro Planalto 06
Bairro Serra Ocidental 02
Bairro Serra Oriental 04
Bairro Terra Amarela 03
Bairro Turu 02

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente

esse cadastro; identificar individuos e familias

expostos a situagdes de risco; identificar area de

risco; orientar as familias para utilizagdo adequada

residir no dos servicos de saude, encaminhando-as e até

. agendando consultas, exames e atendimento

l?alrrollpca odontélogico, quando necessario; realizar agdes e

Portador de certificado lidade/area atividades, no nivel de suas competéncias, nas

de conclus&o do ensino s a que areas prioritarias da Ateng&o Basicas; realizar, por

Agente Comunitario de Saude | fundamental expedido por concorre R$ 1.014.00 40 horas | meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal

— ZONA RURAL instituicao de ensino ’ : ’ semanal | de todas as familias sob sua responsabilidade; estar

credenciado junto ao MEC. desde a sempre bem informado, e informar aos demais

data da membros da equipe, sobre a situagéo das familia

. = acompanhadas, particularmente aquelas em

pUb“ca_gao situagcdes de risco; desenvolver agdées de educacéo

do Edital e vigilancia & saude, com énfase na promocg&o da

saude e na prevencdo de doengas; promover a

educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando

desenvolver acbes coletivas de saneamento e

melhoria do meio ambiente, entre outras.

Acaizal 01
Bom Sucesso/Coqueiro 01
Cabeceira do Jacarecapa 01
Caucu B 01
Centro Grande 01
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Cujubim 01
Curralinho 01
Flexall e Il 01

Ipepaqui/Estrangeiro 01
Ipixunal/Jauarizinho 01
Jacarecapa 01

Km 15 01

Mata Alta 01
Maxirad/Maxirazinho 01
Nazaré 01
Panacum/Maicuru 01
Piapo 01

Sao Diogo 01
Serra Azul 02

Setor 01 01

Setor 13 01

Setor 03 01

Setor 08 01
Terra Preta 01

Terra Preta do Maripa 01
Vai-Quem-Quer 01
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

N° Requisitos
Cargo/Lotagao Pré-requisitos Vagas para Vencimentos Car'g§ Sintese das Atividades
Investidura no Base Horaria
Total
Cargo
- - Executam servicos de apoio nas areas de recursos
z:réiﬂ?:lruizgzrgfécnas?ﬁo R$ 788,00 + humanos, administragdo, finangcas e logistica;
" . L : o 40 horas | atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
Agente Administrativo médio expedido por 05 50% inf ~ T
instituicdo de ensino Escolaridade semanal | recebendo informagdes sopre produtos'e Servicos;
credenciado iunto a0 MEC tratam de documentos variados, cumprindo todo o
) ) procedimento necessario referente aos mesmos.
Selecionar métodos, técnicas, materiais
pedagdgicos e de estimulagdo; estimular o
desenvolvimento da crianga; desenvolver
L atividades pedagdgicas e recreativas, observando
gg'giglruigoc%gmecnas(ijr?o R$ 788,00 + e registrando os fatos ocorridos durante a
- e : o 40 horas | atividade, a fim de garantir o bem estar e o
Agente Auxiliar de Creche médio expedido por 05 - 50% . . . .
instituicdo de ensino Escolaridade semanal dgsgnvolwmento sgdlo das mesmas; auxiliar nas
credenciado iunto a0 MEC atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
] ’ Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
Compreende as atribuicbes de inspecionar,
Portador de certificado fiscalizar e orientar as acgdes/atividades para
de concluso do ensino R$ 788,00 + prevengdo, promogao e protegdo a saude e ao
Agente de Vigilancia médio expedido or 04 ) 500/’ 40 horas | meio ambiente por meio de vistorias e analises
Sanitaria instituicao pde ens?no Escolari:jade semanal técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
credengz:iado iunto a0 MEC processos, visando o cumprimento da legislacdo
J ) vigente, além de promover educacdo sanitaria;
executar outras atribui¢cdes afins.
Curso de Orientar e propor medidas de seguranga
Portador de certificado Capacitagao pertinentes a circulagdo de pedestres e veiculos e
de concluso do ensino para Agente de R$ 788,00 + a sinalizagdo e ao transito nas vias municipais;
Agente de Operagéo e médio expedido or 10 Transito, a ser 500/’ 40 horas | orientar ciclistas e condutores de animais em
Fiscalizacdo de Transito instituicso pde ens?no realizado pela Escolari:jade semanal | circulagdo pelas vias urbanas; fiscalizar o respeito
credengz:iado iunto a0 MEC Prefeitura  aos a sinalizacdo de transito por ciclistas, pedestres,
) ) classificados no condutores de animais e veiculos automotores.
concurso
Recepcionam, conferem e armazenam produtos e
Portador de certificado materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
de concluso do ensino R$ 788,00 + depdsitos. Fazem 0s lancamentos da
Almoxarife médio expedido or 02 } 500/' 40 horas | movimentacdo de entradas e saidas e controlam
instituicso pde ens?no Escolari:jade semanal | os estoques. Distribuem produtos e materiais a
credengz:iado unto ao MEC serem expedidos. Organizam o almoxarifado para
] ) facilitar a movimentagado dos itens armazenados e
a armazenar.

21




Portador de certificado

Executar servicos de mecanica em maquinas e
equipamentos de diversos tipos; executar trabalho
de desmontagem, reparo e ajustamento de

de conclusao do ensino R$ 788,00 + 40 horas ferramentas de diversos tipos, mediante
Artifice médio expedido por 01 - 50% instrucdes, desenho ou "croqui"; executar servigos
TR - . semanal S .
instituicdo de ensino Escolaridade de eletricidade em geral; executar trabalhos em
credenciado junto ao MEC. aparelhos e acessorios elétricos; executar
trabalhos de soldas a oxigénio, elétricas e
oxiacetileno.
Portador de certificado Prestagiao.de apoio a equipe de, e'nfer'magem;
~ ; Conferéncia das prescricdes médicas;
de conclusdo do ensino R$ 788,00 + . ~ .
- 4 ; o 40 horas | Organizagdo dos medicamentos dentro da
Atendente de Farmacia médio expedido por 04 - 50% L .
e ) . semanal farmacia; conferéncia do estoque observando lote
instituicao de ensino Escolaridade . . .
. . e data de validade; recebimento de novos
credenciado junto ao MEC. . . ~
medicamentos e etiquetacdo dos mesmos.
Portador de certificado Auxilio na execugdo de projetos sociais em seus
de conclusao do ensino R$ 788,00 + aspectos econdmico, politico e social.
Auxiliar Social medio expedido  por | ;) - 50% 40 horas
instituicao de ensino Escolaridade semanal
credenciado junto ao MEC.
Portador de certificado Executar servicos de instalagdo, manutencdo e
de concluséo do ensino R$ 788,00 + reparo em rede de energia elétrica nas instalagdes
R e e A : soro | 407ars | repries domunicpio
ga . Escolaridade
credenciado junto ao MEC.
Responsavel pela realizagdo dos “encontros” com
Portador de certificado criancas e adolescentes, e pela criagdo de um
de conclusao do ensino R$ 877,20 + ambiente de convivéncia, participativo e
Orientador Social médio expedido por 05 - 50% 40 horas democrético
TR . : semanal '
instituicdo de ensino Escolaridade
credenciado junto ao MEC.
Curso
Técnico em
Area Especifica,
em instituicao
Portador de certificado de _ensino Aplicagdo de técnicas de enfermagem sob
reconhecida
de concluséo do ensino PP R$ 803,76 + orientacdo de enfermeiro e/ou médico, bem com
Técni g - pelo  Ministério o 40 horas ~ = .
écnico de Enfermagem médio expedido por 15 = 50% pela preservagdo e manutencdo de materiais e
da Educacgao semanal

instituicdo de ensino
credenciado junto ao MEC.

(MEC),

registro no
Conselho de
Classe, quando
exigido em lei.

Escolaridade

equipamentos em seu ambiente de trabalho;
executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.
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Curso

Técnico em
Area Especifica,
em instituicao

Realizar programas de assisténcia técnica e

Portador de certificado de ensino extensdo rural, atuar na area de pesquisa
de conclusao do ensino reconhecida R$ 788,00 + AR = pesq
o - g ) . o 40 horas agropecuaria, realizar medicdo, demarcacdo e
Técnico Agropecuaria médio expedido por 02 pelo  Ministério 50% i ) . .
Lo . ~ . semanal levantamentos  topograficos rurais, fiscalizar
instituicdo de ensino da Educagao Escolaridade . ;
) ! produtos de origem vegetal, animal e
credenciado junto ac MEC. (MEC), . .
- agroindustrial.
registro no
Conselho de
Classe, quando
exigido em lei.
Curso
Técnico em Supervisionar os processos de beneficiamento,
Area Especifica, transformacdo e conservagdo de alimentos de
em instituicdo origem animal, vegetal, bebidas e subprodutos da
Portador de certificado de ensino industria alimenticia, aplicando principios
de conclusao do ensino reconhecida R$ 803,76 + 40 h cientificos e agbes adequadas as matérias-primas;
_— . g . P o oras . ;
Técnico em Alimentos médio expedido por 01 pelo  Ministério 50% Conhecer, interpretar e aplicar as normas e
o X ~ : semanal . ~ . .
instituicdo de ensino da Educacgao Escolaridade legislacdes pertinentes;
credenciado junto ac MEC. (MEC), Elaborar projetos industriais para incremento da
registro no produtividade das empresas, com monitoramento
Conselho de da viabilidade econdmica e técnica.
Classe, quando
exigido em lei.
Curso Auxilar o médico ortopedista em pequenas cirurgia
Técnico em s, bem como retiradas de material
Area Especifica, de sintese e suturas;
em instituicdo Aplicar normas de biosseguranca;
de ensino Operar equipamentos propinios e protocolos de atu
Portador de certificado reconheclld'a B acgao, zelanqo Ipela sua conservacgao
~ . pelo  Ministério e manutengéo;
. - ~ de conclusédo do ensino ~ R$ 803,76 + . . .
Técnico em Imobilizagéao P ) da Educacgao o 40 horas | Organizar o ambiente de trabalho e preparar o paci
. médio expedido por 02 50% ; P RN
Hospitalar o . (MEC), : semanal | ente para o atendimento clinico e cirurgico;
instituicdo de ensino - Escolaridade . . . .
) ! registro no Conhecer riscos de iatragenios dos procedimentos
credenciado junto ao MEC. . P PO
Conselho de de imobilizagéo ortopédica;
Classe, quando Registrar ocorréncias e servigos prestados de acor
exigido em lei. do com as exigéncias do campo de atuagéo;
Participar do planejamento e prestar cuidados integ
rais de imobilizag&o ortopédica ao
individuo no processo saude/doenca.
Portador de certificado 'letléjcr:i?co om Organizar ?Iexecuzjqr ati’\i/rida-des de higiene b_ucal;
de conclusao do ensino Area Especifica R$ 803,76 + 40 horas processart ! r;rj]_e ratlc-Jgra "flc_" prepara;r ° patC|ente
Técnico em Higiene Bucal meédio expedido por 04 institui o 50% para o atendimento, auxiiar € instrumentar os
em  Institicao semanal | profissionais nas intervengdes clinicas; manipular

instituicdo de ensino

credenciado junto ao MEC.

de ensino
reconhecida

Escolaridade

materiais de uso odontolégico; selecionar
moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar

23




pelo  Ministério
da Educacgao
(MEC),

registro no
Conselho de
Classe, quando
exigido em lei.

dados e participar da andlise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizagcdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos € do ambiente de trabalho; realizar
o acolhimento do paciente nos servigcos de saude
bucal; aplicar medidas de biossegurangca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver
agbes de promogdo da saude e prevencao de
riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infecgao.

Técnico em Informatica

Portador de certificado
de conclusao do ensino
médio expedido por
instituicdo de ensino

credenciado junto ao MEC.

02

Curso

Técnico em
Area Especifica,
em instituicao
de ensino
reconhecida
pelo  Ministério
da Educacgao
(MEC),

registro no
Conselho de
Classe, quando
exigido em lei.

R$ 788,00 +
50%
Escolaridade

40 horas
semanal

Selecionar equipamentos de informatica de forma
a atender a demandas dos mais diversos
processos de trabalho; conhecer computadores,
periféricos, softwares basicos, utilitarios e
aplicativos, isolados ou em redes, bem como
oferecer suporte aos usuarios; prientar usuarios na
utilizacdo de softwares; realizar procedimentos de
backup e recuperacdo de dados; compreender as
arquiteturas de redes de computadores; descrever
componentes e suas fungdes dentro de uma rede
de computadores; elaborar conhecimentos de
manutencéo em redes locais de computadores;
conhecer dispositivos de rede, meios fisicos,
softwares basicos e aplicativos em rede.

Técnico em Laboratério

Portador de certificado
de conclusao do ensino
médio expedido por
instituicdo de ensino

credenciado junto ac MEC.

01

Curso

Técnico em
Area Especifica,
em instituicao
de ensino
reconhecida
pelo  Ministério
da Educagao
(MEC),

registro no
Conselho de
Classe, quando
exigido em lei.

R$ 803,76 +
50%
Escolaridade

40 horas
semanal

Preparacéo de pacientes para exames rotineiros e
de apoio para os de maior complexidade.

Técnico em Meio Ambiente

Portador de certificado
de conclusao do ensino
médio expedido por
instituicdo de ensino

credenciado junto ao MEC.

02

Curso
Técnico em
Area Especifica,
em instituicao
de ensino
reconhecida
pelo  Ministério
da Educacgao
(MEC),

R$ 788,00 +
50%
Escolaridade

40 horas
semanal

Executar tarefas de carater técnico relativas a
programacéo, organizagéo, controle e fiscalizagdo
dos trabalhos de manejo e meio ambiente.
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registro no
Conselho de
Classe, quando
exigido em lei.

Curso

Técnico em
Area Especifica,
em instituicao

Planejamento, orientagdo e acompanhamento de
operagbes de reprodugdo, cultivo, espesca e
beneficiamento do pescado; Acompanhamento de

dzogtsggzggocgg'gﬁ%% (rj:conhecigansmo R$ 788.00 + obras dg construgdes e instalagdes de aqulicultura;
- . g . . o 40 horas | beneficiamento de recursos pesqueiros e
Técnico em Psicultura médio expedido por 01 pelo  Ministério 50% semanal icolas: lizaca d i t
instituicdo de ensino da Educacgao Escolaridade aqguicolas, - realizagao . e procedimentos
credenciado junto ao MEC. (MEC), Iaborator|a~|s e de campo; montagem, ‘operagdo e
registro no manutengdo de apetrechos, maquinas e
Conselho de equipamentos de aquicultura, além de outras
Classe, quando atividades inerentes a area.
exigido em lei.
Curso
Técnico em
Area Especifica,
em instituicao
Portador de certificado de ensino
de conclusao do ensino reconhecida R$ 803,76 + 40 horas Preparar materiais e equipamentos para exames e
Técnico em Radiologia médio expedido por 01 pelo  Ministério 50% semanal radioterapia. Operar aparelhos de Raios X,

instituicdo de ensino

credenciado junto ao MEC.

da Educacgao
(MEC),

registro no
Conselho de
Classe, quando
exigido em lei.

Escolaridade

Tomaografo, Sistemas de Hemodinamica e outros
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargol/Lotagao

Pré-requisitos

N° Vagas

Requisitos
para
Investidura no
Cargo

Vencimentos
Base

Carga
Horaria

Sintese das Atividades

Assistente Social

Curso de Nivel Superior em
Servigo Social - Registro no
orgdo de classe.

05

R$ 1.420,00 +
80% Escolaridade

40 horas
semanal

Atividades de planejamento, coordenacéo,
direcdo e execugcdo de programas sociais em
seus aspectos econdmicos, politicos e sociais.

Bidlogo

Curso de Nivel Superior em
Biologia - Registro no 6rgéo
de classe.

01

R$ 1.330,08 +
80% Escolaridade

40 horas
semanal

Executar atividades técnicas e cientificas que
envolvem ensino, planejamento, supervisao,
coordenagdo e execugdo de trabalhos
relacionados com estudos, pesquisas, projetos,
consultorias, emissdo de laudos, pareceres
técnicos e assessoramento técnico-cientificos
nas areas das ciéncias atividades
complementares relacionadas a conservagao,
preservagao, erradicagao, manejo e
melhoramento de organismos e do meio
ambiente e a Educagdo Ambiental.

Cirurgiao Dentista

Curso de Nivel Superior em
Odontologia

01

Diploma de
Cirurgiao

Dentista com
registro no CRO

R$ 2.230,00
+80%
Escolaridade

40 horas
semanal

Exames e procedimentos técnicos em pacientes
com afecgbes bucais, organizacdo de
campanhas preservativas em saude bucal,
treinamento de auxiliares, exames de boca
rotineiro em escolas, planejamento e avaliagao
das atividades especificas.

Educador Social

Curso Superior em
Licenciatura
Plena em Pedagogia

02

R$ 958,89+80%
Escolaridade

40 horas
semanal

Habilitado a intervir com diversos niveis da
populacdo: criangas, jovens, adultos, seniores, e
em contextos sociais, culturais e educativos
diversos; trabalhar ndo somente com individuos
em situacdo de vulnerabilidade, mas também
com pessoas, independentemente da etapa de
vida em que se encontram, estejam ou ndo em
situacdo de vulnerabilidade social.

Enfermeiro

Diploma de curso superior
em enfermagem com
registro no érgao de
classe

06

R$ 1.330,08+80%
Escolaridade

40 horas
semanal

Planejar, organizar, supervisionar e executar
servicos de enfermagem em postos, centros

de saude e unidades assistenciais, participar da
elaboragdo e da execugdo de programas de
saude publica, orientar e acompanhar a saude da
mulher quanto ao pré-natal, prevengao de cancer
uterino, de mama e cérvico, orientar e
acompanhar a saude de criangas e idosos,
orientar quanto ao controle de verminose,
hipertensdo, diabetes, doencas respiratorias,
hanseniase, tuberculose e demais patologias,
realizar palestras comunitarias, vacinar,
acompanhar a aplicagdo do receituario médico,
realizar curativos, auxiliar nos procedimentos

26




cirdrgicos, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuigbes do cargo e da area de
atuacgao.

Engenheiro Agrénomo

Diploma de curso superior
em engenheiro agrobnomo e
registro no érgao de

classe

01

R$ 1.678,00+80%
Escolaridade

40 horas
semanal

Planejam, coordenam e executam atividades
agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas
atividades, promovem a extensdo rural,
orientando produtores nos varios aspectos das
atividades  agrossilvipecuarias e  elaboram
documentagdo técnica e cientifica. Podem
prestar assisténcia e consultoria técnicas.

Engenheiro de Pesca

Curso de Nivel Superior de
Engenharia na area e
registro no érgéo de classe

01

R$ 1.678,00+80%
Escolaridade

40 horas
semanal

Planejar, coordenar, executar intervengéo
técnico-cientifica em aquicultura, pesca e
tecnologia do pescado, bem como em atividades
na area de biotecnologia e demais servigcos
voltados a aquiicultura e pesca.

Engenheiro Florestal

Diploma de curso superior
em engenheiro florestal e
registro no érgéo de
classe

01

R$ 1.678,00+80%
Escolaridade

40 horas
semanal

Analisar as condicbes e planejar o
aproveitamento dos recursos naturais, visando a
preservagao e a conservagao dos ecossistemas,
acompanhar a retirada da madeira e avaliar a
estocagem em local adequado planejar o
reflorestamento da area desmatada elaboracgéo e
gerenciamento de programas de parques
ambientais, reservas bioldgicas ou naturais
fiscalizagdo da atividade madeireira e realizagao
de pesquisas sobre os danos, analisar a
condicdo das florestas e matas, planejar projetos
de reestruturacdo do meio natural, e outros.

Farmacéutico Bioquimico

Curso de Nivel Superior de
farmacéutico Bioquimico e
registro no érgéo de classe

02

R$ 1.330,08 +
80% Escolaridade

40 horas
semanal

Realizagdo de exames laboratoriais, manipulagdo de
matéria prima para a fabricagdo de medicamentos;
superviséo de atividades de auxiliares e técnicos.

Fisioterapeuta

Curso de Nivel Superior de
fisioterapia e registro no
orgéo de classe

01

R$ 1.450,00+80%

30 horas
semanal

Desenvolver  atividades de  coordenagéo,
supervisdo e execucgdo de trabalhos relativos a
utilizacdo de métodos e técnicas fisioterapicas
com aplicagdo de agentes fisicos nos
tratamentos de doengas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a

capacidade motora do paciente.

Gedlogo

Curso de Nivel Superior de
geodlogia e registro no
orgao de classe

01

R$ 1.678,00+80%
Escolaridade

40 horas
semanal

Trabalhos de prospecgdo de recursos minerais.
Coletam amostras e processam dados
geoldgicos, geofisicos e geoquimicos. Preparam
amostras minerais e monitoram processos de
analises laboratoriais. Identificam &reas de
potencial mineral por meio de levantamentos
topograficos, geoldgicos e cartograficos.
Controlam a qualidade de frente de lavra e
participam de estudos de impacto ambiental.
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Médico Cirurgido Geral

Curso de Nivel Superior

01

Diploma de
médico
registrado

no CRM mais
comprovagao da
especialidade

R$ 8.000,00+80%
Escolaridade

30 horas
semanal

Executar atividades correspondentes a sua
respectiva formacgao de Nivel Superior; orientar
quando solicitado, o trabalho de outros
funcionarios; desenvolver atividades de
programagao em sua area de atuagao; preparar
relatérios e outros documentos relativos ao
exercicio de suas atividades; realizar
intervengdes cirurgicas de acordo com a
necessidade de cada paciente; realizar consultas
e atendimentos médicos para tratamento de
pacientes; implementar agdes de prevengdo de
doengas e promogdo da saude tanto individuais
quanto coletivas; elaborar documentos médicos,
administrar servicos em saude e difundir
conhecimentos da area médica; outras atividades
definidas em Regulamento.

Médico Clinico Geral

Curso de Nivel Superior

04

Diploma de
médico com
registro no CRM

R$ 6.741,15+80%
Escolaridade

30 horas
semanal

Compreende os cargos permanentes que se
destinam a examinar pacientes visando técnicas
préprias e ou solicitando exames
complementares para determinar o diagnostico
dentro de suas especialidades, competindo-lhe
ainda prescrever medicamentos ou tratamentos
conforme diagnésticos, emitir atestado de saude
de sanidade fisica ou mental e de o6bito.
Atendimento médico a clientela de demanda
espontanea, atendimento especial a paciente de
programas de controle de doengas.

Médico da Familia

Curso de Nivel Superior

01

Diploma de
médico
registrado

no CRM mais
comprovagao da
especialidade

R$ 6.741,15+80%
Escolaridade

30 horas
semanal

Consultas e atendimentos médicos geral no
tratamento e prevencédo de doencgas, avaliagbes
diagnésticas e terapéuticas complexas nas USF;
implementar agdes para promogdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude;
realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar
pericias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area
meédica. Desempenhar outras atividades afins ao
cargo.

Médico Anestesiologista

Curso de Nivel Superior

01

Diploma de
médico
registrado

no CRM mais
comprovagao da
especialidade

R$ 8.000,00+80%
Escolaridade

30 horas
semanal

Verificar e condi¢cdes gerais dos pacientes no
pré-operatério; ser responsavel pelo ato
anestésico-cirirgico durante a intervengéo
cirdrgica e no pds-operatério; monitorar as
condigdes gerais do paciente e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no dmbito das atribui¢gdes pertinentes ao
cargo e area.
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Diploma de
médico
registrado

Realizar atendimento na éarea de gineco-
obstetricia; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos,

Médico Ginecologista Curso de Nivel Superior 01 no CRM mais | R$ 8.000,00+80% | 30 horas | exames, diagnostico, terapéutica,
Obstetra P comprovagao da Escolaridade semanal | acompanhamento dos pacientes e executar
especialidade qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area.
Diploma de Prestar atendimento médico ambulatorial e
médico hospitalar em Ortopedia; recepcionar e identificar
registrado 0 paciente, explicando os procedimentos a serem
no CRM mais realizados; atuar como meédico especialista em
comprovagéao da equipe multiprofissional, no desenvolvimento de
especialidade projetos terapéuticos individuais, familiares e
o coletivos em Unidades de Saude, realizando
Médico Ortopedista Curso de Nivel Superior 01 RS 8'000’(.)0+80 % | 30 horas clinica ampliada; realizar atendimento ao
Escolaridade semanal . ) o e
acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito;
realizar procedimentos cirlrgicos, primeiros
SOCOITos e urgéncias com encaminhamentos com
ou sem preenchimento dos prontuarios; articular
0s recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes;
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
Diploma de Atendimento na area de pediatria; desempenhar
médico fungbes da medicina preventiva e curativa;
registrado o realizar atendimentos, exames, diagndstico,
Médico Pediatra Curso de Nivel Superior 01 no CRM mais R$Eiggg}?(?;§eo o 22mhg:]aasl terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
comprovagao da executar qualquer outra atividade que, por sua
especialidade natureza, esteja inserida no &ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area.
Diploma de Fiscalizacdo de matadouro, apoio ao gado de
médico 40 horas corte, apoio a Vigilancia Sanitaria nas acdes de
Médico Veterinario Curso de Nivel Superior 02 veterinario R$1.330,08+80% semanal controle da higiene em agougues e feiras,
registrado planejando as agdes de vigilancia.
no CRMV
Acompanhamento nutricional a pacientes de
ambulatério em processo de reabilitagao,
estabelecer diagnésticos e condutas
relacionadas a patologia, faixa etaria, situagédo
alimentar; planejar, formular e calcular
Curso de Nivel Superior de R$ 1.330,08 + 30 horas composigao de dietas normais,
Nutricionista nutricdo e registro no 6rgao 02 - o) . - especiais e de formulas para alimentagao infantil;
80% Escolaridade | semanal

de classe

acompanhar a evolugao do paciente, orientar e
supervisionar a distribuicdo da alimentacdo aos
pacientes e acompanhantes. Preparar o cardapio
a ser utilizado nas escolas referente ao Programa
Nacional de Alimentagcado Escolar além de outras
atividades inerentes a fungao.
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Orientador Pedagogico

Graduagéo em Pedagogia

10

R$ 1.330,08 +
80% Escolaridade

40 horas
semanal

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos

de participagdo em programas e projetos,
facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade e as associagdes a ela vinculadas.

Psicélogo

Curso de Nivel Superior de
psicologia e registro no
orgéo de classe

04

R$ 1.330,08 +
80% Escolaridade

40 horas
semanal

Estudam, pesquisam e avaliam o]
desenvolvimento emocional e o0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educagao; diagnosticam
e avaliam disturbios emocionais e mentais e de
adaptacgéo social, elucidando conflitos e questbes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores  inconscientes do  comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenam equipes e atividades de
area e afins.

Tecndlogo em Gestéo
Ambiental

Curso de Nivel Superior

01

Diploma de
Curso superior
com registro no
orgao de

classe

R$ 1.330,08+
80% Escolaridade

40 horas
semanal

Elaboracdo, acompanhamento e execucédo de
sistemas de gestdo ambiental. Atua na
organizagdo de programas de educagao
ambiental, de conservagdo e preservagdo de
recursos naturais, de redugdo, reuso e
reciclagem. Identifica as intervengdes ambientais,
analisa suas consequéncias e operacionaliza a
execugdo de agbes para preservagao,
conservagdo, otimizacdo, minimizagcdo e
remediagao dos seus efeitos.

Terapeuta Ocupacional

Curso de Nivel Superior de
Terapia Ocupacional e
registro no érgéo de classe

01

R$ 1.450,00 +
80% Escolaridade

30 horas
semanal

Orientagbes aos pacientes, cuidadores e
familiares; estimular estruturas e fungdes do
corpo (neuro-musculo- esqueléticas e cognitivas);
treino de atividades instrumentais de vida diaria
(cuidado com o ambiente, limpeza, preparar
refeicdes, etc); estimulo e orientagdes para o
engajamento do individuo nas demais areas de
ocupagdo (participagdo social, lazer, trabalho,
educacao e brincar); uso e treino de dispositivos
de tecnologia assistiva (comunicagao alternativa,
confeccdo de adaptagcdes de Orteses e
préteses); orientagbes, analise ambiental e de
barreiras arquiteténicas.
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Professor com Licenciatura
Plena em Ciéncias
Naturais/Bioldgica - Zona
Rural

Diploma de conclusdo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

08

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor com Licenciatura
Plena em Ciéncias
Naturais/Bioldgica - Zona
Urbana

Diploma de conclusdo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagcdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

03

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor com Licenciatura
Plena em Educagao
Artistica - Zona Rural

Diploma de conclusdo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

06

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as

atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade, executar outras tarefas
correlatas.

Professor com Licenciatura
Plena em Educagao
Artistica - Zona Urbana

Diploma de conclusédo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagcdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

04

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
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dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor com Licenciatura
Plena em Educacéo Fisica
- Zona Rural

Diploma de concluséo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

06

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor com Licenciatura
Plena em Educacéo Fisica
- Zona Urbana

Diploma de conclusdo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

04

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor com Licenciatura
Plena em Educagao
Religiosa - Zona Rural

Diploma de conclusédo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagcdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

04

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
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Professor com Licenciatura
Plena em Educagao
Religiosa - Zona Urbana

Diploma de conclusdo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

03

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor com Licenciatura
Plena em Geografia - Zona
Rural

Diploma de conclusdo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagcdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

06

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor com Licenciatura
Plena em Geografia - Zona
Urbana

Diploma de concluséo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagcdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

08

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor com Licenciatura
Plena em Histéria - Zona
Rural

Diploma de conclusdo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagcdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

06

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
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avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor com Licenciatura
Plena em Histéria - Zona
Urbana

Diploma de concluséo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagcdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

08

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacao da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor com Licenciatura
Plena em Inglés - Zona
Rural

Diploma de concluséo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

08

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor com Licenciatura
Plena em Inglés - Zona
Urbana

Diploma de conclusdo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

08

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor com Licenciatura
Plena em Lingua
Portuguesa - Zona Rural

Diploma de conclusdo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagcdo especifica para
docéncia devidamente

10

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
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reconhecida pelo MEC.

recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor com Licenciatura
Plena em Lingua
Portuguesa - Zona Urbana

Diploma de conclusdo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

08

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor com Licenciatura
Plena em Matematica -
Zona Rural

Diploma de concluséo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitacdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

10

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor com Licenciatura
Plena em Matematica -
Zona Urbana

Diploma de conclusédo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagcdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

08

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
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Professor com Licenciatura
Plena em Pedagogia -
Zona Urbana

Diploma de conclusdo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

10

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor de Educagédo
Infantil de 1° a 5° ano -
Zona Rural

Diploma de conclusdo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagcdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

20

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor de Educagéao
Infantil de 1° a 5° ano -
Zona Urbana

Diploma de concluséo de
curso superior em
licenciatura plena, com
habilitagcdo especifica para
docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

20

R$ 958,89 +
Gratificagbes

20 horas
semanal

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM PARA TODOS OS CANDIDATOS)
. Leitura e interpretacéo de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas.

. Separagao em silabas.

. Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formagéo do plural aos substantivos terminados em vogal.

. Fonética: letra e fonema.

NO O WN -

MATEMATICA (COMUM PARA TODOS OS CANDIDATOS)

1. Nogdes de tempo: ano, més, semana, dia, hora.

2. Nogdes de posigédo, forma e tamanho.

3. Identificagdo de cores, formas, tamanhos, posicdes, quantidades e quantias.

4. Resolucao de situagdes problema envolvendo adigdo, subtragdo, dobro e metade de numeros naturais. Adicao e
subtragao com quantias, apresentadas em forma de cédulas e moedas.

5. Raciocinio légico do cotidiano do servidor de nivel alfabetizado.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacgao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacéo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oragao; termos da oragao.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e denotacao, figuras de sintaxe, de pensamento e
de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacéo.

ONO T WN =

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagdes problema, envolvendo operagdes com numeros inteiros, fragdes e niumeros decimais.

2. Razao, proporgao, regra de trés simples e porcentagem.

3. Situagbes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagbes do 1° e 2° Graus.

4. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas, com suas respectivas
unidades de medida.

5. Tratamento da informacéao: interpretagédo de situagdes apresentadas na forma de tabela ou gréfico.

6. Problemas simples de contagem e de raciocinio l6gico, compativeis com o nivel fundamental completo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS

01. Principios e Diretrizes do Sistema unico de Saude (SUS).
02. Dinamica e participagao de comunidade.
03. O Agente de Combate a Endemias.

04. Atengao Basica a Saude.

05. Atribuicées do ACE.

06. ESF — Estratégia Saude da Familia.

07. Situagdes de Risco.

08. Coélera.

09. Doenga de Chagas.

10. Dengue.

11. Febre Amarela.

12. Hantavirose.

13. Leptospirose.

14. Leishmaniose.
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15. Entomologia.

16. Esquistossomose.

17. Malaria.

18. Nocgdes sobre epidemiologia e doengas tropicais.

19. Nogdes de armazenamento, transporte e aplicagao de inseticidas em saude publica.
20. Saneamento Basico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude.

Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagéo.

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.

Conceitos de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia.

Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sdcio-econdmicos, culturais e epidemiolégicos.

. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do
usuario e do trabalhador, equidade.

8. Sistema de Informagao em saude.

9. Condi¢cées de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratério, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica.

10. Promogao da saude: conceitos e estratégias.

11. Principais problemas de saude da populagao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

12. Informagao, educagao e comunicagao: conceitos, diferengas e interdependéncia.

13. Formas de aprender e ensinar em educacgao popular.

14. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos.

15. Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base
popular.

16. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares.

17. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de incluséo social e direito legais.
18. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso, Saude do escolar. Programa Agente Comunitario de
Saude. Estratégia Saude da Familia.

19. Saneamento basico.

20. Atencao Basica a Saude.

21. Estatuto da crianca, do adolescente e do idoso.

22. Nogdes de ética e cidadania.

23. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude.

24. Esgotamento Sanitario.

Nogkrowodh =

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacgao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e denotagéo, figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

11. Pontuacéo.

12. Redacéo oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado, declaragao,
oficio, memorando, ata de reuniao, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

O©CoONOOThhWN -

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° e 2° graus.

2. Matematica comercial e financeira: razéo, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.
3. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas
unidades de medida.

4. Tratamento da informacgao: interpretacao de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

5. Problemas simples de contagem e de raciocinio l6gico, compativeis com o nivel médio.
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NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet Explorer, correio
eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nog¢des de servicos: Internet e Intranet.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Nogbes basicas de politica: relagdes institucionais; tipos e modalidades de representagao politica; democracia; poder
legislativo; o papel dos partidos.

2. Nogdes basicas de direito constitucional: as constituigdes brasileiras; direitos e garantias fundamentais do cidadao.

3. Nogdes sobre a administragdo publica no Brasil: evolugdo, desenvolvimento e legislagdo (constituicdo federal; lei
8666/93 e congéneres).

4. Nogdes de gestdo administrativa e financeira: orgamento publico; contratos e licitagdes; gestdo de materiais, nogdes
de estoque.

5. Nogbes de gestdo estratégica na administracdo publica: planejamento, motivagdo lideranga, inteligéncias e
comunicagao institucional.

6. Etica na sociedade e na administracdo publica: conceitos e procedimentos.

7. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: comunicagao interpessoal e solugao de conflitos.

8. Acesso a informagéo na administragcéo publica: legislagdo, direitos e confidencialidade.

9. Redagéo oficial: documentos oficiais, tipos, composigao e estrutura.

10. Exceléncia no atendimento ao publico: atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e
por telefone.

11. Organizagdo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo de agenda, uso e manutengdo preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos.

AGENTE AUXILIAR DE CRECHE
1. Constituicdo Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
2. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.
3. Leide Diretrizes e Bases da Educacgao.
4. Sistema Unico de Saude.
5. Lein® 3985/2005 sobre as responsabilidades do Auxiliar de creche.
6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.
7. O ludico na infancia.
8. Cuidados Basicos com a higiene e alimentagéo do bebé.
9. O desenvolvimento infantil até 24 meses de idade.
10. Primeiros socorros para bebés.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

. Higiene e saude.

. Desequilibrio ecoldgico.

. Poluigdo e desmatamento.

. O problema do lixo.

. Atengdo primaria a saude.

. Programas de controle e prevencéo de doengas.

. Epidemias.

. Saude da comunidade, politicas publicas e participagéo popular.
. Atuacéo pratica em visita domiciliar e educacgao sanitaria.

10. Saude e educacao, saude e saneamento, saude e higiene, saude e controle e vigilancia sanitaria.
11. Conhecimentos em Legislagdo Sanitaria e de Higiene,

12. Controle da higiene das habitagdes,

13. Sistemas de esgotos sanitarios,

14. Legislacao sanitéria.

O©COoONOOTRAhWN -

AGENTE DE OPEBAQAO E FISCALIZA(}AQ DE TRANSITO
1. LEGISLAGCAO BRASILEIRA DE TRANSITO: Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito
Brasileiro e suas atualizagdes; e as seguintes Resolugdes do CONTRAN: Resolugcdo n°. 110, de 24/02/2000,
Resolugdo n°. 136, de 02/04/2002; Resolugdo n°. 152, de 29/10/2003; Resolugdo n°. 160, de 22/04/2004;
Resolugdo n°. 277, de 28/05/2008; Resolugdo n°. 352, de 14/06/10; Resolugdo n°. 303, de 18/12/2008 e
Resolucdo n°. 432, de 23/01/2013.
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2. Nogdes sobre tdpicos atuais e relevantes das areas de transporte, transito, mobilidade urbana e meio-ambiente.
Lei no. 12.587, de 03/01/12.

3. Diregao defensiva;

4. Nogdes de primeiros socorros.

ALMOXARIFE

1. Tipos de documentos Administrativos da escola: Histérico Escolar, Ficha de Avaliagao, Boletim Escolar, Certificados,
Diplomas, Registros e Atas.

2. Escrituragdo dos documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda.

3. Organizagéo de arquivo escolar.

4. Praticas de secretariado de Escola: Modalidades e procedimentos de matricula inicial, renovada e por transferéncia.

ARTIFICE

1. Executar servigos de mecéanica em maquinas e equipamentos de diversos tipos.

2. Executar trabalho de desmontagem, reparo e ajustamento de ferramentas de diversos tipos, mediante instruces,
desenho ou "croqui".

3. Executar servigos de eletricidade em geral.

4. Executar trabalhos em aparelhos e acessorios elétricos.

5. Executar trabalhos de soldas a oxigénio, elétricas e oxiacetileno.

ATENDENTE DE FARMACIA

1. Conceitos basicos em farmacologia: nogbes de droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira.
2. Armazenamento de medicamentos.

3. Conservagéao de medicamentos (lote e data de validade)

4. Prescricao de medicamentos.

5. Conferéncia de medicamentos (recebimento e etiquetagdo).

6. Etica profissional.

AUXILIAR SOCIAL

1. Constituicdo Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS
2004.

. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

3. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: O que s&o projetos sociais e caracteristicas.
4. Responsabilidade social.

5. Projetos Sociais e Politicas Publicas.

6. Intersetorialidade de politicas publicas.

7

8

9

1

N

. Voluntariado: caracteristicas do trabalho voluntario, LEI 9.608/1998 que disp&e sobre o trabalho voluntario.
. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS: finalidade, agdes de protegao basica.

. Organizagdes Nao governamentais.

0. Direitos Humanos: conceito, principios, relagdo com projetos sociais.

ELETRICISTA

1. Fundamentos da eletricidade: nogbdes sobre a constituicdo da matéria; nogdes sobre a energia elétrica; poténcia
elétrica; tensdo elétrica; Corrente elétrica CC e CA; definicdo de resisténcia elétrica; geradores; motores de
transformadores.

2. Materiais elétricos: conhecimentos dos principais tipos de condutores elétricos (fios e cabos), ampacidade dos
condutores de acordo com sua bitola; principais tipos de condutores; eletrodutos, nogbdes sobre dispositivos de
comandos e protecao, Disjuntores; Fusiveis Diazed e NH, Chaves seccionadoras NH, Contatores, Relés Fotoelétricos
individual e coletivo; Dispositivo Residual DR, Relés temporizados; Principais tipos de lampadas (incandescentes,
halégenas, fluorescentes e demais lampadas de descarga elétrica; conhecimento, finalidade e manuseio de ferramentas,
alicates, chaves de fendas, chave Philips, guincho portéatil para tragdo de rede de distribuicdo de energia elétrica, serra-
copo, escadas; nogdes sobre instrumentos de medigao multimetros, alicates volt-amperimétricos e luximeros.

4. Instalagdes elétricas: ligagao de lampadas e interruptores simples e paralelo, ligacdo de tomadas, ligagao de reatores
de lampadas fluorescentes, vapor de mercurio, vapor de sddio e vapor metalico; no¢cdes sobre ligacdo de motores
através de chave de partida direta, estrela tridangulo, compensadora e de partida suave com soft-start e inversor de
freqiiéncia.

4. Nogdes sobre equipamentos de seguranga de uso individual e coletivo e primeiros socorros.

ORIENTADOR SOCIAL
1. Constituicdo Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS
2004.
2. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
3. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS: finalidade, agdes de protegao basica.
4. Rede de protecao Social.
5. Protagonismo Juvenil.
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6. Psicologia do desenvolvimento do adolescente.
7. Resolugdo n° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social que aprova a tipificacdo de Servigos
Socioassistenciais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Legislagédo do Exercicio da Enfermagem.

2. Prevencao e Promocéao a Saude: Educagao para o auto cuidado.

3. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirurgicos.
4. Assisténcia de enfermagem em saude mental.

5. Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

6. Procedimentos técnicos de enfermagem.

7. Enfermagem na administracdo de medicamentos.

8. Técnicas basicas de enfermagem.

9. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.

10. Assisténcia domiciliar.

11. Biosseguranga nas Ag¢des de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do, descontaminagao e esterilizagao.
13. Preparagédo e acompanhamento de exames diagndstico.

14. Etica profissional.

TECNICO AGROPECUARIO

. Nogdes de elaboragao de estudos e projetos; propriedades rurais, condi¢des sociais do homem no campo.
. Producéo, administragéo e planejamento agropecuario.

. Nogdes gerais sobre paisagismo e plantas ornamentais.

. Diferentes alternativas e métodos de preparo do solo; demarcagao, dimensionamento e abertura de cova.
. Mecanizagao do solo; Maquinas e implementos agricolas.

. Métodos para coleta de amostras de solo e interpretagédo de resultados.

. Corregéo de acidez do solo, adubos e adubagéo, controle quimico de ervas daninhas.

. Identificagdo e controle convencional e biolégico de pragas e doengas.

. Agricultura moderna; organica e agroecoldgica.

10. Produgao e manutengao de sementes, viveiro de mudas e pomares.

11. Planejamento e organizacdo de métodos e técnicas; de propagacgéo vegetal.

12. Uso da agua no solo: no¢des de irrigagdo e drenagem.

13. Conservagao ambiental.

O©CoONOODWN-=-

TECNICO EM ALIMENTOS

1. Nutrientes nos alimentos (micronutrientes, macronutrientes, piramide dos alimentos, agua, fibras, vitaminas e
minerais).

. Nutricao basica aplicada.

. Educagao alimentar.

. Nutricdo e saude do individuo e da coletividade.

. Desnutricao.

. Estado nutricional.

. Avaliagéo nutricional.

. Técnicas de nutrigao.

. Nutricdo nas diferentes etapas da vida (gravidez, lactagao, infancia, fase adulta e envelhecimento).

10. Higiene de alimentos, equipamentos, utensilios, ambientes e de manipuladores de alimentos de uma Unidade de
Alimentacao e Nutrigao.

11. Nogbes da aplicabilidade e elaboragao do Manual de Boas Praticas e de Procedimentos Operacionais para Unidade
de Alimentagéao e Nutrigao.

12. Microbiologia dos alimentos e contaminagao alimentar.

13. Nogdes de Administracdo de Unidades de Alimentacgao e Nutricao.

14. Nogdes de Recursos Humanos para Unidades de Alimentagao e Nutricéo.

15. Nogdes do funcionamento das Unidades de Alimentagédo e Nutrigdo (atividades anteriores a producéo de refeigdes,
atividades durante a preparacado e distribuicdo das refeicbes, atividades subseqlientes a produgao e distribuicdo de
refeicdes).

16. Normas para aquisi¢ao, recebimento e armazenamento de insumos para producao de refeigoes.

17. Etica na profisséo.

O©CoOoO~NO D WN

TECNICO EM IMOBILIZAGAO HOSPITALAR

1. Organizagéo da sala de imobilizagbes.

2. Preparo do paciente para o procedimento.

3. Ortopedia e traumatologia (Identificacdo de problemas e cuidados nesse setor).
4. Organizacgao do processo de trabalho em ortopedia e traumatologia.

5. Primeiros socorros e suporte basico de vida.
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6. Etica profissional.

7. Higiene e profilaxia.

8. Aparelhos gessados, orteses e proteses ortopédicas.

9. Nogdes técnicas de ortopedia.

10. Bandagens e técnicas de imobilizagao.

11. Conhecimentos basicos do instrumento especifico.

12. Fraturas, luxagdes, contusdes, entorse ferimentos em geral.
13. Procedimentos basicos e especificos do técnico.

14. Normas de Biosseguranga.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

1. Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal.
2. Odontologia social: a questdo do auxiliar de saude bucal: legislagcéo e papel do ASB.
3. Nogdbes de diagndstico em saude bucal.

4. NogbOes de Processo saude/doenga.

5. Prevengao em saude bucal.

6. Nogdes de anatomia bucal.

7. Nogdes de fisiologia.

8. Nocobes de oclusao dentaria.

9. Nocdes de radiologia.

10. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontoldgico.

11. Conservagao e manutencgdo de equipamento e instrumental odontoldgico.
12. Atividades de esterilizagéo e desinfecgao.

13. Nogdes de primeiros socorros.

14. Relagao paciente/profissional.

15. Fldor: aplicagao.

16. Biosseguranca.

TECNICO EM INFORMATICA

. Conceitos basicos de hardware e software.

. Organizagao genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificacado de dado/informacgao, armazenamento e recuperagao.
. Linguagem de programacao.

. Codificagdo basica de programas de computadores.

. Software de automacao de escritorios do tipo "Office".

. Nocgdes de internet: componentes, propriedades e utilizagao.

. Manutencéo de equipamentos de informatica.

10. Instalagado e configuragéo de placa de rede em estagao de trabalho.
11. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

O©COoONOOThWN -

TECNICO EM LABORATORIO

Biosseguranga em Laboratério.

Cuidados Primarios de Saude.

Amostras Bioldgicas: Coleta, Transporte, Preparagao, Conservagdo e Armazenamento.
Aparelhagem Laboratorial: Cuidados, Conservagao e Utilizagao.

agrON=

Parasitologia.

6. Preparagédo de Meios de Cultura para Microbiologia.

7. Nogobes de Fotometria (com Aplicagao em Analises Clinicas): de Emissdo e de Absorgao.

8. Nogbes sobre Microscopia Optica.

9. Exames Soroldgicos: (VDRL, Latex, PCR, ASO): Preparagéo e Execugao.

10. Exames de Rotina em Analises Clinicas — Preparagéo e Execu¢do: Hematologia, Bioquimica, Imunologia,
Microbiologia e Parasitologia.

11. Uroanalise: Exame Fisico, Quimico e Sedimentoscopia.

12. Nogdes de Exames de Ensaio Imunoenzimético: (ELISA): Preparacao e Execugéo.

13. Lavagem e Esterilizagdo de Material de Laboratério.

14. Método de Coleta de Alimento para Analise Bromatoldgica.

15. Método de Coleta de Agua para Analise Fisico-Quimica e Microbioldgica.

16. Nogdes sobre Residuos Produzidos no Laboratdrio.

17. Nogdes sobre Combate a Incéndio.
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TECNICO EM MEIO AMBIENTE

. Nogdes de Ecologia e poluigdo ambiental.

. Nogdes basicas de legislagdao ambiental: Federal e Estadual
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Politica Nacional de Educagcdo Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

. Lei de Crimes Ambientais.

10. Avaliagédo de Impactos Ambientais, Regulamentagéo e Aplicabilidade.
11. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

12. Sistemas de Gestdo Ambiental.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.

15. Gestdo e Auditoria Ambiental.

O©COoOoO~NO D WN-=-

TECNICO EM PSICULTURA

1. Produgao nacional e regional da pesca.

2. Espécies de peixes nativas e exéticas cultivadas comercialmente:
2.1. Manejo e tecnologias de cultivo de peixe;

2.2. Nutrigdo e alimentagao.

3. Qualidade da agua.

4. Legislagao:

4.1. Legislagao geral da pesca;

4.2. Legislacao de defesa e sanidade de produtos pesqueiros.

5. Tecnologia do Pescado:

5.1. Técnicas de conservacéao; 5.2. Processamento, armazenamento e transporte de pescado.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioprotecgao.

1.1. Principios basicos e monitorizagao pessoal e ambiental.

2. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia.

3. Camara escura — manipulagao de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
4. Camara clara — selegdo de exames, identificagao; exames gerais e especializados em radiologia.

5. Fluxograma técnico -administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento.
6. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

7. Portaria da ANVISA n.° 453.

8. Técnicas Radiograficas em Tomografia Computadorizada.

8.1. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Ressonancia Magnética.

8.2. Protocolos de Exames em Tomografia Computadorizada e Ressonéancia Magnética.

9. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Medicina Nuclear.

9.1. Protocolos de Exames de Medicina Nuclear.

9.2. Normas de radioprotegao aplicadas a Medicina Nuclear.

10. Principios fisicos, dosimétricos e de planejamento de tratamentos em Radioterapia.

10.1. Aplicagdes técnicas de radioterapia em tumores malignos e benignos.

10.2. Normas de radioprotecéo aplicadas a Radioterapia.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Analise de texto: compreensao e interpretacao, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesdo textual.

3.1. Instrumentos de coeséo textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuacgao.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome
indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e numero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacgao e da subordinacgao.
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10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocagéo.

13. Aspectos semanticos: adequagao vocabular, denotagdo, conotagido, polissemia e ambiglidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de hardware e software.

2. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

3. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet Explorer, correio
eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nog¢des de servigos: Internet e Intranet.

5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.

6. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

NOCOES DE MEIO AMBIENTE (COMUM A TODOS OS CARGOS)
. Nogdes de Ecologia e poluigdo ambiental.

. Nocgdes basicas de legislagao ambiental: Federal e Estadual.
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Planejamento e gestao de recursos hidricos.

. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

10. Lei de Crimes Ambientais.

11. Gestao e Auditoria Ambiental.

12. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.

O©CoO~NOODWN-=-

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentagédo Histérica, Tedrica e Metodoldgica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a Questao Social no
contexto brasileiro contemporaneo.

Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengéo social.

Pesquisa e a produgéo de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social, debates e aspectos metodolégicos.
Instrumental Técnico-operativo do Servigo Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de intervengao.
Etica em Servico Social: discussdes, legislagéo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

Fundamentos das relagdes sociais no ambito das instituigdes.

Politicas Sociais e Direitos Sociais.

Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

10 Movimentos Sociais, Populares e Comunitario.

11.0 desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencéo.

12.Legislagéo atualizada e discussodes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Tratamento Fora do Domicilio
(TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social.

©COoND>TO AWM

BIOLOGO

1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizagdo morfofuncional e fisiolégica dos sistemas:
digestorio, urinario, circulatério e hematopoiético. Tecidos basicos: epitelial e conjuntivo: propriamente dito e
especializado (digestorio, urinario, circulatério e hematopoiético).

2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constituicdo celular. Estrutura e fungdo dos
componentes celulares. Formagédo e armazenamento de energia. Reprodugéo celular: mitose e meiose.
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3. TOXICOLOGIA AMBIENTAL. Conceitos basico sobre contaminantes ambientais: definicdo, origens e tipos. Efeitos
sobre plantas, animais e humanos. Biometabolismo: exposigao, cinética, dindmica e excregao. Toxicidade cronica:
carcinogénese, teratogénese e mutagénese.

4. TOXICOLOGIA OCUPACIONAL. Introdugdo: conceitos e monitorizagdo. Estudo toxicolégico dos gases e vapores
(mondxido de carbono). Estudo toxicolégico dos compostos metemoglobinizantes e dos compostos derivados do ion
cianeto. Estudo toxicolégico dos hidrocarbonetos aromaticos. Estudo toxicoldégico dos metais: chumbo, aluminio e
mercurio, de importancia para a regido amazénica.

5. BIOSSEGURANCA. Boas praticas laboratoriais. Niveis de biosseguranca. Equipamentos de proteg¢do individual e
coletiva. Mapas de risco. Seguranga quimica e biolégica. Gerenciamento de residuos perigosos. Tratamento de
Residuos industriais e de servigos de saude.

6. BIOETICA. Origens, fundamentos e principios. Legislagdes. Comités de ética em pesquisa com seres humanos.
Bioética frente ao uso de células tronco e a transgenia.

CIRURGIAO DENTISTA

1. Propedéutica odontolégica: Exame clinico; exames laboratoriais complementares; técnicas radiograficas;
interpretacdo radiografica; efeitos bioldgicos da radiagao; lesdes fundamentais da mucosa oral; semiologia dos
dentes; lesbes ulcerativas e vésico-bolhosas; lesGes brancas; lesbes negras; lesGes ndo neoplasicas; lesdes
neoplasicas; processos proliferativos; manifestagdes bucais de doencgas sistémicas; patologias intra e extra
o6sseas da cavidade bucal, manifestacbes bucais de doengas sistémicas; cancer bucal; fatores de risco,
prevengao e detecgéo precoce, lesdes cancerizaveis, disfungao temporomandibular

2. Terapéutica medicamentosa em odontologia: Vias de administracdo de medicamentos; bases farmacoldgicas
para a pratica clinica; normas de receituario; uso de medicamentos; analgésicos; técnicas e solugdes
anestésicas, acidentes, indicagbes e contra-indicagdes; antiinflamatérios; antibidticos; tranquilizantes;
anestésicos locais; atendimento a pacientes com necessidades especiais; emergéncias médicas no consultério
odontoldgico.

3. Radiologia: Diagnéstico radiografico; Indicacées e interpretacdo. Técnicas radiogréficas intra e extraoral.
Técnicas de localizagao topografica; tomografias computadorizadas e ressonancia magnética.

4. Cirurgia oral: Consideragdes anatdbmicas da cabega e pescocgo; exodontia; indicagbes; técnicas exodbénticas;
instrumentais cirurgicos; cirurgia de dentes inclusos; cirurgia de apicectomia; acidentes e complicagdes em
cirurgia oral; cirurgia de cistos e tumores odontogénicos; cirurgia pré-protética; técnicas de anestesia local;
cirurgia das inflamagdes purulentas; cirurgia avangada em implantodontia (enxertos 6sseos)

5. Traumatologia: Fraturas da Mandibula; Fraturas do maxilar; Fraturas do osso e arco zigomatico; Fraturas do
terco médio da face; Cirurgia ortognatica: técnicas operatérias e planejamento cirargico.

6. Biosseguranca em Odontologia: Equipamento de protecédo individual; barreiras de protegcéo; procedimentos
diante lesbes perfuro-cortantes; esterilizacdo; assepsia e antissepsia no tratamento odontolégico; epidemiologia
das doencas bucais.

EDUCADOR SOCIAL

1. Legislagdo e Normas: LDB e suas atualizagdes / Estatuto da Crianga e do Adolescente /Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

2. Diretrizes Curriculares Nacionais (pareceres e resolugdes): Educacéo Basica, Educagédo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Educacdo Especial, Educacdo do Campo, EJA, Relagdes Etnico Raciais, Educacdo em Direitos
Humanos.

3. Eixos Norteadores da Politica Educacional. (PDE, PAR)

4. Instrumentos de Planejamento das Ac¢bes Educativas: Projeto Pedagdégico /Proposta Pedagégica / Plano Escolar /
Plano de Ensino.

5. Inclusdo Escolar: Politica nacional de educagao especial na perspectiva da educagéao inclusiva; Decreto Federal n°
7.611/2011 (Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias).

6. A gestao democratica na escola.

7. Instrumentos de apoio ao planejamento da educag¢ao municipal: PNE, PEE, PME, PDE, PES,LSE,FUNDEB.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Basicos: Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua
Regulamentacao; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de
Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE);
Diagnosticos de Enfermagem (NANDA). Desequilibrio hidroeletrolitico. Técnicas béasicas de enfermagem: Lavagem
basica das maos, oxigenioterapia, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagens,
nebulizagdo, contencéo, sinais vitais, retirada de ponto. Administracdo de medicamentos. Politicas de Saude. Vigilancia
em Saude. SUS e Programas Ministeriais: Atencdo Domiciliar. Acolhimento a Demanda Espontanea. Saude na Escola.
Programa Nacional de Atencdo Basica. Controle dos Canceres do Colo do utero e de mama. PNI. Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST's/AIDS, Pré-natal baixo risco, Planejamento Familiar. Atencdo a Saude da
Mulher. Atengcdo a Saude da Crianga. Atengado a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Tratamento de feridas.
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Primeiros Socorros. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas endémicas.
Indicadores Basicos de Saude. Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratérias; Enfermagem em
urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia;
medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de
hemorragia. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso em situagbes de clinica médica e cirurgica: agravos
pulmonares, cardiacos, renais, neuroldgicos, gastrintestinais e onco-hematoldgicos. iosseguranga em servigos de
saude: seguranga e conforto do cliente Planejamento, execucéo e avaliagcdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem ao adulto e idoso em situagbes de clinica médica e cirdrgica: agravos pulmonares, cardiacos, renais,
neurolégicos, gastrintestinais e onco-hematolégicos. Biosseguranga em servigos de saude: seguranga e conforto do
cliente.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Agricultura e pecuaria.

1.1. Fruticultura (fundamentos e praticas) com énfase nas culturas regional e local.
. Olericultura com énfase em agricultura organica.
. Reflorestamento.

. Pragas e jardins de regides urbanas.
. Legislagéo agro-industrial.

. Apicultura e avicultura.

. Gado leiteiro.

. Suinocultura.

. Piscicultura.

0. Bovinocultura e Bubalinocultura

2. Principios basicos de agroecologia.
2.1. Definigao e conceito de agroecologia.
2.2. Principios de agroecologia.

2.3. Transi¢ao agroecologia.

2.4. Sustentabilidade.

2.5. Plantas recuperadoras do solo.

2.6. Sucessao vegetal.

2.7. Ciclagem de nutrientes.

2.8. Rotagéo de Culturas.

2.9. Sistemas agroflorestais.

3. Desenvolvimento rural.

3.1. Desenvolvimento rural sustentavel.
3.2. Desenvolvimento local.

3.3. Desenvolvimento econémico.

3.4. Modernizagao agricola.

3.5. Revolugéao verde.

3.6. Ecossistema e agroecossistema.

3.7. Enfoque sistémico.

3.8. Participagao popular.

3.9. Politicas publicas.

4. Agronegdcio, Arranjos produtivos locais e cadeias produtivas.
5. Construgdes e instalagoes rurais.

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.1

ENGENHEIRO DE PESCA

1. Zoologia aquatica.
2. Botanica aquatica.
3. Fisiologia de organismos aquaticos.
4. Limnologia.

5. Oceanografia.
6. Dindmica de populagdes e avaliagao de estoques pesqueiros.
7. Administracao e legislagéo aplicada a pesca.

8. Tecnologia pesqueira.

9. Parasitologia de organismos aquaticos.

10. Sanidade de organismos aquaticos.

11. Engenharia aquicola.

12. Nutricdo de organismos aquaticos.

13. Genética de organismos aquaticos.

14. Economia aplicada a pesca e aquicultura.

15. Extensao pesqueira e aquicola.

16. Tecnologia do pescado.

17. Piscicultura.

18. Carcinicultura.
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19. Ostreicultura.

20. Legislacdo ambiental aplicada a aquicultura.
21. Navegacéo.

22. Maquinas e motores utilizados na pesca.

ENGENHEIRO FLORESTAL

1. Sementes, produgédo de mudas e viveiros florestais;

2. Ecologia florestal, processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo, classificagdo do solo e relagdo solo-agua-planta;

3. Sitios florestais;

4. Nutrigao florestal;

5. Controle ambiental;

6. Biomas, formacgdes florestais e ciclagem biogeoquimica em ecossistemas florestais, implantagdo de povoamentos
florestais, controle de pragas, doencgas e incéndios florestais;

7. Medicgbes florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de anadlise de crescimento de arvores e inventario
florestal;

8. Colheita florestal, métodos manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos;

9. Custos e rendimentos;

10. Recuperagédo de areas degradadas;

11. Manejo de bacias hidrograficas;

12. Manejo florestal;

13. Tecnologia da madeira, desdobro, beneficiamento e preservagdo da madeira;

14. Cddigo Florestal Federal, Cédigo Florestal Estadual;

15. Legislagdo Ambiental e Resolugdes do Conama;

16. Sistemas agroflorestais;

17. Identificagcdo de arvores, fitossociologia, fitogeografia e sucessao ecoldgica.

FARMACEUTICO BlOQUIMICO

1. Coleta de material biolégico.

2. Dosagens bioquimicas do sangue para diagnéstico laboratorial de fungcdo hepatica, fungdo renal, dislipidemias e
diabetes mellitus.

3. Interpretagéo clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulagéo.

4. Exame parasitoldgico das fezes.

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria.

6. Exame microbiolégico de materiais biologicos, teste de sensibilidade a antibidticos e diagndstico laboratorial de
tuberculose e hanseniase.

7. Diagnéstico laboratorial de malaria, doenga de Chagas e Leishmaniose.

8. Controle de qualidade em analise clinicas.

9. Parametros para funcionamento do SUS.

10. Codigo de ética da profissdo farmacéutica.

11. Formas farmacéuticas e vias de administracado de medicamentos; armazenamento e distribuigdo de medicamentos.
12. Boas praticas farmacéuticas para a manipulacdo de medicamentos e prestacao de servigos em farmacias e
drogarias.

FISIOTERAPEUTA
1. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
2. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.
3. Fundamentos, técnicas e recursos de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica.
4. Fisioterapia em UTI.
5. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.
6. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencgas da 32 idade.
7. Fisioterapia reumatoldgica.
8. Fisioterapia preventiva na saude publica e saude do trabalhador.
9. Fisioterapia em Pediatria e neonatologia.
10. Fisioterapia em Saude da Mulher.
11. Fisioterapia Dermato funcional.
12. Fisioterapia em oncologia.
13. Indicagdes e tipos de: préteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neurolégicas.
14. Aspectos gerais e legais que englobam avaliagédo e tratamento nas diversas areas de atuagao da fisioterapia.

GEOLOGO

Ambientes de sedimentagao: principais tipos de depdsitos sedimentares e suas estruturas caracteristicas. Deformagao
tectbnica da crosta terrestre e tipos principais de estruturas. Intemperismo e formagao do solo. Obras de contencéo de
taludes e drenagem urbana, urbanizacao de favelas, atividades de defesa civil relacionada a desastres naturais Geologia
e recursos minerais; bens minerais energéticos. A mineragdo e o desenvolvimento sustentavel: impactos ambientais,
indicadores de sustentabilidade e ordenamento do territério. O ciclo hidrolégico e a agua subterranea. Hidrogeologia
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aplicada a contaminagdo de solo e agua subterranea. Classificagdo dos Sistemas de aquifero. Vulnerabilidade e
favorabilidade dos sistemas de aquifero. Sistemas de informagdes geograficas e sensoriamento remoto: bases tedricas e
aplicacbes em geologia. Concepgdo de banco de informacdo georreferenciado e operagédo de softwares comerciais e
livres. Avaliacdo de impactos ambientais no meio fisico: principais metodologias e aplicagdo (EIA/RIMA). Geofisica
aplicada ao gerenciamento de areas contaminadas. Analise e interpretacdo de dados ambientais do solo e de aguas
subterréneas. Tecnologias de remediacdo de areas contaminadas. Plumas de contaminagdo no solo e em aguas
subterrdneas. Gerenciamento de areas contaminadas. Identificacdo e caracterizagdo de fontes de contaminagao
industrial, de disposi¢cao de residuos, de atividades comerciais e de areas abandonadas. Estudos de riscos em areas
contaminadas. Protecdo da qualidade dos solos e de aguas subterraneas.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. Principios da Cirurgia e da Técnica Cirdrgica: O ambiente cirtrgico. Anestesia local e loco-regional.Técnica Asséptica
— antissepsia e esterilizagdo. Operagdes fundamentais. Equipe cirargica. Agresséao cirurgica. Nutricdo Artificial. Choque.
Cicatrizagao. Equilibrio acido-basico. Infecgées em cirurgia. Toracotomias.. Drenagens toracicas. Laparotomias. Cirurgia
das hérnias. Cirurgia do es6fago. Cirurgia gastroduodenal. Cirurgia do intestino grosso. Apendicectomias. Cirurgia ano-
retal. Cirurgia do figado, das vias biliares e pancreatica. Traqueotomias. A ética na cirurgia.

2. Patologias Cirurgicas do Tubo Digestivo: Diverticulos do esbéfago. Atresias do es6fago e fistulas traqueoesofagica.
Traumatismos do eso6fago. Hérnias do hiato esofagico. Tumores esofagicos. Ulceras gastroduodenais e suas
complicagbes. Tumores gastrointestinais. Lesées agudas da mucosa gastrica. Estenose hipertréfica do piloro na crianga
€ no adulto. Vélvulos gastricos. Diverticulos gastricos. Obstrucdo intestinal. Diverticulo de Meckel. Apendicites agudas.
Megacolos. Enfermidade diverticular dos colos. Colites ulcerosas. Doenga hemorroidaria. Abscessos perianais. Doenga
de Crohn. Traumatismos hepaticos. Tumores hepdaticos. Litiase intra e extra-hepética. Colangites. Dilata¢cdes congénitas
das vias biliares intra e extra-hepaticas. Traumatismos pancreaticos. Pancreatites. Tumores pancreaticos. Traumatismos
esplénicos. Tumores do baco.

3. Sindromes Abdominais Agudos: Abdome agudo. Principios fundamentais no tratamento cirargico do abdome agudo.
Hemorragias digestivas. Traumatismos abdominais. Sindromes causadoras do abdome agudo e patologias que o
simulam.

4. Patologias Cirurgicas do Diafragma, Parede Abdominal, Peritbnio, Epiplo e Espago Retroperitonial: Hérnias
diafragmaticas. Perfuragdes inflamatérias do diafragma. Traumatismos da parede abdominal. Eventragédo e evisceragcao
através da parede abdominal. Tumores da parede abdominal. Hérnias abdominais. Epiploites, Tor¢cdo do epiplo.
Tumores do epiplo. Sindrome de Ormond. Tumores retroperitonias.

5. Outras patologias cirurgicas de interesse do cirurgidao geral: Tumores do pescogo. Cistos do conduto tireoglosso.
Traumatismos do pescogo. Patologias ndo oncoldgicas das glandulas salivares. Patologias venosas e arteriais.
Traumatismos arteriais, Pneumotérax. Derrames pleurais. Traumatismos toracicos.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses intestinais,
Doencgas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.

2. Anemias.

3. Canceres de pulm&o, mama, célon e reto, estbmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide.
4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica cronica.

6. Diarréias agudas e cronicas.

7. Doencas pépticas

8. Pancreatite aguda e crbnica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertensao arterial.

13. Choque e reanimacéo cardio-respiratoria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doencas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infecgdo do trato urinario.

20. Infecgbes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatoéide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus eritematoso disseminado,
Dermatopolimiosite.

26. Depresséao e Sindrome do panico.

27. Diagnéstico diferencial dos disturbios da consciéncia.
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28. Intoxicagao exogena.
29. Antimicrobianos.
30. Etica e Bioética.

MEDICO DA FAMILIA

Aspectos gerais na pratica da medicina ambulatorial em nivel primario: Medicina baseada em evidéncias. A promog¢éao e
a prevencdo da saude. Intervengbes preventivas no adulto. Atividade fisica e saude. Tabagismo. Alcoolismo. A
Estratégia de Saude da Familia: fundamentagéo legal, principios e diretrizes. Organizagdo dos servicos de atencgao
primaria a saude. Bases clinicas-epidemioldgicas das condutas clinicas. Antropologia médica e atengdo primaria a
saude. Deteccdo precoce de doengas do adulto. Raciocinio clinico: Anamnese e exame fisico. Temas clinicos:
Interpretagcdo clinica do hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias,
leucemias e linfomas. Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias. Diagnéstico diferencial
das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Hipertensdo Arterial. Insuficiéncia cardiaca. Doencas
coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doencas da Aorta. Doenga arterial periférica. Doenga venosa periférica. Asma
bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar obstrutiva croénica. Tabagismo. Pneumotérax.
Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia respiratoria.
Tuberculose pulmonar e extra pulmonar. Cancer de pulmao. Trombo embolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Avaliacao clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda.
Insuficiéncia renal crdénica. Infecgdes urinarias. Doengas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doengas da
prostata. Hemorragia digestiva. Doengas do eséfago. Doenga Ulcero-péptica. Gastrites. Doencgas funcionais do tubo
digestivo. Doenca inflamatdria intestinal. Ma absorcao intestinal. Diagnéstico diferencial das diarréias e da sindrome
disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do estémago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites.
Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagbes. Hepatopatia alcoodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagnostico
diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Sindrome
metabdlica, Diabetes e doengas cardiovasculares. Prevencdo clinica das doengas cardiovasculares. Diagndstico
diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Doencas infectoparasitarias.
AIDS e suas complicagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestacées
cutaneas das doencas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatdide. Vasculites. Lupus
eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Problemas comuns do
adulto: O conceito de autonomia e dependéncia no processo de envelhecimento. O estatuto do idoso. A incontinéncia
urinaria, a imobilidade e a iatrogénia. O manejo clinico do paciente idoso. Polifarmacia. Assisténcia & mulher: Anatomia e
fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exames ginecoldgicos. Exames complementares em ginecologia. Puberdade.
Secrecao vaginal e prurido vaginal. Dor pélvica. Endometriose. Doenga inflamatéria pélvica. Sangramento uterino
anormal. Cancer genital feminino. Doengas da mama. Doencgas sexualmente transmissiveis. Anticoncepgéo. Climatério.
Tensao pré-menstrual. Amenorréia . Dismenorréia. Infertilidade. Violéncia contra a mulher. Assisténcia ao pré-natal de
baixo risco. Anamnese, exames obstétricos e exames complementares. Queixas mais freqlientes na gestagdo e
condutas. Intercorréncias clinicas na gestagao. Intercorréncias obstétricas. Avaliagado fetal. Orientagcbes sobre o parto.
Puerpério. Uso de medicamentos na gestagdo. Transtornos mentais na gestagdo. O atendimento a criangca e ao
adolescente. Aleitamento materno. Problemas mais comuns no recém-nascido e no lactente. O. Aleitamento materno e
alimentagdo complementar do lactente: desmame; alimentacao infantil. Desnutricao e deficiéncia de ferro. Obesidade.
Crescimento e Desenvolvimento. Vacinagdo. Doencas prevalentes da infancia. O atendimento a crianga e ao
adolescente: doengas proprias da infancia, diarréia, Infecgao respiratéria aguda na crianga, dor de garganta, otite média
aguda, tuberculose, disuria e infeccdo urinaria. Imunizagdes. Abordagem do adolescente. Condutas clinicas na
promocado da saude da crianga e do adolescente. Violéncia contra crianga e adolescentes. Drogas: uso, abuso e
dependéncia.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA
1. Fisica e anestesia.

2. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatoria.
3. Farmacologia dos anestésicos locais.

4. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatorios.

5. Ventilagao artificial.

6. Anestesia em pediatria.

7. Anestesia em urgéncias.

8. Anestesia em obstetricia e ginecologia.

9. Anestesia em neurocirurgia.

10. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular.

11. Parada cardiaca e reanimacé&o.

12. Monotorizagao em anestesia.

13. Sistema nervoso autbnomo.

14. Complicagao da anestesia.

15. Raquianestesia.

16. Anestesia peridural.

17. Monitorizag&o neurofisioldgica.
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18. Anestesia em cirurgia cardiaca.
19. Monitorizagdo hemodinamica.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

. Anatomia clinico cirurgica dos érgaos genitais femininos, Propedéutica ginecoldgica.

. Planejamento familiar. Saide da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagéo, indicagbes e contra-indicagdes.
. Doengas sexualmente transmissiveis (DST).

. Prevencéao do cancer e genitoscopia .

. Lesbes precursoras e neoplasias benignas e malignas do aparelho genital feminino.

. Disturbios menstruais e patologias do climatério e menopausa.

. Urgéncias ginecoldgicas.

. Videolaparoscopia em ginecologia: diagnéstica e cirurgica.

. Distopias genitais; fistulas.

10. Diagnéstico da gravidez, Pré-natal, Parto normal, Tocurgias, Puerpério normal e patolégico. 11. Abortamento,
Gravidez ectoépica - mecanismo do parto — assisténcia ao parto normal — fases clinicas do parto — parto prematuro —
parto prolongado e parto gemelar .

12. Aspectos médico legais em ginecologia e obstetricia.

13. Humanizagéao do parto e papel da Doulas; exercicios de atenuagéo da dor. Violéncia contra a mulher.

14. Sindromes hipertensivas e hemorragicas da gestacao.

15. Urgéncias obstétricas.

16. Doenca hemolitica perinatal.

17. Sofrimento fetal (agudo e crénico).

18. Diabete gestacional.

19. Aleitamento materno.

20. Indicadores de mortalidade materna e peri-natal.

21. Epidemiologia basica.

22. Sistema de agravos notificaveis.

23. Ppropedéutica do casal infértil; - técnicas de reprodugéo assistida.

24. Puberdade precoce e tardia.

O©COoONOOPAWN-=-

MEDICO ORTOPEDISTA

|. ORTOPEDIA:

1. Coluna cervical: cervicalgia e cervicobraquialgia.

2. Coluna dorsolombar: escolioses estruturadas e nao estruturadas. Sindromes dolorosas (lombalgias, lombociatalgias
hérnia de disco, espondilolistese)

3. Cintura escapular e térax: deformidade de Sprengel, pectus escarvatum e carinatum.

4. Ombro e cotovelo: ombro congelado, bursites, peritendinites. Epicondilite medial e lateral do cotovelo. Sindrome do
interosseo posterior.

5. Antebrago, punho e mao: deformidades congénitas. Doenga de De Quervain. Sindrome do tunel do carpo.

6. Quadril: luxagdo congénita do quadril. Sinovite transitéria. Doenca de Legg-Perthes. Epifisidlise da cabec¢a femoral.
Coxartroses

7. Joelho: luxacdo recidivante de patela. Menisco discdide congénito. Patela alta. Geno valgo, varo e recurvatum.
Enfermidade de Blount. Osteocondrite dissecante. Cisto de Baker. Doenga de Osgood-Schlatter. Gonoartroses.

8. Perna e tornozelo: pseudo-artrose congénita de tibia.

9. Pé: pé torto congénito. Metatarso varo. Pé plano valgo. Pé cavo. Halux valgo. Doenca de Sever, Kdhler e Freiberg.
Metatarsalgias.

Il. TUMORES OSSEOS BENIGNOS E MALIGNOS. LESOES PSEUDO TUMORAIS.

lIl. INFECCOES OSTEOARTICULARES: OSTEOMIELITE AGUDA E CRONICA. ARTRITE SEPTICA.

IV. TRAUMATOLOGIA:

1. Fraturas e luxagbes da coluna cervical. Fraturas e luxagdes da coluna toracica e lombar. Fraturas de clavicula
(tratamento conservador e cirurgico). Luxagédo acromioclavicular. Fraturas de costela.

2. Membro Superior: fraturas e luxagées do ombro; fraturas do Uumero; fraturas e luxagdes do cotovelo na crianga e no
adulto; fraturas do antebraco e do punho; fraturas e luxagdées da mao e dedos.

3. Membiro Inferior: fraturas e luxagdes do quadril. Fraturas do colo do fémur e luxagéo coxo femoral. Fraturas do fémur
na crianga e no adulto.

4. Fraturas e luxagdes do joelho. Fraturas da tibia e da fibula. Fraturas e luxagdes do tornozelo. Fraturas e luxagdes do

pé.

MEDICO PEDIATRA

Cadigo de Etica Médica.

Alimentacéo: do RN ao adolescente.
Crescimento e desenvolvimento normal.
Assisténcia ao recém-nascido na sala de parto.
Caracteristicas do RN normal e do pré-termo.

aorwbd-=
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Reanimacao cardio-respiratéria em Pediatria (PALS).
Dor no RN.

Infecgdes no RN.

9. Ictericia no RN.

10.Cardiopatias congénitas.

11.Patologias cirurgicas.

12.Patologias enddcrinas.

13.Hepatites.

14.Anemia ferropriva.

15.Doenca falciforme.

16.Asma.

17.IVAS.

18.Pneumonias.

19.Vacinagdes.

20.Avaliagao nutricional da crianga e do adolescente.
21.0besidade.

22.Tuberculose.

23.Infeccao pelo HIV em criangas.

24 Enteroparasitoses.

25.Diarréias.

26.Constipacao intestinal.

27.Refluxo gastroesofagico.
28.Convulsoes.

29.Meningoencefalites.

30.Doenga reumatica.

31.1TU.

32.Nefrites.

33.Nefroses.

34.Violéncia contra crianga e adolescente.
35.Doengas exantematicas.

® N

MEDICO VETERINARIO

1. Patologia Geral: Processos degenerativos celulares, Alteragdes do crescimento e diferenciagdo celular, Neoplasias.

2. Patologia Animal: Patologia da pele e anexos, Patologia das glandulas mamarias, Patologia do aparelho respiratorio,
Patologia do aparelho circulatério, Patologia do aparelho digestivo, Patologia do aparelho urinario, Patologia do aparelho
genital, Patologia dos érgaos eritropoiéticos, Patologia dos 6rgaos linfopoiéticos, Patologia do aparelho locomotor,
Patologia do sistema nervoso.

3. Epidemiologia: Conceitos fundamentais, Hospedeiros e parasitas, Variagdo da ocorréncia de doengas em populagdes
— Distribuicao espacial e temporal, Avaliagdo quantitativa da ocorréncia de doengas em populagdes, Profilaxia, Medidas
aplicaveis ao componente soécio-econdmico-cultural: Educagdo Sanitaria, Epidemiologia e controle das doencgas
transmissiveis de interesse médico-veterinario e de saude publica: Raiva, encefalite eqlina, Cinomose e hepatite dos
caes, Doenga de Aujesky, Febre aftosa, Anemia infecciosa eqliina, Influenza eqtiina, Toxinfecgbes de origem alimentar,
Tuberculose, Brucelose, Leptospirose, Toxoplasmose, Gastroenterites parasitarias dos animais domésticos, Coccidioses
dos mamiferos domésticos, Babesioses, Ixodidioses, Sarnas, Doengas Parasitarias de interesse médico-veterinario e
saude publica.

4. Tecnologia e Inspecdo de alimentos: Inspegao higiénico — sanitaria “ante-morte” dos animais de corte, Higiene de
produtos e de sub-produtos da industria da carne, Complexo “Teniase-cisticercose”. Questdo de Saude Publica,
Carcagas: qualidade, fatores de conservagao, critérios de julgamento.

5. Estudo Clinico da Gestacao: Diagnéstico da gestagao, Patologia da gestacdo, Parto, Patologia do Parto, Patologia do
Puerpério.

6. Inseminagéo Artificial em Bovinos e Eqinos.

7. Patologia e Clinica da Reprodugéo.

8. Clinica Médica de Equinos: Afecgdes do Sistema Digestivo, do Sistema Respiratério, do Sistema Cardiovascular, do
Sistema Musculo-Esquelético, Afecgdes da Pele e Anexos.

9. Doengas nutricionais e Metabdlicas de eqlinos e caes.

10. Patologia Clinica Veterinaria: exame de urina, Interpretagéo do eritrograma, Interpretagao do leucograma.

11. Técnica cirurgica em equinos e caes: Medicagao pré-anestésica, Anestesia geral.
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NUTRICIONISTA

1. Conceito de alimentagéo e nutrigao.

2. Grupos de alimentos.

3. Leis da alimentacgao.

4. Principios nutritivos: conceito, classificagao, biodisponibilidade, fungdes, digestdo, absor¢gao, metabolismo e fontes
alimentares.

5. Bases para uma boa alimentagao.

6. Ingestao recomendada de energia e nutrientes.

7. Célculo das necessidades caldricas do individuo normal.

8. Recomendagéao da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, pardmetros de avaliagao da qualidade
nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, calculo
da relagao nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.

9. Nutricdo nos ciclos da vida: na gestagao e lactagao, do recém-nascido, da crianga, do adolescente, jovens e do idoso.
10. Aleitamento materno e alimentagdo complementar

11. Avaliagido do estado nutricional nos diferentes ciclos da vida do individuo sadio e enfermo: Indicadores
antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.

12. Educagéo alimentar e nutricional.

13. Dietoterapia e patologia da nutrigcéo.

14. Aconselhamento nutricional.

15. Terapia nutricional enteral e parenteral.

16. Modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.

17. Interagdo droga x nutriente.

18. Técnica Dietética: conceito, classificagdao e composigdo quimica. Caracteristicas fisico quimicas, selegdo, aquisi¢ao,
armazenamento, conservagao, indicadores no preparo de alimentos, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
19. Alimentos funcionais.

20. Administracdo em servigos de alimentacéo: Tipos de servigo e contrato. Programa de Alimentagdo do Trabalhador.
Organograma. Planejamento fisico funcional em UAN. Gestdo de pessoas em UAN. Custos; Cardapios: planejamento,
organizagao, execugao de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros,
saneamento e seguranga na produc¢ao de alimentos, métodos de conservagéo.

21. Controle de qualidade e avaliagdo dos servigos de alimentacdo: Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); Boas Praticas de Fabricagdo e manipulagdo de alimentos - legislacdo pertinentes a servigos de nutricéo;
Avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial; Programas de qualidade e métodos para avaliagao.

22. Higiene dos alimentos: legislagdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios,
doengas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doencas veiculadas pelos alimentos, detergentes e
sanificantes.

23. Microbiologia dos alimentos.

24. Nutricdo e Saude Publica: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, epidemiologia das doencas caréncias,
anemia ferropriva, hipovitaminose A, bécio endémico.

25. Vigilancia nutricional.

26. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica, fatores
determinantes do processo saude-doenga e epidemiolégica, epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo
protéico-caldrica.

27. Diagnostico do estado nutricional de populagées.

28. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE): diretrizes operacionais, controle de qualidade e planejamento de
cardapios.

29. Caracteristica do método cientifico.

30. Legislagado do Sistema unico de Saude-SUS.

31. Etica profissional.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

1. Legislagdo e Normas: LDB e suas atualizagdes / Estatuto da Crianga e do Adolescente /Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

2. Diretrizes Curriculares Nacionais (pareceres e resolugdes): Educacéo Basica, Educagéao Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Educagao Especial, Educacdo do Campo,EJA, Relagdes Etnico Raciais, Educacdo em Direitos Humanos.
3. Fundamentos histéricos, filoséficos e sociolégicos da Educagéo Basica brasileira.

4. Educacao e fundamentos bio-psiquico-social do desenvolvimento humano.

5. Organizagéao e Politica de Financiamento da Educagao Basica no Brasil.

6. A o processo Coletivo de construgdo do Planejamento, Concepgao, acompanhamento e Avaliagao do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola.

7. Inclusdo Escolar: Politica nacional de educagao especial na perspectiva da educagéao inclusiva; Decreto Federal n°
7.611/2011 (Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias).

8. Instrumentos de apoio ao planejamento da educag¢ao municipal: PNE, PEE, PME, PDE, PES,LSE,FUNDEB.
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PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuacgao; fungdo do psicélogo
nas organizagdes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocbes e afetos na organizagdo do trabalho: processos de aprendizagem e socializagdo
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.

3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doencga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-higiene;
medidas de promocéo e prevengdo em saude; funcéo do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concep¢ao de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepgéo de doenga mental; diagndstico das
perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em direitos
humanos no Para e na Amazoénia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicbes das teorias
sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.

8. Avaliacao Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliagao psicoldgica; documentos
psicologicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo e relatoério).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas.

10. Psicodiagndstico: definicdo; historico; etapas do processo diagnoéstico; diagndstico e progndstico; aspectos éticos
implicados no diagndstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental, gestalt,
abordagem centrada na pessoa.

12. Cédigo de Etica: atribuigdes e codigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho e do psicélogo hospitalar.

TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

. Ciéncias do Ambiente

. Prevencéo e controle da poluigdo ambiental.

. Legislagdo ambiental: Federal e Estadual

. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Planejamento e gestéo de recursos hidricos.

. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

10. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.
11. Lei de Crimes Ambientais.

12. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao.
13. Politica Nacional de Educagéo Ambiental.

14. Avaliagdo de Impactos Ambientais, Regulamentacao e Aplicabilidade.
15. Qualidade do ar.

16. Qualidade do solo.

17. Classificagao dos corpos d’agua e padrdes de langamento de efluentes.
18. Critérios de Balneabilidade em Aguas Brasileiras.
19. Gestéo integrada de Residuos sdélidos.

20. Gestao e Auditoria Ambiental

21. Monitoramento ambiental.

22. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.
23. Agenda 21.

24. Carta da Terra.

OCOoO~NO D WN-=-

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade.

Trabalho em equipe. Informagdes sobre atividades multi e interdisciplinares em saude.

Saude coletiva e do trabalho.

Toépicos em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitagao psicossocial.

Modelos de atencdo em saude e a atuagao do Terapeuta Ocupacional na saude publica.

A insercao no trabalho das pessoas em situagcédo de desvantagem.

Saude mental da crianga.

Reabilitagdo psicossocial, fisica e inclusao.

Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.

10. Transformagéo e adaptag¢ao de recursos materiais e ambientais.

11. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagéo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais.

12. Modelos em Terapia Ocupacional.

13. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas.

14. Principios basicos do tratamento; Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agado muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento);
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Reeducagédo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da
coordenagéo (causas de incoordenacgao); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade
articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagao,
vestuario, deambulacdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptacdes
(finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional
Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontolégica.

15. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de
Terapia Ocupacional e estratégias de intervengao nas: oligofrenias; psicoses orgéanicas; esquizofrenias; psicoses
afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios
psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.

16. Temas Transversais.
17. Etica profissional da Terapia Ocupacional.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS NATURAIS/BIOLOGICA

| — A Organizacao Geral dos Seres Vivos. 1. Caracteristicas gerais. 2. A classificagdo e a diversidade dos organismos —
virus, bactérias, protozoarios e fungos. 3. As caracteristicas e a diversidade de vegetais e animais. 4. Fisiologia vegetal —
fotossintese, respiragdo, quimiossintese, transpiragdo, horménios e reproducgdo. 5. Os fundamentos da citologia e a
divisdo celular.

Il — O Corpo Humano e os Sistemas Integradores. 1. Sistemas organicos de integracado interna — nutricao, respiragao,
circulagao e excregao. 2. Sistemas organicos de integragdo com o ambiente — nervoso, enddcrino, reprodutor, musculo-
esquelético. 3. Os 6rgaos sensoriais — anatomia e fisiologia dos érgaos dos sentidos.

Il — As Bases da Genética e da Evolugédo Biolégica. 1. Os experimentos e a primeira lei de Mendel. 2. Conceitos
fundamentais da genética e os principios de probabilidade. 3. Dos fatores de Mendel a biotecnologia — a engenharia
genética, manipulagdo do DNA, transgenia, terapia génica, clonagem, o projeto genoma humano e células-tronco. 4.
Processos evolutivos — as evidéncias da evolugao. Ideias e teorias evolucionistas. 5. Charles Darwin, a evolugao e o
neodarwinismo.

IV — Os Fundamentos da Ecologia. 1. Conceitos fundamentais. 2. Componentes bidticos e abiéticos nos ecossistemas. 3.
Cadeia e teias alimentares e os niveis tréficos. Ciclos biogeoquimicos. 4. Comunidades e populagdes — relagdes intra e
interespecificas. 5. Ecossistemas terrestres e aquaticos. Os biomas brasileiros. 6. A relacgdo homem-natureza e o
equilibrio ambiental: energia, agua e os recursos renovaveis.

V — Saude e Sexualidade. 1. Reprodugdo humana, concepcgao, gravidez, parto e métodos contraceptivos. 2. Doencgas
sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.

VI — A Matéria e os Fendmenos Quimicos e Fisicos. 1. O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periddica. 2. As
fungdes inorganicas e as reagbes quimicas. 3. A mecanica: referencial, espaco, tempo e velocidade. Cinematica,
dindmica e estatica. 4. A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo. 5. A luz, os fenbmenos
luminosos e o olho humano. 6. Calor, temperatura e escalas termométricas. O som e os fenébmenos sonoros.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO ARTISTICA
Histoérico do ensino da arte no Brasil.

Fundamentos tedricos filoséficos e metodoldgicos para o ensino de arte.
Tendéncias contemporaneas das metodologias do ensino da arte.

Concepcodes de ensino de Arte.

Evolugdo grafica e estética infantil.

Diversidade e Inclusdo no ensino de arte.

Avaliagdo em arte.

Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte.

Linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Musica e Danga).

10 Elementos de Estética e Historia da Arte Universal e local: da Pré historia a arte contemporéanea. Principais
manifestagdes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus representantes.
11.Multimeios e Arte.

12.Estética da Arte.

13.Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagdes compositivas.
14.Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestacdes Populares.

©CoNO>OA~LN =

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA

. Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).
. Saude e Qualidade de Vida.

. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social).

. Cultura Corporal (jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte, recreagéo e lazer).

. Abordagens da Educacéo Fisica Escolar.

. Tendéncias da Educacéo Fisica Escolar.

. Educacao Fisica e Sociedade.

. Educacao Fisica Inclusiva.

ONOOOThA WN =
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9. Atividades ritmicas e expressivas.

10. Educagao Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem.
11. A importancia da Educacgao fisica.

12. Metodologia.

13. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.
14. Primeiros Socorros no Esporte.

15. Principios basicos do treinamento Esportivo.

16. Perspectivas educacionais através do ludico.

17. Selecao de conteudos.

18. Regras e regulamentos.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO RELIGIOSA

01. Legislagao geral: Constituicdo Federal, Lei 9394/96, Lei 8069/90

02. Legislagao especifica: Parametros Curriculares do Ensino Religioso, Parecer CNE/CP n° 5/1997, Parecer CNE/CEB
n°® 16/1998, Parecer CNE/CP n° 97/1999, Parecer CNE/CES n° 1105/1999, Parecer CNE/CEB n° 26/2007 de 2007.

03. A Religiao no mundo; Religido e doutrina; Religido e Mitologia; A experiéncia religiosa; A manifestagdo do sagrado
na vida humana.

04. Diferentes representagdes transcendentais; Religidbes primais e animismo; Religides politeistas; Religides
monoteistas.

05. Culturas e tradicdes religiosas; Escrituras e tradi¢cdes orais; Universos simbdlicos religiosos; Lugares sagrados; Ritos
e festas; Vida e morte.

06. Histéria do Ensino Religioso no Brasil; Evangelizagéo, Catequese, Educagéo e Ensino; Formagéo do profissional de
Ensino Religioso no Brasil.

07. Religido, politica e democracia no mundo contemporaneo; Liberdade de crenga e de culto e o conflito religioso no
Brasil.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepg¢des do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes.

3 A Geografia e a compreensao do cotidiano.

4. A representacgédo cartografica no ensino de Geografia.

5. O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).

6. A reestruturagédo do espago mundial:.modos de producao, suas especificidades e repercussdes na organizagao
espacial.

7.Relagao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

8. O espago agrario mundial e brasileiro: dinamica da produgéo, formas de apropriagédo e suas repercussdes socio-
espaciais.

9. O espacgo urbano industrial e a dinamica sécio espacial mundial e brasileiro.

10. A apropriagdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na produgéo do espago geografico.
11. A globalizagédo e a Nova Ordem do espago geografico mundial.

12. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia.A crise da zona do Euro.

13. O papel da China no atual contexto econémico asiatico e mundial.

14. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagdo no atual panorama econdmico mundial.

15. O espaco brasileiro: organizagao e reorganizagao histérica do territério nacional.

16. Aspectos naturais do territério brasileiro: aproveitamento econdmico e impactos ambientais.

17. A dinamica demografica brasileira.

18. O espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. Recentes mudangas fundiarias.

19. Industrializagdo, urbanizacdo e a ( re) organizagéo do espacgo brasileiro.

20. A configuracdo das regides geoecondmicas: Amazodnia, Nordeste e Centro Sul; integragéo e (re)organizagao dos
espacgos regionais.

21. O espago paraense: a recente configuragao geografica; pés década de 1960.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA

1. O tempo histodrico, cultura e mentalidades: Lucien Febvre, Marc Bloch, Fernand Braudel, Georges Duby e Jacques Le
Goff.

2. Histdria, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Natalie Davis, Robert Darnton, Eric Hobsbawm e Edward Thompson.

3. Pos-modernidade, representagao e poder simbdlico: Pierre Bourdieu, Roger Chartier e Perry Anderson.

4. Trabalho, cultura, mitologia e organizagdo do Estado na antiguidade Classica.

5. A organizacao politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros homens na Africa,
os Inca, Maia e Asteca.

6. As relagbes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e servos.

7. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagao do Império Ultramarino portugués e espanhol na América.

8. As relagdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddo negra e indigena, o catolicismo e as
devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos € as irmandades catdlicas como espacos de luta e conflito étnico-
religiosos.
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9. A Amazbnia colonial: formas de organizagao do trabalho indigena e africano.

10. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

11. A revolugao industrial no século XVIII.

12. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o hascimento das democracias modernas.

13. Os movimentos sociais e o processo de construgdo da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.

14. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

15. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e na Amazonia: histéria
e memoria.

16. As correntes imigratérias e o processo de formagado do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio
do XX.

17. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

18. A vida e o trabalho no seringal da Amazodnia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX.
19. Cultura, civilizagdo e modernizagdo das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazbnia e suas
contradi¢bes na virada do século XIX para o XX.

20. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

21. A ideia de civilizacdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.

22. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e 1945.

23. A Revolucgédo de 30, o governo Vargas e as novas relagées de trabalho.

24. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizagao do Estado e da agéo publica no periodo entre guerras.
25. A ll guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Para.

26. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguragdo de uma releitura do nacionalismo,
1930-1954.

27. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

28. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragdo nacional e os grandes projetos na Amazénia.

29. Os movimentos sociais e 0 processo de redemocratizagdo politica, da anistia e de mobilizagdo social nos anos de
1970 e 1980.

30. A cultura como campo de luta e interpretagao social entre os anos 50e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o cinema
novo, o rock nacional e manifestagdes culturais contra a discriminagao (mulheres e afro-descendentes).

31. A desestruturagéo da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a globalizagdo
€ a nova conjuntura social.

32. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservacido do meio
ambiente.

33. As representagdes da Amazonia no mundo contemporaneo: do estereétipo da natureza despovoada ao de um
territorio patriménio da humanidade.

34. Os direitos humanos e a igualdade social no Brasil contemporaneo, suas lutas e conquistas legais: Estatuto do idoso,
Estatuto da crianca e do adolescente, lei Maria da Penha e as leis contra preconceitos etnicos (afrodescendentes e
povos indigenas).

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM INGLES

Pretende-se, com a prova de Lingua Estrangeira, avaliar a compreenséo do texto escrito — a competéncia de leitura —, a
partir de questbes de natureza diversa, globais e/ou especificas. Para responder as questbes da prova de Lingua
Inglesa, o candidato devera mobilizar diferentes habilidades de sua competéncia de leitura, fundadas nos seguintes
conteudos:

1. Elementos de contextualizagao: data, local, autor, elementos graficos, titulo, subtitulo, autor, etc.

2. Géneros discursivos (artigos de jornal, editoriais, cartas, bulas de remédios, receitas culinarias etc.) e tipos de texto
(narrativos, descritivos, expositivos, argumentativos, instrucionais etc.).

3. A selegéo lexical (nomes, adjetivos, verbos, advérbios) e a distribuicdo da informagao no texto.

4. A qualificagéo: adjetivos, graus de comparagao.

5. A expressao de tempo: correlagdo entre modos e tempos verbais; marcadores temporais (advérbios e expressdes de
tempo).

6. Enunciados interrogativos, negativos e afirmativos.

7. A citagao: discurso direto e indireto.

8. Semantica das palavras/expressdes em textos.

9. Registros de lingua.

10. A correferenciagao: pronomes, numerais, expressoes nominais definidas, sindnimos, hiperdnimos, hipénimos.

11. Operadores argumentativos: palavras ou expressdes, responsaveis pela coesdo textual, cuja fungdo € mostrar a
forga argumentativados enunciados (conjung¢des, advérbios, denotadores de inclusdo (até, até mesmo, também,
inclusive etc), denotadores de excluséo (s6, somente, apenas, senéo etc), denotadores de retificagao (alias, ou melhor,
isto é etc.).

12. Organizadores discursivos: unidades linguisticas que concorrem para a organizagao dos planos textuais, tais como,
inicialmente, em seguida, finalmente; em primeiro lugar, em segundo lugar, por um lado, por outro lado etc.
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PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretagao de textos.

2. Concepgodes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variagao linguistica, norma culta e pratica pedagdgica.

5. Nogdes de texto, coeréncia e coeséo.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Par&dmetros Curriculares Nacionais: diretrizes metodolégicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Seméntica.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA

1. Educacao Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da Etnomatematica e da Didatica
da Matematica. Recursos metodolégicos para o ensino de Matematica: resolugdo de problemas, histéria da matematica,
jogos matematicos e uso de tecnologias da informagao no ensino de matematica.

2. Situagdes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas unidades de
medida.

3. Situagdes problema envolvendo relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo retdngulo.

4. Operagdes com conjuntos: unido, intersecgao, diferenga; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos: Naturais,
Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. Situagbes problema envolvendo equacgdes e inequagdes do 1° e do 2° graus, fungdes do 1° e do 2° graus, fungdes
exponenciais e funcgdes logaritmicas.

6. Situagbes problema, envolvendo Contagens, Combinatdrias, Progressfes Aritméticas e Progressdes Geomeétricas.

7. Situagbes problemas envolvendo a resolugéo de sistemas lineares.

8. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razdo, proporgao,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos.

9. Tratamento da informacgao: analise de graficos e tabelas, média aritmética simples e média ponderada.

10. Raciocinio légico, compativel com o nivel de professor de matematica.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

1. Legislagdo e Normas: LDB e suas atualizagdes / Estatuto da Crianga e do Adolescente /Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

2. Diretrizes Curriculares Nacionais (pareceres e resolugdes): Educagao Basica, Educacgao Infantil, Ensino Fundamental,
Educagao Especial, Educagdo do Campo,EJA, Relacdes Etnico Raciais, Educagéo em Direitos Humanos.

3. As teorias em Educacéo: Piaget/Vygotsky e Wallon.

4. Inclusdo Escolar: Politica nacional de educagao especial na perspectiva da educacgao inclusiva; Decreto Federal n°
7.611/2011 (Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias).

5. A gestao democratica na escola.

6. O ludico na educacgao: a questédo da afetividade, do jogo e da brincadeira.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL DE 1° A 5° ANO

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao 9.394/96. / Estatuto da Crianga e do Adolescente.

2. Diretrizes Curriculares Nacionais: Educacdo Basica, Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educagao Especial,
Educacdo do Campo, EJA, Relagdes Etnico Raciais, Educacdo em Direitos Humanos.

3. As teorias em Educacéo: Piaget/Vygotsky e Wallon.

4. Inclusdo Escolar: Politica nacional de educagéo especial na perspectiva da educagao inclusiva; Decreto Federal n°®
7.611/2011 (Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias).

5. A gestao democratica na escola.

6. O ludico na educacgao: a questédo da afetividade, do jogo e da brincadeira.

7. Concepgao de infancia e de crianga.

8. Avaliacao Escolar.

9. Alfabetizacado e Letramento.

10. Psicogénese da Lingua Escrita: constru¢ao do Sistema de Escrita Alfabética.

11. Papel e fungéo da escola.

12. Planejamento, organizagéo do trabalho pedagdgico e do tempo na escola.
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