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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMEIRIM
Secretaria Especial de Governo — Gabinete do Prefeito / Vice-Prefeito
Rodovia Almeirim Panaica, n2. 510 — Centro
68.230-000 — Almeirim/PA
Fone: (93) 3737-2356

LEI N2. 151, DE 31 DE JANEIRO DE 1992.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o regime juridico-administrativo dos servidores publicos civis do
Municipio de Almeirim.

§ 1° As suas disposicées aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo.

§ 2° Os direitos, obrigagdes, vantagens e regalias dos servidores publicos da
administracao direta sdo estendidos aos das autarquias e fundagdes publicas.

Art. 2 ° Para os fins desta lei:

| — o servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — cargo publico é o criado por lei, com denominagdo propria, quantitativo e
vencimentos certos, cometendo ao servidor atribuicées e responsabilidades;

[Il — categoria funcional é o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho;

IV — grupo ocupacional é o conjunto de categorias funcionais de mesma natureza,
escalonadas segundo a escolaridade, nivel de complexidade e o grau de
responsabilidade.

Paragrafo tnico. Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos do Art. 20, deste estatuto.

Art. 32 E vedado cometer ao servidor atribuicées e responsabilidades diversas das
inerentes ao seu cargo, exceto participacdo assentida em érgaos colegiados e em
comissoes legais.

Art. 4° Os cargos referentes a profissées regulamentadas serdo providos unicamente
por quem satisfizer os requisitos legais respectivos.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO, DA CARREIRA E DA VACANCIA

Capitulo |
Do Provimento

Art. 5° Os cargos publicos serao providos por:
| — nomeacao;

Il — promogéo;

lIl — ascensao;

IV — reintegracao;

V — transferéncia;

VI —reverséo;

VIl — aproveitamento;
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IX — readaptacao;
X —readmissao.

Capitulo Il
Da Nomeacao

Secéo |
Das Formas de Nomeacao

Art. 6 > A nomeacao sera feita:

| — em caréater efetivo, quando exigida a prévia habilitagdo em concurso publico, para
essa forma de provimento;

Il — em comissé&o, para cargo declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao.
Paragrafo unico. Os cargos em comissdo serdo exercidos, preferencialmente, por
servidores ocupantes de cargo de carreira.

Art. 7° Compete a cada Poder, na sua area de competéncia, prover, por ato singular,
0s cargos publicos.

Art. 8° O ato de provimento contera necessariamente as seguintes indicagdes sob
pena de nulidade e responsabilidade de quem der a posse:

| — modalidade de provimento e nome completo do interessado;

Il — denominacéo do cargo e forma de nomeacao;

[l — fundamento legal.

Secao Il
Do Concurso

Art. 9° A investidura em cargo de provimento efetivo ser4d sempre precedida de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. No concurso para provimento de cargo de nivel universitario havera,
necessariamente, provas de titulos.

Art. 10. A aprovagdo em concurso publico gera o direito a nomeagéao, respeitada a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

§ 1 °Tera preferéncia para nomeagdo, o candidato ja pertencente ao servigo publico
municipal e, persistindo a igualdade, aquele que contar com maior tempo de servigo
prestado ao Municipio.

§ 2° Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo publico do
Municipio, decidir-se-a em favor daquele de maior idade civil.

Art. 11. A instrumentag@o e execugdo dos concursos sera centralizada na Secretaria
Municipal de Administragdo, no ambito do Poder Executivo, e no 6rgdo competente do
Poder Legislativo.
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Paragrafo unico. O concurso publico sera realizado, preferencialmente, na sede do
Municipio.

Art. 12. As provas serdo avaliadas na escala de zero a dez pontos, e aos titulos seréo
atribuidos, no maximo, cinco pontos.

Art. 13. O Edital do concurso disciplinara os requisitos para a inscricao, o processo de
realizacdo. Os critérios de classificacdo, 0 numero de vagas, 0s recursos € a
homologacao.

Art. 14. Na realizag&o dos concursos, serdo adotadas as seguintes normas gerais:

| — ndo se publicara edital, na vigéncia do prazo de validade de concurso anterior, para
0 mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado para a
investidura, ou enquanto houver servidor de igual categoria em disponibilidade;

Il — a inscricdo de servidor federal, estadual ou municipal, inclusive da administracao
indireta, podera ser feita até aos sessenta e sete anos de idade incompletos;

[l — os concursos teréo a validade de um ano, a contar da publicagdo da homologacéo,
prorrogavel expressamente por igual periodo;

IV — comprovacéo, no ato da inscricdo, dos requisitos para a posse em cargo publico.

Art. 15. A administragédo proporcionara aos portadores de deficiéncia fisica e limitagao
sensorial, condigdes para a participacdo em concurso de provas.

Paragrafo tnico. No concurso publico, vinte por cento das vagas serdo reservados aos
portadores de deficiéncia fisica.

Art. 16. Viola direito constitucional o agente publico que delonga a nomeagédo do
classificado em concurso publico, com vista ao escoamento do prazo de validade do
mesmo, para a realizagdo de novo concurso.

Secéo Il
Das Substituicdes

Art. 17. Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo
de direcao ou assessoramento.

Art. 18. A substituicdo recaira em servidor publico e dependera da expedi¢cao de ato
especifico.

§ 1° O titular de cargo de direcdo podera ser designado para responder,
cumulativamente, por outro cargo da mesma natureza pelo prazo maximo de quinze
dias, durante o qual devera se verificar a nomeacao de titular.

§ 2 °A reassuncao do cargo faz cessar os efeitos da substituicao.

Secao IV
Da Posse
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Art. 19. Posse é o ato que investe o cidadao em cargo publico.

Art. 20. Sao requisitos cumulativos para a posse em cargo publico:

| — ser brasileiro, nos termos da Constituicao:

Il — ter completado dezoito anos;

[Il — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — ser julgado apto em inspecao de saude realizada em 6rgdo medico oficial do
Municipio;

V — possuir aptidao para o exercicio do cargo;

VI — ndo exercer outro cargo ou emprego caracterizante de acumulagao proibida;

VIl — a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares.

§ 1 °A prova das condig¢es referidas nos incisos |, I, Ill, IV, VI e VII n&o sera solicitada
nos casos de reintegracao, reversao e readmissao, ou quando se tratar de ocupante de
cargo publico do Municipio.

§ 2°0 limite de idade, quando se tratar de provimento de cargo em comissao, sera de
sessenta e nove anos incompletos.

Art. 21. A deficiéncia da capacidade fisica ou a limitagdo sensorial, quando
comprovadamente estacionarias, ndao constituirdo impedimentos a posse e ao exercicio
do cargo, salvo quando, nos termos do artigo 20, V, forem considerados incompativeis
com a natureza das atribuicdes a serem desempenhadas.

Paragrafo unico. A Compatibilidade devera ser declarada por junta especial,
constituida por médicos especializados na éarea da deficiéncia ou a limitacao
diagnosticada.

Art. 22. Sa0 competentes para dar posse:

| — No Poder Executivo:

a) o Prefeito, aos nomeados para cargos de Direcdo ou Assessoramento, que Ihe sao
imediatos;

b) o Presidente de érgao colegiado, aos seus respectivos membros;

¢) o Secretario Municipal de Administracdo, aos demais nomeados para os cargos de
Direcdo e Assessoramento;

d) os Secretarios Municipais e dirigentes de Autarquias e Fundagdes aos nomeados
para os cargos de provimento efetivo.

Il — No Poder Legislativo:

a) o Presidente da Camara, aos nomeados para os cargos de Diregcdo e
Assessoramento;

b) o Secretario Legislativo, aos nomeados para os cargos de provimento efetivo.

Art. 23. A posse se verificara mediante termo lavrado em livro proprio, assinado,
também, pela autoridade que a presidir.

Paragrafo unico. Sé havera posse quando o provimento decorrer de nomeagao, acesso
e ascensao.
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Art. 24. Em casos especiais, a juizo dos Poderes Executivo e legislativo, a posse
podera ser tomada por procuragao especifica.

Art. 25. Em autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram observados os requisitos legais para a investidura do cargo.

Art. 26. A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicagdo do ato de
provimento do cargo.

§ 1°0 prazo inicial para a posse devera ser prorrogado em até cento e vinte dias, a
requerimento do interessado.

§ 2 °O prazo inicial do servidor em férias ou licenca sera contado a partir do termo final
desses eventos.

§ 3 °Se a posse ndo se concretizar dentro do prazo, o ato de provimento sera tornado
sem efeito.

Secédo V
Do Exercicio

Art. 27. O Exercicio é o inicio do desempenho das atribuicoes e responsabilidades do
cargo.

§ 1 °O inicio do exercicio e as alteracdes sequentes serdo comunicados pelo titular do
6rgao em que estiver lotado o servidor, ao 6rgdo de administracdo de pessoal.

§ 2 °0 inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento
individual do servidor.

Art. 28. Compete ao titular do Orgdo para onde for designado o servidor dar-lhe o
exercicio.

Art. 29. O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de trinta dias contados:
| — da data da posse, no caso de nomeagao;
Il — da data da publicac&o oficial do ato, nos demais casos;

§ 1 °Os prazos deverao ser prorrogados, a requerimento do interessado, por trinta dias.
§ 2 °Na transferéncia, o prazo para o exercicio do servidor em férias, ou licenga, sera
contado a partir do termo final desses eventos.

§ 3 °A ndo entrada em exercicio ou a sua interrupgao por mais de trinta dias é tipificada
como abandono de cargo.

Art. 30. A programagéo e a ascensao funcionais ndo interrompem o exercicio.
Art. 31. O servidor podera ausentar-se do Municipio para estudo, ou missao de

qualquer natureza, com ou sem vencimento, mediante prévia autorizagdo do Prefeito
ou do Presidente da Camara, conforme o caso.
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Art. 32. O servidor autorizado a afastar-se para estudo em area do interesse do servico
publico, fora do Municipio, com ©6nus para os cofres municipais, devera,
seqlientemente, prestar servico, por igual periodo, no Municipio.

Art. 33. O afastamento do servidor para participacdo em congressos outros eventos
culturais, esportivos, técnicos e cientificos sera estabelecido em regulamento.

Art. 34. O servidor preso em Flagrante, pronunciado por crime comum, denunciado por
crime administrativo, ou condenado por crime inafiangavel, sera afastado do exercicio
do cargo, até a sentenca final transitada em julgado.

Paragrafo unico. Durante o afastamento, o servidor perceberd dois tercos do
vencimento ou remuneracao, diretamente do Instituto Municipal.

Art. 35. Na condenagéo criminal transitada em Julgado, se esta n&o for determinante
de demisséo, continuara o servidor afastado até o cumprimento total da pena, com
direito a dois tercos do vencimento ou remuneragao, pagos diretamente pelo Instituto
Municipal.

Art. 36. Ao servidor da administracao direta, autarquica e fundacional publica, ou do
Poder Legislativo, diplomado para o exercicio de mandado eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, aplica-se o disposto no Titulo Ill, Capitulo V, Secao Xl, deste
Estatuto.

Art. 37. O servidor no exercicio do cargo de provimento efetivo, mediante a sua
concordancia, podera ser colocado a disposicao de qualquer 6rgao da administracao
direta ou indireta, da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com ou sem 6énus
para o Governo do Municipio, desde que observada a reciprocidade.

Secao VI
Do Estagio Probatério

Art. 38. Estagio probatoério é o periodo inicial de dois anos de exercicio contados da
posse, do servidor nomeado por concurso publico.

Art. 39. Os requisitos a serem considerados no estagio probatério e o processo
sumario de apuracao serao definidos em regulamento.

Art. 40. O término do prazo do estagio probatério importa no reconhecimento
automatico da estabilidade.

Art. 41. Fica desobrigado do cumprimento de novo estagio probatério o servidor
estavel aprovado em outro concurso publico, o qual € considerado automaticamente
efetivado no segundo cargo.
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Capitulo I
Da Promocéao

Art. 42. Promocao € a elevagao do servidor a uma posicao que lhe assegure maior
vencimento basico, dentro da mesma categoria funcional.

Art. 43. O servidor que nao estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipéteses
consideradas como de efetivo exercicio, ndo concorrera a promogao.

Art. 44. As linhas, os critérios e 0 processo seletivo serdo definidos em regulamento,
balizadas pelo critério do merecimento decorrente da qualificagcao profissional.

Capitulo IV
Da Ascenséao

Art. 45. Ascensao € a passagem do servidor para o cargo inicial de grupo ocupacional
mais elevado.

Art. 46. O servidor que nao estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipéteses
consideradas como efetivo exercicio, ndo concorrera a ascensio funcional.

Art. 47. A nomeagdo para cargo provido também mediante ascensao funcional
dependera da existéncia de cargo definitivamente vago.

Art. 48. A ascenséao sera feita mediante a afericdo do mérito, observado o intersticio
minimo de dois anos.

Art. 49. As linhas e o processo seletivo de ascensao seréao definidos em regulamento.

Capitulo V
Da Reintegracéo

Art. 50. Invalidade por sentenca judicial transitada em julgado, a demisséo do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante de vaga reconduzido ao cargo de
origem, sem direito e indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

Art. 51. A reintegragéo serd feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver
sido transformado ou extinto, no cargo resultante ou em cargo de vencimento igual a
atribuicoes e responsabilidades correlatas.

Art. 52. O ato de reintegracado sera expedido no prazo maximo de trinta dias do
periodo, reportando-se a sentencga judicial.
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Capitulo VI
Da Transferéncia e da Remocéao

Art. 53. Transferéncia € a movimentacao do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo para outro cargo de igual denominacao e provimento, de outro érgao, mas no
mesmo poder.

Art. 54. Cabera a transferéncia:
| — a pedido do servidor;
Il — por permuta, a requerimento de ambos os servidores interessados.

Art. 55. A transferéncia sera processada atendendo a conveniéncia do servidor desde
que no érgao pretendido exista cargo de igual denominagéo vago.

Art. 56. O servidor transferido somente podera renovar o pedido, apds decorrido dois
anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 57. Nao sera concedida a transferéncia:

| — para cargos que tenham candidatos aprovados em concurso, com prazo de
validade nao esgotado;

Il — para 6rgaos da administracéo indireta ou fundacional cujo regime juridico nao seja
o estatutario.

Art. 58. A remocdo e a movimentacdo do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo para outro cargo de igual denominagao e forma de provimento, no mesmo
Poder e no mesmo Orgao em que é lotado.

Art. 59. A remocao a pedido do “ex-officio” podera ser feita:

| — de uma para outra unidade administrativa da mesma Secretaria, autarquia,
fundacao ou érgao analogo do Poder Legislativo;

Il — de um para outro 6rgéo, na mesma unidade administrativa.

Capitulo VII
Da Reversao

Art. 60. Reversao é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servi¢o publico para o
mesmo cargo, “ex.officio” ou a pedido.

§ 1° A reversdao “ex-officio” sera feito quando insubsistentes as razdes que
determinaram a aposentadoria.

§ 2 °Nao podera reverter voluntariamente a atividade, o aposentado que contar mais
de cinquenta anos de idade.
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Art. 61. Sera tornada sem efeito a reversao “ex-officio” e cassada a aposentadoria do
servidor que nao tomar posse e entrar no exercicio do cargo.

Capitulo VIII
Do Aproveitamento

Art. 62. O aproveitamento é o reingresso no servico publico do servidor em
disponibilidade, em cargo de natureza e padrdao de vencimento correspondente ao que
ocupava.

Art. 63. O aproveitamento sera obrigatério quando:
| — restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade;
Il — houver necessidade de prover cargo declarado desnecessario.

Art. 64. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade de
servidor que, aproveitado, ndo tomar posse e ndo entrar em exercicio dentro do prazo
legal.
Capitulo IX
Da Readaptacéao

Art. 65. Readaptacao é a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do
servidor.

§ 1 °A readaptagdo nao acarretara diminuicdo ou aumento de vencimento e sera feita
mediante transferéncia.

§ 2 °A readaptacao “ex-officio” ou a pedido, a critério exclusivo da administracao, dar-
se-a par cargo definitivamente vago.

§ 3 °Ressalvada a incapacidade definitiva para o servigo publico, é direito do servidor
renovar pedido de readaptacao.

Capitulo X
Da Readmissao

Art. 66. Readmisséo é o ato pelo qual o ex-servidor reingressa no servigo publico, sem
direito a indenizacdo, assegurada apenas a contagem do tempo de servigo anterior,
para todos os efeitos legais.

§ 1° A readmissdo do ex-servidor demitido serd obrigatoriamente precedida de
reexame do processo administrativo, em que fique demonstrado ndo haver
inconveniéncia para o servigo publico, na decretagdo da medida.

§ 2°Se a demissao tiver sido a bem do servico publico, a readmisséo, observado o
disposto no paragrafo anterior, ndo podera se processar antes da ocorréncia do prazo
prescricional.

Art. 67. A readmissao sera feita no cargo anterior exercido, ou, se transformado, no
cargo resultante.
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Capitulo XI
Da Carreira

Art. 68. A Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional estabelecera em
regulamento os planos de carreira.

Art. 69. Cada cargo sera escalonado em cinco niveis proporcionais ao tempo de
servigo da aposentadoria voluntaria.

Capitulo XII
Da Vacancia

Art. 70. A vacéncia do cargo decorrera de:
| — exoneragao;

Il — demissé&o;

[ll — promogéo;

IV — ascenséo;

V — aposentadoria;

VI — readaptacéo;

VII — falecimento;

VIl — transferéncia;

IX — posse em outro cargo inacumulavel, e
X — destituicéo.

Art. 71. Sera dada a exoneracao:

| — de cargo efetivo:

a) a pedido do servidor;

b) de oficio:

1. quando n&o satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

2. quando, tendo posse, o servidor ndo entra em exercicio no prazo estabelecido;
Il — de cargo em comisséo:

a) a juizo da autoridade competente;

b) a pedido do servidor.

Art. 72. A demissdo sera aplicada como penalidade, sempre em decorréncia de
processo administrativo ou criminal, nos casos previstos em lei.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
Da Duracéo do Trabalho
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Art. 73. A duracao normal de trabalho sera:

| — de cinco horas diarias ou vinte e cinco semanais, para os integrantes das atividades
de magistério;

Il — de seis horas diarias ou trinta semanais, para servidores do quadro de provimento
efetivo, integrantes de categoria que exija formacdo de nivel superior, ou assim
legalmente considerada;

[Il — de sete horas diarias ou trinta e cinco semanais, para as atividades realizada em
turnos ininterruptos de revezamento;

IV — de oito horas diarias ou quarenta semanais, para os servidores das demais
categorias.

§ 1 °A semana sera de cinco dias, excluidos os sabados, domingos e feriados.

§ 2 °A duragao normal da jornada podera, nos casos de comprovada necessidade, ser
antecipada ou prorrogada pela administragéo.

§ 3 °Na hipdtese do paragrafo anterior, o professor que acumular mais de um turno,
recebera pelo segundo tantas horas-aula quantas sucederem as cinco horas diérias,
componentes de sua jornada normal conforme inciso |, deste artigo, calculando-se o
valor da hora-aula adicional pela divisdo dos seus vencimentos por em horas-aula
mensais.

§ 4 °O Prefeito Municipal podera, a interesse do servigo publico, reduzir as jornadas
estabelecidas neste artigo, hipétese em que os vencimentos dos servidores
alcancados pela medida sera igualmente reduzidos na mesma proporcao.

§ 5 °A freqUéncia sera apurada diariamente:

| — pelo ponto de entrada e saida;

I — pela forma determinada quanto aos servidores cujas atividades sejam
permanentemente exercidas externamente, ou que por sua natureza nao possam ser
mensuradas por unidade de tempo.

Art. 74. Na antecipacdao ou prorrogacao da duracdo da jornada de trabalho, sera
também remunerado o trabalho suplementar, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 75. O servidor ocupante de cargo comissionado, independentemente de jornada
de trabalho, atenderd as convocag¢des decorrentes da necessidade do servigo e
interesse da Administracéo.

Capitulo Il
Da Estabilidade

Art. 76. Sao estaveis, apds dois anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em
virtude de concurso publico.

§ 1 °A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

§ 2 °A estabilidade nao se aplica aos cargos em comissao.
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Art. 77. O servidor publico estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, ou mediante processo administrativo em que l|he seja
assegurada ampla defesa.

Art. 78. E vedada a exoneracdo, a suspensao ou a demissao do servidor sindicalizado,
a partir do registro de candidatura a cargo de diregcao ou representacdo sindical dos
servidores publicos do Municipio, se eleito, ainda que suplente, até um ano apdés o final
do mandato, salvo se cometer falta grave, devidamente apurada em processo
administrativo.

Capitulo I
Do Tempo de Servigo

Art. 79. O tempo de servigco publico, assim considerado o exclusivamente prestado ao
Municipio, sera contado singelamente, para todos os fins, ao servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo.

§ 1° Sera considerado como tempo de servico, salvo para a estabilidade, aquele
prestado a outros Municipios, Estados, Distrito Federal e a Unido.

§ 2° Para efeito de aposentadoria e disponibilidade € assegurada a contagem de
tempo de contribuicdo financeira do sistema previdenciarios, segundo os critérios
estabelecidos em lei.

Art. 80. A apuracao de tempo de servico sera feita em dias.

§ 1 °O numero de dias sera convertido em anos, considerados estes sempre como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2° Somente nos casos de aposentadoria compulséria, ou por invalidez, serao
arredondados para um ano os dias que, convertidos em anos, forem superiores a cento
e oitenta e dois.

Art. 81. Considera-se como efetivo exercicio, para todos os fins, o afastamento
decorrente de:

| — férias;

Il — casamento, até oito dias;

[ll — falecimento do cénjuge, companheira, filhos, pais e irmaos, até oito dias;

IV — servigos obrigatérios por lei;

V — desempenho de cargo ou emprego em 6rgao da administragédo direta ou indireta de
outros Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido, quando colocado regularmente a
disposicao;

VI — missao oficial de qualquer natureza, ainda que sem vencimento, durante o tempo
da autorizacao ou designacao;

VIl — estudo, em area do interesse do servico publico, durante o periodo de
autorizacao;

VIII — processo administrativo, se declarado inocente;

IX — desempenho de mandato eletivo, exceto para promog¢ao;
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X — participacdo, como discente ou docente, em congressos ou outros eventos
culturais, esportivos, técnicos ou cientificos, durante o periodo autorizado;

Xl — licenga-prémio;

XII — licenca a gestante com a duracao de cento e vinte dias;

XIII - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XIV — licenca por acidente em servigo ou doenca profissional;

XV — licenga compulsoéria, ou a pedido, para tratamento de saude;

XVI — licenca para tratamento de saude em pessoa da familia;

XVII - faltas abonadas, nos termos do art. 116;

XVIII — doacao de sangue, um dia;

XIX — desempenho de mandato na Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio.

Paragrafo unico. As férias e a licenga-prémio serdo contadas em dobro, a partir da
expressa renuncia do servidor.

Art. 82. E vedada a acumulacéo de tempo de servico concorrente ou simultaneamente
prestado.

Paragrafo unico. Em regime de acumulacao legal, o Municipio contara o tempo de
servigo de outro cargo, ou emprego, para o reconhecimento de vantagem pecuniaria.

Capitulo IV
Das Férias

Art. 83. O servidor, apds cada doze meses de exercicio, adquire direito a férias anuais
de trinta dias consecutivos.

§ 1 °E vedado levar a conta das férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2 °As férias, por necessidade do servigo, poderao ser interrompidas ou acumuladas,
pelo maximo de dois anos consecutivos.

Art. 84. As férias serao de:

| — vinte dias consecutivos, semestralmente, para os servidores que operem com raios-
X e substancias radioativas;

Il —trinta dias consecutivos, anualmente, nos demais casos.

Art. 85. Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens do exercicio do
cargo.

§ 1 °As férias serdo remuneradas com um terco a mais do que a remuneragcao mensal
normal, pagas antecipadamente.

§ 2° Adquirido o direito e a requerimento do servidor, as férias, alternadamente,
poderdao ser transformadas em vantagem financeira, salvo para os que exercem as
suas atribuicbes em condicdes penosas, insalubres e perigosas, ou ocupem cargos
comissionados.

Capitulo V
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Das Licencas

Secao i
Das Disposicoes Gerais

Art. 86. O servidor podera ser licenciado:

| — para tratamento de saude;

[l — por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l — maternidade;

IV — paternidade;

V — quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de moléstia
profissional;

VI — para o servigo militar e outras obrigag6es previstas em lei;

VIl — para tratar de interesse patrticular;

VIl — quando registrado candidato em eleicdo majoritaria ou proporcional;

IX — para acompanhar cénjuge;

X — compulsoriamente, como medida profilatica;

Xl — como prémio de assiduidade;

XIl — quando indiciado ou testemunha em processo administrativo;

Xl — para o exercicio de mandato eletivo.

§ 1 °O conceito de companheiro ou companheira equipara-se ao de cénjuge.

§ 2°Ao servidor ocupante de cargo em comissao n&do serdo concedidas as licengas
previstas nos incisos VII, IX e XIII.

Art. 87. A licenca, condicionada a inspecdo médica, serd concedida pelo prazo
indicado no respectivo laudo.

Paragrafo unico. As licengas previstas no artigo 86, I, V e X, concedidas dentro de
sessenta dias contadas do término da anterior, serdo consideradas como prorrogacao.

Art. 88. Expirada a licenca o servidor assumira o cargo no primeiro dia Util
subsequente.

Paragrafo unico. A auséncia, se excedente a trinta dias, caracteriza abandono de
emprego.

Art. 89. A licenca pode ser prorrogada “ex-officio” ou mediante solicitagéo.

§ 1 °0 pedido de prorrogacao devera ser apresentado pelo menos oito dias antes de
findo o prazo.

§ 2 °0 disposto neste artigo ndo se aplica as licengas previstas no artigo 86, I, IV, VII,
Vil e XI.

Art. 90. O servidor licenciado nos termos do artigo 86, I, Il, V e X, devera seguir o
tratamento médico adequado a doenca, sob pena da mesma ser transformada em
licenca para tratar de interesses particulares.
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Paragrafo unico. O érgao médico oficial fiscalizara a observancia do disposto neste
artigo.

Art. 91. O servidor licenciado no s termos do artigo 86, I, I, V e X, ndo podera exercer
atividade remunerada.

Art. 92. E dever do servidor submeter-se a inspecdo médica, sempre que julgada
necessaria.

Paragrafo unico. A recusa, quando regularmente convocado, importara em falta grave
punida coma pena disciplinar de suspensao, até que se submeta a inspec¢ao.

Secéo Il
Da Licencga para Tratamento de Saude

Art. 93. Ao servidor que estiver incapacitado para o exercicio do cargo, por motivo de
saude, sera concedida licenga remunerada, como se no exercicio estivesse.

§ 1°0 drgao médico oficial podera opinar pela concessdo da licenga pelo prazo
maximo de sessenta dias, prorrogaveis por periodos iguais e sucessivos, até o maximo
de quatro anos.

§ 2 °Licenciado ininterruptamente por quatro anos, sera o servidor aposentado.

Art. 94. E obrigatéria a reversdo do aposentado, quando cessados os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 95. A licenca para tratamento de salude podera ser concedida:
| — a pedido, no prazo maximo de cinco dias, contados da primeira falta;
Il — “ex-officio”.

Art. 96. Na tramitacao do pedido de licenca para tratamento de saude, sera observado
o sigilo sobre o diagnéstico.

Secéo Il
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 97. O servidor podera obter licengca por motivo de doenca do cOnjuge ou
companheira, e de parentes até o seguindo grau.

Paragrafo unico. serd comprovada a doenga mediante inspecdo médica procedida por
orgao oficial do Municipio.

Art. 98. A licenca para tratamento de saude em pessoa da familia sera concedida:

| — com remuneracgao integral, no primeiro més;

Il — com dois tercos da remuneracao, quando exceder de um até seis meses;

[Il — com um terco da remuneracao, quando exceder de seis meses até doze meses;
IV — sem remuneracao, a partir do décimo segundo e até o vigésimo quarto més.
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Paragrafo unico. O érgao oficial podera opinar pela concessao da licenca pelo prazo
maximo de trinta dias, renovaveis por periodos iguais e sucessivos, até o limite de dois
anos.

Art. 99. Nos mesmos parametros do artigo anterior sera concedida licenga para o pai,
a mae, ou responsavel legal, de excepcional em tratamento.

Secao IV
Das Licencas a Maternidade e a Paternidade

Art. 100. A servidora gestante, ou & mae adotiva de crianga até oito meses de idade,
sera concedida licengca com a duracdo de cento e vinte dias, sem prejuizo do
vencimento, remuneragao e vantagens.

Paragrafo unico. A licenga sera concedida a partir:

| — do oitavo més, a gestante;

Il — mediante a comprovagédo da adogéo, a mae adotiva.

Art. 101. Para amamentar o proprio filho, até seis meses de idade, a servidora tera
direito, opcional, a:

| — diminuicao de uma hora na jornada diéria;

Il — descanso de uma hora, durante o expediente.

Art. 102. Ocorrido o0 parto sem que tenha sido requerida a licenca, sera esta concedida
mediante apresentacdo da certiddo de nascimento, retroagindo esta a data do
nascimento.

Art. 103. No caso de natimorto, podera ser concedida licenca para tratamento de
saude.

Art. 104. Ao servidor sera concedida licenga-paternidade de cinco dias, mediante a
apresentagao da certidao de nascimento, retroagindo esta a data do nascimento.

Secédo V
Da licenca ao servidor acidentado no exercicio de suas atribuicées ou acometido de
doenca profissional.

Art. 105. O servidor, acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou que tenha
adquirido doenga profissional, sera licenciado sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. A agresséo fisica sofrida e ndo provocada, considera-se como
acidente.

Art. 106. A licenca ao servidor acidentado sera processada nos termos do artigo 86.
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Paragrafo unico. No caso de acidente, verificada a incapacidade total para ocupacao
de cargo publico, atestada pelo 6rgao oficial de saude, sera concedida aposentadoria
integral ao servidor.

Art. 107. Para a conceituacao do acidente e da doenca profissional, serdo adotados os
critérios da legislacao social do trabalho.

Secao VI
Da licenca para o servigo militar e outras obrigatérias por lei

Art. 108. O servidor serd licenciado:

| — sem prejuizo da remuneragéo, quando:

convocado pela Justica Eleitoral, no periodo de eleigbes;

sorteado para o Trabalho do Juri;

eleito para cargo efetivo da Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio.

Il — sem remuneracgao, quando:

convocado para o servigo militar obrigatorio;

oficial, ou aspirante a oficial da reserva, for convocado para estagios previstos na
legislacao militar.

§ 1 °A licenca sera concedida mediante a comprovacao do evento.

§ 2 °O servidor desincorporado reassumira o cargo em prazo nao superior a trinta dias.

Secao VIl
Da licenca para tratar de interesse particular

Art. 109. O servidor estavel podera obter licenca sem remuneracdo, pelo prazo
maximo de dois anos.

§ 1 °0 servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licencga.

§ 2 °A licenca somente podera ser renovada, apds dois anos de exercicio do cargo.

§ 3° 0O servidor podera desistir da licenga concedida.

§ 4° Desistindo da licenga, ou gozando-a, deverd o servidor reassumir 0 cargo em
prazo ndo superior a trinta dias.

Secao VI
Da licenga para acompanhar cénjuge

Art. 110. Ao servidor estavel, independentemente de sexo, sera concedida licenga sem
remuneragao, quando o conjuge, servidor civil ou militar:

| — assumir mandato conquistado em eleicdo majoritaria ou proporcional para exercicio
fora do Municipio;

Il — for designado “ex-officio” para servir fora do Municipio.
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Art. 111, A licenca sera concedida pelo prazo da duragdo do mandato, ou até o limite
maximo de quatro anos, nos demais casos.

§ 1 °A licenca sera instruida com a prova de elei¢cao e posse ou designacao.

§ 2 °Ultimada a licenga, devera o servidor reassumir 0 cargo em prazo nao superior a
trinta dias.

Art. 112. E reconhecida a unido estavel entre o homem e a mulher, como unidade
familiar.

Secao IX
Da licengca prémio

Art. 113. O servidor tera direito, quingienalmente, como prémio de assiduidade, a
licenca de noventa dias, sem prejuizo de remuneragéo e outras vantagens.

Art. 114. A licenca sera:

| — a requerimento do servidor:

a) gozada integralmente, ou em duas parcelas de quarenta e cinco dias;

b) convertida integralmente em tempo de servigo, contado em dobro;

¢) convertida em remuneracao aditiva, até a metade do prazo.

Il — convertida obrigatoriamente em remuneracdo adicional, na aposentadoria ou
falecimento, sempre que a fracdo de tempo for superior a quatro anos e seis meses.

Art. 115. O servidor aguardara no exercicio do cargo a concessao da licenca prémio.

§ 1° Sera cancelado o ato concessivo, quando nao iniciada a licenga no prazo de 30
(trinta) dias, a contar do seu deferimento.

§ 2° Somente sera deferida licenca prémio, de forma concomitante, até o limite de 20%
(vinte por cento) por Divisdo, e os demais pedidos ficam sobrestados até o retorno ao
trabalho dos servidores em gozo da licenca. (Redacdo dada pela Lei n° 470, de
21.03.1996)

§ 3° Além dos critérios definidos no art. 116, tera preferéncia no deferimento da licenga
prémio, observada a ordem de protocolo do requerimento, o servidor que tiver maior
tempo de Servigo Publico Municipal e caso mantida a igualdade o que for mais idoso.
(Redacéo dada pela Lei n®. 470, de 21.03.1996)

Art. 116. Para os efeitos da assiduidade, ndo se consideram interruptos do exercicio:

| — os afastamentos enumerados no art. 81, exceto as faltas abonadas, quando
excedentes a sete, ao ano;

Il — os periodos de licenga a que se refere o artigo 86, I, Il, V, VIIl e X, desde que no
total ndo excedam a quarenta dias, ao ano.

Secao X
Da licenga compulsoéria
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Art. 117. O servidor, ao qual se possa atribuir a condicdao de fonte de infeccao de
doenga transmissivel, serd licenciado compulsoriamente.

Art. 118. Positivada a procedéncia da suspeita, o servidor sera licenciado para
tratamento de salde, considerando-se incluidas na licenca, os dias de licenciamento
compulsorio.

Secao Xl
Da licenca para o exercicio de cargo eletivo

Art. 119. Ao servido publico, em exercicio de mandato eletivo, aplica-se as seguintes
disposigdes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, sera licenciado “ex-
officio” sem vencimento, do cargo efetivo, ou exonerado, a pedido, do cargo
comissionado;

Il — investido no mandato de Prefeito:

sera exonerado, a pedido, do cargo comissionado;

sera licenciado “ex-officio” do cargo de provimento efetivo, sendo-lhe facultativo optar
pela sua remuneragéo:

[Il —investido no mandato de vereador:

a) sera exonerado, a pedido, do cargo comissionado;

b) sera licenciado “ex-officio” e sem vencimentos se o exercicio do mandato alterar o
seu domicilio municipal;

c) sera licenciado “ex-officio” ou a pedido, do cargo de provimento efetivo, se nao
houver compatibilidade de horario.

Capitulo VI
Do direito de peticao

Art. 120. E assegurado ao servidor:

| — o direito de peticdo em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

Il — a obtencdo de certiddées em defesa de direitos e esclarecimentos de situa¢des de
interesse pessoal.

Art. 121. O requerimento, a representagdo e o pedido de reconsideragdo serao
apresentados no 6rgao de lotagao do servidor.

Paragrafo unico. A peticao sera decidida pela autoridade que tenha expedido o ato ou
proferido a decisédo, no prazo improrrogavel de trinta dias.

Art. 122. Cabera recursos a autoridade superior dos Poderes Executivo e Legislativo,
quando:

| — o pedido de reconsideragao nao for decidido no prazo legal;

Il — o pedido de reconsideragéao for indefinido.
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Art. 123. Os recursos serdo decididos no prazo improrrogavel de trinta dias, contados
da data do recebimento.

§ 1 °As decisbes sobre recursos serdo publicadas.

§ 2° Os recursos serdao recebidos somente no efeito devolutivo e, se providos,
retroagem a data do ato impugnado.

Art. 124. O direito de pleitear na esfera admninistrativa, prescreve:

| — em cinco anos, dos atos de que decorreram demissao e cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade;

Il — em dois anos, nos demais casos.

Paragrafo unico. Os recursos, quando cabiveis e tempestivos, interrompem a
prescricao.

Art. 125. Os prazos contam-se continuamente a partir da publicagdo do ato, com a
exclusao do dia do comeco e a inclusdo do dia do termo final.

Paragrafo unico. Os prazos que se vencerem em Sdbado, Domingo, feriados
santificados ou considerados de frequéncia facultativa, ficam dilatados até o primeiro
dia util subsequente.

Capitulo VII
Da disponibilidade

Art. 126. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, por lei, o servidor estavel
ficara em disponibilidade remunerada.

Art. 127. O servidor em disponibilidade devera ser aproveitado nos termos do art. 63,
ou adequadamente em outro cargo analogo de provimento efetivo.

Art. 128. O servidor em disponibilidade por mais de dois anos:

| — podera requerer aponsetadoria voluntaria, com proventos correspondentes a
setenta e cinco por cento do vencimento ou remuneragao percebidas;

Il — equipara-se ao aposentado, para efeitos de acumulacdo de cargos ou emprego
publico federal, municipal ou distrital ou estadual.

Art. 129. A remuneracdo dos servidores em disponibilidade sera revista na mesma
proporcao e na mesma data dos servidores em atividade.

Capitulo VIII
Da aposentadoria

Art. 130. O servidor sera aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo o0s proventos integrais quando decorrentes de
acidentes em servico, moléstia profissional, ou doenca grave ou incurravel, e
proporcionais nos demais casos;
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Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

[Il — voluntariamente:

aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos
integrais;

aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdes do magistério, se professor, e aos vinte
e cinco anos, se professora, com proventos integrais;

aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco anos, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° No caso do exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, o disposto no inciso lll, “@” e “c” serd reduzido de seis meses, em cada
quinquénio de efetivo exercicio prestado nessas condigdes.

§ 2 °A aposentadoria em cargos temporarios observara o disposto no lei federal.

Art. 131. Nos casos de aposentadoria prevista no art. 130, I, Il e lll, “a” e “b”, fica
assegurado ao servidor o direito de ndo comparecer ao trabalho a partir do dia
subsequente ao do protocolo do requerimento da aposentadoria, sem prejuizo da
percepcao de sua remuneracao. (Redacao dada pela Lei n°. 470, de 21.03.1996)

§ 12 O requerimento de aposentadoria voluntaria sera sempre instruida com certidao
do tempo de exercicio. (Redacao dada pela Lei n®. 470, de 21.03.1996)

§ 2° O lapso de tempo compreendido entre o protocolo do requerimento de
aposentadoria de que trata o caput deste artigo e o registro e a publicacdo do ato da
aposentadoria, o servidor recebera seus proventos da Prefeitura ou da Cémara,
conforme o caso. (Redacao dada pela Lei n®. 470, de 21.03.1996)

Art. 132. O servidor estavel que a data da aposentadoria exerca cargo comissionado
ou fungdo gratificada ha mais de seis anos ininterruptamente, ter4& os proventos
definidos na base da remuneragao desse cargo.

Paragrafo unico. Integram-se aos proventos as vantagens incorporadas ao vencimento,
pelo exercicio de cargo comissionado.

Art. 133. O servidor colocado a disposicdo da Unido, dos Estados e de outros
Municipios, devera assumir o exercicio do cargo, antes de atingir a compulséria ou
requerer aposentadoria voluntéria.

Paragrafo unico. O servidor colocado a disposicao tera os seus proventos definidos
com base na remuneracao do cargo efetivo ocupado no servigo publico municipal.

Art. 134. Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma proporcdo € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragcao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos inativos qualquer beneficio ou vantagem posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacéao ou reclassificacdo do cargo em que se der a aposentadoria.
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Paragrafo unico. Procedente a revisdo, as vantagens retroagirao a data do pedido.

TiITULO IV ]
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM MONETARIA

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 135. Vencimento é retribuicdo mensal paga ao servidor pelo exercicio de cargo,
correspondendo ao valor do padrdo fixado em lei, mais as vantagens a ele
incorporadas definitivamente.

Art. 136. A revisdo geral dos vencimentos dos servidores civis serd feita nos meses de
abril e outubro, com vigéncia a partir desses meses.

Paragrafo unico. Abonos e antecipagdo a conta da revisdo ficam condicionados ao
limite de despesas definidas na lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Art. 137. Remuneragdo € a retribuicdo mensal paga ao servidor pelo exercicio do
cargo, correspondendo ao valor do padréo fixado em lei, acrescido de vantagens
pecunidrias inerentes ao cargo, atribuicdes e condicées de trabalho.

Paragrafo unico. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor publico nao
serdo computados nem acumulados, para fins de concessao de acréscimos ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 138. E assegurado isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhados, aos servidores do Poder Executivo, ou entre os servidores do Poder
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

§ 1° Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de vencimento,
importancia superior a soma de valores percebidos, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e Presidente da Camara Municipal.

§ 2 °0Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo podera ser superiores aos
do Poder Executivo.

Art. 139. O décimo terceiro salario sera pago com base no vencimento, remuneracao
ou proventos do més de dezembro.
§ 1 °0 décimo terceiro salario correspondera a um doze avos por més de servigo, ou

Art. 140. O servidor perdera:
| — no caso de auséncia e impontualidade:
o vencimento ou remuneragao do dia, quando ndo comparecer ao Servico;
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um tergco do vencimento ou remuneragdo, quando nao cumprir a jornada integral,
observando-se o disposto no § 4 S do art. 73;

Il — quando nomeado para cargo comissionado, o vencimento do cargo efetivo;

[l — o vencimento, a remuneracdo ou parte deles, nos demais casos previstos nesta
lei.

Paragrafo unico. As faltas ao servico, até 0 maximo de sete por ano, ndo excedendo a
uma por més, em razado de causa relevante, poderdo ser abonadas pelo titular do
6rgao, quando requeridas no dia util subsequente.

Art. 141. As reposicdes devidas e as indenizagdes por prejuizos que causar, poderao
ser descontadas em parcelas mensais monetariamente corrigidas, n&o excedentes a
décima parte da remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. O vencimento € irredutivel.

Art. 143. O vencimento e a remuneragdo e o provento ndo poderdo ser objeto de
arresto, sequestro ou penhora, salvo:

| - na prestagéo de alimentos, ou pensao alimenticia, decidida judicialmente;

Il — nos casos previstos no Capitulo Ill, Titulo VII.

Art. 144. E proibido, fora dos casos expressamente consignados nesta lei, ceder ou
gravar vencimento ou remuneragao.

Art. 145. As consignacbes em folha para efeito de desconto nao poderdo, em
somatoria com os decorrentes de disposicao em lei, exceder a um terco do vencimento
Ou remuneragao.

Paragrafo unico. A consignacao em folha servira unicamente como garantia de:

| — débito a fazenda Publica:

Il — contribuigbes previdenciarias e para associagao ou sindicato dos servidores;

[l — cotas para cbnjuge, ascendente ou descendente, em cumprimento de decisao
judicial;

IV — contribuigdes para aquisicdo de casa prdpria, negociada através de 6rgao oficial;
V — empréstimos contraidos junto ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio;

VI — autorizagdo do servidor a favor de terceiros, a critério de administracdo, com a
reposicao de custos definido em regulamento.

Capitulo Il
Das vantagens de ordem monetaria

Secéo |
Das disposi¢coes gerais

Art. 146. Além do valor do padrao do cargo, o servidor podera perceber as seguintes
vantagens:
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| — adicionais;

Il — gratificagbes;

[l — diarias;

IV — ajuda de custo;

V — salario familia,

VI —indenizagdes;

VII — outras vantagens ou concecgoes prevists em lei.

Paragrafo unico. Excetuados o0s casos expressamente previstos neste artigo, o
servidor ndo podera perceber, a qualquer titulo ou forma de pagamento, nenhuma
outra vantagem monetaria.

Art. 147. O servidor ndo fard jus a percepcado de quaisquer vantagens monetaria
quando deixar de perceber o vencimento ou remuneragéo, excetuado o salério familia.

Secéo Il
Dos adicionais

Art. 148. Ao servidor serdo concedidos adicionais:

| — pelo exercicio do trabalho em condigbes penosas, insalubres ou perigosas;
Il — pelo exercicio do cargo de direcao ou assessoramento;

[l — por tempo de servigo.

Art. 149. O adicional de remuneracado para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas sera devido, apds a realizacao de pericia pelo 6rgao oficial de saude do
Municipio.

§ 1 °0 adicional, na ordem de quarenta por cento, incidira sobre o vencimento.

§ 2 °0O adicional previsto neste artigo cessara com a eliminacao das causas geradoras,
nao se incorporando ao vencimento sob nenhum fundamento.

§ 3°0Os adicionais de insalubridade, periculosidade ou pelo exercicio em condicbes
penosas, nao sdo acumulaveis.

Art. 150. Ao servidor estavel sera devido o adicional pelo exercicio de cargo de direcao
ou assessoramento.

Paragrafo unico. O adicional corresponderda a trés por cento da representagdo do
cargo, em ano de efetivo exercicio.

Art. 151. Ao servidor conceder-se-a, automaticamente, apds cada periodo de cinco
anos de exercicio, continuo ou n&do, um adicional por tempo de servico na razédo de
cinco por cento sobre o vencimento.

Art. 152. Considera-se como exercicio todo caso previsto no artigo 81.

Art. 153. O ocupante do cargo em comissdo fara jus aos adicionais previstos no
aartigo 148, incisos | e lll, calculados sobre o vencimento.
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Art. 154. Os adicionais previstos no artigo 148, Il e lll, incorporam-se automaticamente
ao vencimento.

Secao
Das gratificacoes

Art. 155. Ao servidor serdo concedidas gratificacoes:

| — pela prestacao de servigo suplementar;

Il — a titulo de representacao;

[l — pela participagdo em 6rgao colegiado;

IV — pela elaboracdo de trabalho técnico, cientifico ou de utilidade para o servigo
publico;

V — pelo regime especial de trabalho;

VI — pela participagdo em comissdo ou grupo especial de trabalho;
VIl — pela titularidade;

VIl — pela decorréncia, em atividades de treinamento;

IX — pela interiorizagao;

X — pelo exercicio do magistério em classe de educagéao especial.

Art. 156. Os casos considerados como efetivo exercicio pelo artigo 81, excetuados os
incisos V e IX, ndo implicam na perda das gratificacées previstas no artigo anterior,
salvo a do inciso |.

Art. 157. A gratificacao pela prestacao do servico suplementar sera paga ao servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, por hora de trabalho antecipado ou
prorrogado, com remuneragao superior em cinqlienta por cento a do normal.

§ 1 °A remuneracao da hora suplementar noturna, prestada no horario compreendido
entre as vinte e duas horas e as cinco horas do dia imediato, sera superior a diurna em
vinte e cinco por cento.

§ 2 °Sera considerado servigco suplementar aquele excedente a jornada prevista no
art. 73.

Art. 158. A gratificagcdo de representacao calculada sobre o vencimento padrdo sera
atribuida aos servidores ocupantes de cargos comissionados de diregdo e
assessoramento, ficando assim estabelecido: para nivel 5, até oitenta por cento; para
nivel 4 até sessenta por cento; para nivel trés, até quarenta e cinco por cento; para
nivel 2, até trinta por cento e para nivel 1, até vinte por cento.

Paragrafo unico. A gratificagdo pela participacao incidira sobre o padréao do cargo, nos
termos da lei.

Art. 159. A gratificacdo pela participacdo em érgao colegiado sera fixada pelo Poder
competente.
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Art. 160. A gratificacao pela elaboracédo ou execugao de trabalho técnico ou cientifico,
ou de utilidade para o servico, em decorréncia de formal designagdo ou autorizacao,
sera arbitrada pelo Gestor Municipal, ndo podendo exceder ao vencimento ou
remuneragao.

§ 1° Esta gratificagdo nao substitui, nem desobriga o direito autoral, quando a
atribuicdo nao for inerente ao cargo.

§ 2° O arbitramento da gratificacdo tera como parametros, também, o prazo de
elaboracédo ou execugédo e o vencimento do servidor.

Art. 161. A gratificagcdo de regime especial de trabalho & a retribuicAo monetaria
mensal destinada aos cargos que, por sua natureza, exijam o desempenho de
atividades técnicas, cientificas ou de pesquisa bem como aos de direcdo e
assessoramento.

Paragrafo unico. A gratificacdo pressupde a prestacdo de servico em jornada
complementar, tempo integral ou em tempo integral com dedicagao exclusiva.

Art. 162. A gratificacdo de regime especial de trabalho sera paga nos percentuais
seguintes sobre o vencimento:

a) vinte por cento, para os servidores de nivel de 1 °grau, em regime de tempo integral;
b) quarenta por cento, para os servidores de nivel de 2 °grau, em regime de tempo
integral;

c) sessenta por cento, para os servidores de nivel superior, com jornada de trinta
horas;

d) oitenta por cento, para os servidores de nivel superior, ocupantes de cargo de
direcéo e assessoramento, em regime de tempo integral;

e) cem por cento, para os servidores de nivel superior, ocupantes de cargo de direcao
e assessoramento, em regime de tempo integral com dedicagcao exclusiva.

§ 1° A gratificacdo exclui a percepcdao de vantagem pela prestacao de servigco
suplementar.

§ 2° A gratificacdo em regime de tempo integral ndo se coaduna com a mesma
vantagem percebida em outro cargo exercido cumulativamente no servigo publico,
enquanto que ao servidor sujeito ao regime de tempo integral com dedicac¢ao exclusiva
€ vedado o exercicio de outro cargo, exceto o seguinte:

a) o exercicio de atividade docente em curso superior, em horario compativel, e sem as
vantagens do tempo integral, ou de tempo integral com dedicagao exclusiva;

b) as atividades de consultoria decorrentes de notoria especializagéo;

c¢) o exercicio de cargo em 6rgao de deliberacao coletiva;

d) a participagdo em comissdes de instrumentagcdo ou execugdo de concursos
publicos.

§ 3° A gratificacao pelo regime especial de trabalho se integra ao vencimento do
servidor estavel, quando percebida ininterruptamente ha cinco anos ou mais.

Art. 163. A gratificacdo pela participagdo em comissao ou grupo especial de trabalho
sera atribuida coletivamente e no mesmo percentual.
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Paragrafo unico. O arbitramento da gratificacdo, concluido o objetivo da comissédo ou
grupo especial de trabalho, levara em consideragdo a duragdo da atividade e o
vencimento dos servidores.

Art. 164. A gratificacao de titularidade serd atribuida ao servidor que possuir curso de
2 °e de 3 °graus, ou registro profissional a esses niveis, desde que essa condicao seja
inerente ao exercicio do cargo.

Paragrafo unico. A gratificacdo sera de oitenta por cento pelo nivel superior e de
quarenta por cento pelo nivel de 2 °grau ou equivalente.

Art. 165. A gratificacao pela docéncia, em atividade de treinamento, serd atribuida ao
servidor, no regime hora-aula, desde que esta atividade ndo seja inerente ao exercicio
do cargo.

Art. 166. A gratificacdo de produtividade destina-se a estimular as atividades dos
servidores ocupantes de cargos nas areas de tributacdo, arrecadacgao e fiscalizagao
fazendaria, na forma prevista em sua regulamentagao.

Art. 167. A gratificacdo de interiorizacao cujo valor € fixado pelo Gestor Municipal, é
devida aos servidores que tendo domicilio na regido metropolitana da Sede do
Municipio, sejam lotados, transferidos, ou removidos para o Interior, enquanto perdutar
essa lotagao ou movimentagao.

§ 1 °A gratificagédo de interiorizagao incidir4 sobre o vencimento e sera proporcional ao
grau de dificuldade de acesso a Sede do Municipio.

§ 2 °A gratificagdo que ndo excedera ao vencimento, serd escalonada em regulamento.

Art. 168. A gratificacao pelo exercicio do magistério em classe de educagao especial
sera de cincoenta por cento sobre 0 vencimento.

Secao IV
Das diarias

Art. 169. Ao servidor que se deslocar temporariamente da Sede do Exercicio, no
desempenho de suas atribuigdes, serdo concedidas, além do transporte, diérias a titulo
de indenizacao das despesas de alimentagéo, hospedagem e locomogéao urbana.

§ 1 °As diérias serao ser atribuidas nos casos em que o servidor se afastar em misséo
oficial, curso ou estagio correlato com as atividades do cargo.

§ 2° As diarias serdo pagas antecipadamente e isentam o servidor da posterior
prestacao de contas.

Art. 170. O arbitramento das diarias estabelecido em regulamento levara em
consideracao o local e as peculiaridades do afastamento.
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Art. 171. Nao cabera a concessao de diaria quando o deslocamento do servidor
constituir exigéncia permanente do cargo.

Art. 172. Cancelado o deslocamento, o servidor devera promover a restituicdo das
diarias, adiantamentos e passagens, no primeiro dia Gtil sequente.

Secao V
Das ajudas de custo

Art. 173. A ajuda de custo deverd ser concedida ao servidor que, no interesse do
servigo publico, deslocar-se da Sede do Exercicio, por remogéao, ou for recrutado fora
do Municipio para exercer cargo comissionado.

§ 1°Na hip6tese de deslocamento da Sede do Exercicio, por remogéo, a ajuda de
custo compensara as despesas comprovadas com o transporte do servidor, seus
dependentes e dos seus bens, enquanto que por recrutamento fora do Municipio, a
ajuda de custo sera fixada, caso a caso, pelo Prefeito Municipal.

§ 2 °Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que:

a) se afastar do cargo ou reassumi-lo em virtude do exercicio ou término de mandato
eletivo;

b) for colocado a disposicao de outro Poder, ou esfera do Governo;

c) for removido ou transferido, a pedido.

Art. 174. As ajudas de custo serdo restituidas quando:

| — 0 servidor ndo se apresentar na nova, sede, no prazo de trinta dias;
Il — o servidor solicitar exoneracao;

[Il — a designacao for tornada sem efeito.

Secao VI
Do salario-familia

Art. 175. E direito do servidor o salario-familia para seus dependentes nos termos da
Lei que trata do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio, devendo o seu
valor ser fixado, por decreto, pelo Gestor Municipal.

Art. 176. Quando o pai e a mae teverem a condi¢do de servidor publico, e viverem em
comum, o salario-familia sera concedido a um deles.

Paragrafo unico. Se nao viverem em comum, o salario-familia serd percebido pelo que
mantiver os dependentes sob sua guarda, ou a ambos, de acordo com a distribuigao
dos dependentes, equiparando-se ao pai e a mae, o padrasto, a ,adrasta e, na falta
destas, o representante legal.

Art. 177. O pagamento do salario-familia € de responsabilidade do Instituto de
Presidéncia e Assisténcia do Municipio que ressarcira a Prefeitutra e a Camara
Municipal, por ocasiao do repasse das contribuicdes mensais de seus servidores.
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Art. 178. O salario-familia € devido a partir do inicio do exercicio, mas somente apés a
comprovacao da dependéncia.

Art. 179. Sera suspenso temporariamente o pagamento do salario-familia nos casos
em que o servidor deixar de perceber o vencimento ou a representacao, salvo nos
casos de suspensao disciplinar.

Art. 180. Sera suspenso definitivamente o pagamento do salario-familia, quando:
| — cessada a dependéncia;

Il — verificada a inexatidao dos documentos apresentados;

[l — um dos conjuges ja percebe esse direito.

Secao VI
Das indenizagbes

Art. 181. O servidor tera direito a indenizagdo compensatéria nos seguintes casos:
(Redacéo dada pela Lei n®. 470, de 21.03.1996)

| — quando for reintegrado ao servi¢o publico municipal, ap6s decisdo administrativa ou
judicial irrecorrivel; (Redacéo dada pela Lei n°. 470, de 21.03.1996)

Il — acidentado de moléstia profissional e aposentado por invalidez em decorréncia de
acidente em servico; (Redacao dada pela Lei n°. 470, de 21.03.1996)

[l — na exoneracao, demissao ou aposentadoria. (Redacdo dada pela Lei n® 470, de
21.03.1996)

§ 1° As indenizacdes de que tratam os incisos | e Il acima nao se incorporam ao
vencimento. (Redacdo dada pela Lei n°. 470, de 21.03.1996)

§ 2° Na exoneracgao, demissao e aposentadoria, o 132 salario, integral ou proporcional
e as férias + 1/3, integral ou proporcional e o saldo de salario, na forma em que for
devida, serdo pagas no més da ocorréncia. (Redacdo dada pela Lei n® 470, de

21.03.1996)

Art. 182. As indenizagbes serdo definidas em regulamento, observando-se, quanto ao
item 1, do artigo anterior, o disposto na lei federal.

Secao VI
Outras vantagens monetdarias ou concessoes

Art. 183. Aditivamente sera concedido:

| — Ao servidor:

a) participagao no Programa de Formacao do Patrim6nio do Servidor Publico;

b) quando estudante e mediante comprovacado, regime de compensagao para a
realizacao de provas e abono de faltas para exame vestibular;

c) transporte ou a indenizacdo correspondente, quando licenciado nos termos do
artigo 86, I, V e X, estando impossibilitado de locomover-se;
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d) auxilio-natalidade, auxilio-doenga e custeio do tratamento de salude quando a
licenca for concedida nos termos do artigo 86, V, observando-se a Lei que trata do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio.

Il — Ao Cdnjuge, companheira ou dependentes:

a) custeio das despesas de transladacao do corpo, quando o servidor, no desempenho
de suas atribui¢des, falecer fora da sede do exercicio;

b) vantagens monetarias nao percebidas pelo servidor, em decorréncia do falecimento;
c) auxilio-funeral e pensdo especial, nos termos da Lei que trata do instituto de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio.

Art. 184. Nao havendo dependentes, ou cessado o direito dos mesmos, o beneficio da
pensdo especial revertera ao cbnjuge, companheira, companheiro, integral ou
progressivamente.

Capitulo Il
Das acumulag¢des remuneradas

Art. 185. E vedada a acumulacdo remunerada de cargo publico, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios:

a) de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor, com outro técnico, cientifico, de Secretario Municipal;

c) de dois cargos privativos de médico;

d) de um cargo de provimento efetivo com o exercicio do mandato eletivo de vereador.

Art. 186. A proibicdo de acumular abrange autarquias, empresas publicas, sociedade
de economia mista e fundacdées mantidas pelo Municipio.

Paragrafo unico. A proibicdo de acumular ndo se aplica ao aposentado, quando
investido em cargo comissionado.

Art. 187. A acumulacdo sera havid de boa-fé, até o final conclusdo de processo
administrativo.

TiTULO V
DA SEGURIDADE SOCIAL

Capitulo |
Das disposi¢des gerais

Art. 188. O Municipio devera criar sistema previdenciario proprio ou aderir, mediante
convénio, ao Orgao de Seguridade do Estado do Para, para garantir ais seus
servidores a seguridade, na forma da Lei.
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Art. 189. A seguridade social compreende um conjunto de acdes do Municipio
destinadas a assegurar os direitos do servidor e seus dependentes a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo unico. Na seguridade social sdo prevalecentes os seguintes objetivos:

| — universalidade da cobertura do atendimento:

[l — uniformidade dos beneficios;

[Il — irredutividade do valor dos beneficios.

Art. 190. A seguridade social sera financiada através das seguintes contribuicoes:

| — incidente sobre a folha de vencimento e remuneragées;

Il — dos servidores de qualquer quadro funcional;

[l — outras fontes estabelecidas em lei destinadas a garantir a manutengdo ou
expansao da seguridade social.

Paragrafo unico. As receitas destinadas a seguridade social constardo do orgamento
do Municipio.

Art. 191. As metas e prioridades caracterizadoras dos programas, projetos e
atividades estabelecidas no orgamento, manterdo absoluta fidelidade com a finalidade
e objetivo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio.

Capitulo Il
Da salde

Art. 192. A saude é o direito do servidor e seus dependentes, garantido mediante
politicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso as
acdes e servigos para a sua promogao, protecéo, recuperacao e reabilitacao.

Art. 193. A assisténcia a saude sera prestada pela autoridade municipal, de forma
complementar, por instituicdes publicas e privadas.

Paragrafo unico. As entidades filantropicas e as sem fins lucrativos terdo preferéncia,
entre as instituicdes privadas.

Art. 194. Nas situagbes de urgéncia ou emergéncias, o atendimento meédico do
servidor e a seus dependentes sera autorizado pelo érgao de Recursos humanos.

§ 1 °A autorizagado urgencial ou emergencial sera comunicada formalmente ao érgéao
de seguridade social, no primeiro dia util seguinte.

§ 2°A assisténcia a saude fora do domicilio do servidor depende da manifestacao
favoravel do Instituto.

Capitulo Il
Da previdéncia social

Art. 195. Os planos de previdéncia social atenderao aos termos da lei a:
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| — cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte, incluindo os resultantes de
acidente de trabalho, velhice e reclusao;

Il — pensao por morte de segurado, homem ou mulher, ao c6njuge e dependente.

§ 1 °As vantagens monetarias do servidor serdo incorporadas ao vencimento base, nos
termos desta lei, para efeito de contribuicao previdenciaria e conseqliente repercussao
em beneficios.

§ 2° E assegurado o reajustamento de beneficios para preservar-lhe em carater
permanente, o valor real, nos termos desta lei.

§ 3 °o0 décimo-terceiro salario dos aposentados e pensionistas tera por base o valor
dos proventos do més de dezembro de cada ano.

Capitulo IV
Da assisténcia social

Art. 196. A assisténcia social serd prestada ao servidor e dependentes.

Art. 197. A assisténcia social tem por objetivo:

| — protecéo ao servidor, sobretudo nos trabalhos penosos, insalubres e perigosos;
Il — protecédo a familia, a maternidade e a infancia;

[ll — amparo as criangas, em creche;

IV — a cultura, o esporte, e recreacao e o lazer.

TITULO VI
DA ASSOCIAGAO SINDICAL

Art. 198. E garantido ao servidor plblico do Municipio o direito a livre associagao
sindical.
Paragrafo unico. Ninguém sera obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a sindicato.

Art. 199. Compete a Sindicato defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
do servidor.

Art. 200. E assegurada a participacdo permanente do servidor nos colegiados dos
orgaos do Municipio em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discussao e deliberagao.

TITULO VII
DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E DAS RESPONSABILIDADES

Capitulo |
Dos deveres

Art. 201. Siao deveres do servidor:
| — assiduidade e pontualidade;
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Il — urbanidade e solidariedade;

[l — discrigéo;

IV — lealdade para com as instituicées publicas;

V — obediéncia as ordens superiores;

VI — exercicio pessoal das atribuicdes;

VIl — observancia aos principio éticos, morais € as leis;

VIII — atualizaca dos dados pessoais e dos dependentes;

IX — representacéo conra as ordens manifestamente ilegais e irregulares;

X — atendimento privilegiado:

a) as requisicoes para a defesa do Municipio;

b) as informagbes, documentos e providéncias solicitadas por autoridades judiciarias
ou administrativas;

c) a expedicao de certiddes para a defesa de direitos, a arguicdo de ilegalidade ou
abuso de autoridade.

Paragrafo unico. E dever do Secretario Municipal, do Dirigente de Autarquia e
Fundacdo Publica atender convocagdo da Céamara Municipal, para prestar,
pessoalmente, informagdo sobre assunto previamente determinado, importando em
crime de responsabilidade a auséncia sem justificacdo adequada.

Capitulo Il
Das proibigoes

Art. 202. E vedado ao servidor:

| — acumular cargos ou empregos na administracao publica;

Il — revelar fato de que tem ciéncia em razdo do cargo e que deve permanecer em
sigilo, ou facilitar-lhe a revelagao;

[Il — pleitear como intermediario ou procurador no servigco publico, exceto quando se
tratar de interesse do conjuge ou dependente;

IV — deixar de tomar posse, de entrar no exercicio do cargo, ou de faltar ao servico
sem causa justificada, por trinta dias consecutivos;

V — valer-se do exercicio do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da
dignidade da funcéo;

VI — cometer a pessoa estranha a reparigao, fora dos casos previstos em lei, encargo
legitimo do servidor publico;

VIl — participar de coucurso de natureza técnica, cientifica ou artistica, promovido pelo
Municipio;

VIl — participar da geréncia ou administragdo de sociedade mercantil de qualquer
natureza, salvo se ocupante de cargo de provimento efetivo;

IX — aceitar contrato com a Administragdo Municipal, quando n&o autorizado em lei ou
regulamento;

X — participar da geréncia ou administracdo de associagdo ou sociedade
subvencionada pelo Municipio, excetuadas entidades comunitarias e associacao
profissional ou sindicato;



34

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMEIRIM
Secretaria Especial de Governo — Gabinete do Prefeito / Vice-Prefeito
Rodovia Almeirim Panaica, n2. 510 — Centro
68.230-000 — Almeirim/PA
Fone: (93) 3737-2356

XI — tratar de interesses particulares ou desempenhar atividade estranha ao cargo, no
recinto da reparticao;

XII — referir-se de modo depreciativo a servidor publico e ato da Administragao;

XIII — utilizar-se do anonimato ou de provas obtidas ilicitamente;

XIV — permutar ou abandonar servigco essencial, sem expressa autorizagao;

XV — omitir-se no zelo e conservagao dos bens e documentos publicos;

XVI — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisao judicial;

XVII — deixar, sem justa causa, de observar prazos legais administrativos ou judiciais;
XVIII — praticar ato lesivo ao patriménio publico;

XIX — solicitar, aceitar ou exigir vantagem indevida pela abstengcédo ou pratica regular
de ato de oficio;

XX — aceitar representacao de Estado estrangeiro, sem autorizacao legal;

XXI — exercer suas atribuigdes, salvo em cargo comissionado, sob as ordens imediatad
de parentes até op segundo grau;

XXIl — praticar outros atos tipificados em lei como crime contra a administragéo
publica;

Paragrafo unico. Nao se compreende na proibigdo do inciso VIII o exercicio de cargo
da Administragéo Indireta, quando regularmente colocado a disposi¢ao.

Capitulo I
Das responsabilidades

Art. 203. O servidor responde administrativa, civil e penalmente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Paragrafo unico. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

| — pela sonegacao de bens confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou por ndo
prestar contas, ou por ndo as tomar na forma e no prazo estabelecido:

Il — pelas faltas, danos, a varias e quaisquer outros prejuizosque sofrerem os bens e os
materiais sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame e fiscalizacao;

lIl — pela falta ou inexatiddo das ecessérias averbag¢des nas notas de despesas, guias
e outros documentos da receita, ou que tenham com eles relagio:

IV — por qualquer erro de calculo ou reducao contra a Fazenda Municipal;

V — pela realizagdo de obras, contratagdo de servicos ou aquisicdo de bens em
desacordo com as disposi¢des legais.

Art. 204. A responsabilidade administrativa decorre de atos ou omissdes que
contravenham o cumprimento dos deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas
a servidor, e nao sera elidida pelo ressarcimento do dano.

§ 1 °A responsabilidade administrativa vede ser individualizada no respectivo processo.
§ 2 °A responsabilidade administrativa ndo exime as de natureza civil e penal, nem a
sua apreciacao depende de pronunciamento de justica.

Art. 205. A responsabilidade civil decorre de ato que importe em prejuizo a Fazenda
Municipal ou a terceiros.
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§ 1°Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar
recolhimentos ou entradas, nos prazoz legais, o servidor sera obrigado a repor a
importancia de uma sé vez, corrigida monetariamente.

§ 2 °Por dano causado a terceiros, o servidor respondera perante a Fazenda Municipal
em acao regressiva quando nao houver conciliagdo na esfera administrativa.

§ 3 °A acao regressiva sera ajuizada no prazo de sessenta dias a partir da data em que
transitar em julgado a condenacao imposta & Fazenda Municipal.

Art. 206. A absolvigao judicial somente reprercute na esfera administrativa se negar a
exixténcia do fato ou afastar do servidor a autoria.

TITULO VIl )
DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO

Art. 207. Sdo0 penas disciplinares:

| — repreenséo;

[l — multa;

[Il — suspensao;

IV — demissé&o;

V — cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 208. Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo servidor com violagao
dos deveres ou das proibicoes.

Paragrafo unico. Na aplicacdo de sancao disciplinar serdo consideradas
solidariamente:

| — a natureza da infracao, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada;

Il — os danos dela decorrentes para o servico publico;

[Il — a repercussao do ato;

IV — 0s antecedentes do ato;

V — a reincidéncia.

Art. 209. Aplica-se ao Direito Administrativo o principio de que ninguém se escusa de
cumprir a lei alegando que nao a conhecia.

Art. 210. As sangdes disciplinares seréo aplicadas através de:

| — portaria, no caso de repreensao, multa e suspensao;

Il — decreto, nos casos de demissdo, cassagao de aposentadoria e disponibilidade.
Paragrafo unico. A portaria e o decreto indicardo sempre a penalidade e o fundamento
legal e serdo inscritas nos assentamentos do servidor.

Art. 211. Na aplicagao de penalidade, serdo inadmissiveis as provas obtidas por meios
ilicitos.
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Art. 212. Aos acusados e litigantes em processo administrativo sdo assegurados o
contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Paragrafo unico. Ao servidor punido com pena disciplinar é assegurado pedir
reconsideracao e recorrer da deveres.

Art. 213. A pena de repreensao sera aplicada, nas infragcdes de natureza leve, em caso
de falta de cumprimento dos deveres.

Art. 214. A pena de suspensao, que nao excedera de trinta dias, sera aplicada em
caso de falta grave, reincidéncia, ou infragdo ao disposto no artigo 202, VII, IX, XllI, XIV,
XVII.

§ 1°0 servidor, enquanto suspenso, perdera os direitos e vantagens de natureza
monetaria, exceto o salario-familia.

§ 2 °O servidor suspenso podera ser licenciado, salvo no caso do artigo 86, VII. IX e XI.
§ 4 °A pena de suspenso, por si s6, ndo incompatibiliza o servidor de permanecer no
exercicio de cargo comissionado.

§ 5° A requerimento do servidor e quando houver conveniéncia deste servidor, a
autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera converte-la em multa na base de
cinquenta por cento por dia de vencimento, permanecendo o servidor em exercicio.

Art. 215. A pena de multa autbnoma que ndo excedera ao valor de um vencimento ou
remuneracao, sera na forma e nos casos expressamente previstos em regulamento.

Art. 216. A pena de demisséao sera aplicada nos casos de:

| — crime contra a Administracao Publica, nos termos da lei penal;

Il — abandono de cargo;

lIl — perda de nacionalidade;

IV — procedimento irregular de natureza grave;

V — transgressao ao disposto no artigo 202, exceto os incisos VII, Xl, XIlI, XIV e XVII;

VI — faltas ao servico, sem causa justificada, por sessenta dias intercaladamente,
durante o periodo de doze meses;

VIl — aplicacao ilegal de bem publico.

§ 1 °O servidor indiciado em processo administrativo ndo podera ser exonerado, salvo
se comprovada a sua inocéncia.

§ 2°0 abandono do cargo s6 se configura a trigésima primeira falta consecutiva e
injustificada.

§ 3°Nas faltas continuadas ao servico contam-se, também, como tais, os sabados,
domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados.

Art. 217. A pena de demissao sera aplicada com a nota “a bem do servigo publico”,
sempre que o ato fundamentar-se no artigo 202, V, XIII, XVIII, XIX e XXII.

Paragrafo unico. Enquanto perdurar a nota desabonadora, o ex-servidor ndo podera
ser readmitido.
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Art. 218. As penas de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade serdao aplicadas
ser ficar provado que o inativo:

| — praticou, quando em atividade, falta grave para a qual é cominada nesta lei a pena
de demissao;

Il — exerceu ilegalmente cargo no servico publico ou representacdo de Estado
Estrangeiro, sem autorizacao.

Paragrafo unico. A cassacao da aposentadoria e da disponibilidade nao prescindam de
processo administrativo.

Art. 219. Sdo0 competentes para a aplicagdo de penalidades, observada a vinculagao
do servidor:

| — a autoridade competente para nomear, em qualquer caso, e privativamente, nos
casos de demissao e cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il — os Secretarios Municipais e dirigentes de érgaos a estes equiparados, nos casos
de repreensao, multa e suspensao;

[l — o Presidente da comissdo de processo administrativo, no caso de suspensao
preventiva.

TITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Capitulo |
Da Instauracao do Processo

Art. 220. O processo administrativo ou a sindicancia serdo instaurados para a
apuracao de irregularidade no servigo publico municipal.

§ 1° 0O processo administrativo e a sindicancia devem resguardar os direitos do
servidor e garantir a administracdo, configuando-se em clima de seguranca e
legalidade.

§ 2° Nenhum servidor sera considerado culpado antes de concluido o processo
administrativo, ou a sindicancia.

Art. 221. Sdo competentes para determinar a apuracao de irregularidade:

| — o Prefeito Municipal, o Presidente de Cémara , os Secretarios Municipais ou
autoridades do mesmo nivel e os dirigentes de Autarquias e Fundagdes, quando se
tratar de processo administrativo.

Il — as autoridades referidas no inciso anterior e os Diretores Gerais das Secretarias ou
cargos do mesmo nivel do Executivo e Legislativo, quando se tratar de sindicancia.

Art. 222. O processo administrativo precedera a aplicagcdo das penas de demissao,
cassacao de aposentadoria e disponibilidade.
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Art. 223. No caso do artigo 202, I, Il, Ill, a pena disciplinar sera aplicada em funcao da
autoria certa e do conhecimento pessoal e direto do servidor que arguiu a
transgressao.

Capitulo |l
Da Sindicancia

Art. 224. A sindicancia, como meio sumario de verificagdo, sera procedida por dois
servidores, de condicao hierarquica nunca inferior a do indiciado, ou pela comissao
permanente de processo administrativo.

§ 1° ser4d promovida a sindicancia quando insuficientes os elementos para a
caracterizagao da falta grave, ou de sua autoria.

§ 2 °A sindicancia devera ser concluida no prazo de quinze dias, prorrogavel um unica
vez por igual periodo, dispensados os suas atribuicées, enquanto perdurar o encargo.

Art. 225. A sindicancia podera concluir:

| — pelo arquivamento do processo, quando inidénea a denuncia ou comprovada a
inexisténcia da irregularidade;

Il — pela aplicagdo da pena de repreensao, multa e suspenséo, quando a transgressao
nao implicar nas penalidades do artigo 207, IV e V;

lIl — pela instauracao do processo administrativo, nos demais casos.

Art. 226. A apuragdao sumaria ndo prescinde da ampla coleta de provas, pelos meios
morais e legitimos em direito e da abertura do prazo de trés dias para o oferecimento
de defesa, quando:

a) definida claramente a autoria;

b) concluir pela aplicacao de pena de suspensao.

Capitulo I
Das Comissodes Processuais

Art. 227. Em cada funcédo de Governo, nas autarquias e fundagdes, serdo designadas
comissbes processantes permanentes destinadas a realizar 0s processos
administrativos.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede a desiganagdo de comissoes
especiais.

Art. 228. Na composigcédo da comissao processante observar-se-a:

| — constituicdo por trés servidores de nivel nunca inferior ao do indiciado, nomeados
pelo prazo de um ano, vedada a reducgao salvo a do Presidente.

Il — Os Procuradores do Municipio, os Consultores Juridicos e os ocupantes de cargos
correlatos no Poder Legislativo, presidirdo as Comissodes;
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[l — somente quando a transgressédo envolver assunto ou servidores de mais de um
6rgao municipal, o Presidente e os dois membros poderdo ser escolhidos entre
servidores ndo pertencentes a mesma repartigao.

IV — a designagéo para fazer parte da comissao processante constitui atribuicdo dos
cargos de Procurador, Consultor Juridico e encargo obrigatério dos dois membros,
ressalvados os impedimentos legais:

V — a designacao dos membros da comissao processante devera recair em servidores
publicos, do quadro de cargos de provimento efetivo;

VI — o Secretéario sera, em cada caso, designado pelo Presidente, ndo podendo a
escolha recair, cumulativamente, em membro da comissao;

VIl — o servidor designado para integrar a comissdo devera arguir por escrito sua
suspeicao junto a autoridade que o tiver designado, no prazo de quarenta e oito horas,
contado da publicacao do ato;

VIl — a arglicdo de suspeicdo sera acolhida, necessariamente, quando o servidor
alegar:

a) ser parente consanglineo, ou afim, até o terceiro grau, do denunciante ou
denunciado;

b) amizade intima ou inimizade em relagdo ao denunciante ou denunciado;

¢) exercicio de cargo subordinado imediatamente ao denunciante ou denunciado;

d) participagao imediata na denuncia de irregularidade;

e) ser dirigente da Associacao ou Sindicato dos Servidores do Municipio.

Capitulo IV
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 229. O processo administrativo sera iniciado no prazo de trés dias, contados da
publicacdo do ato, e concluido em sessenta dias, a contar da citagao do indiciado.

§ 1°Pode a autoridade que determinou a instauragdo do processo prorrogar-lhe o
prazo, por trinta dias, atendendo a circunstancia solicitada do presidente da Comissao.
§ 2 °Vencida a prorrogagéo e ndo ultimado o processo, nova comissédo sera designada
para a conclusdo do mesmo, no prazo de trinta dias.

Art. 230. S0 atribuicées da comissao processante:

| — utilizar dos meios licitos de provas, recorrendo, quando necessario, a consultores
técnicos, peritos e auxiliares;

Il — garantir o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituicao;

[l — instalada a comissdo, promover a citagdo do denunciante, denunciado e da
Associagao ou Sindicato dos Servidores, no prazo de quarenta e oito horas;

IV — organizar os autos, consignadas as atividades em atas de reunides, termos,
despachos, oficios e demais atos pertinentes;

V — ordenar toda e qualquer diligéncia que se afigure conveniente a apuragao de da
verdade e a realizagdo da justica;

VI — solicitar a licenga processual preventiva do indiciado ou testemunha por prazo nao
superior a vinte dias;
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VII — conceder “vistas aos autos” ao indiciado ou procurador habilitado;

VIII — elaborar, apoés a fase probatéria, circunstanciado despacho de instrugdo com a
indicacao das irregularidades e infragbes atribuidas ao indiciado, fazendo remissao as
provas;

IX — designar advogado para reproduzir a defesa do indiciado, nos casos de revelia, ou
quando esgotado o prazo;

X — denegar requerimento manifestamente protelatérios, ou sem pertinéncia com a
apuracao dos fatos, fundamentando a deciséo;

XI — apresentar, no prazo de dez dias contados da juntada da defesa, conclusivo
relatorio.

Art. 231. A citagédo do indiciado sera feita pessoalmente acompanhada da portaria de
instauracao do processo administrativo.

§ 1°Ausente do seu domicilio e conhecido o seu endereco, sera citado por carta,
juntando-se aos autos o aviso de recepg¢ao.

§ 2°Nao sendo encontrado, ou ignorado 0 seu paradeiro, a citacao sera feito por
edital,com prazo de dez dias.

§ 3° Feita a citagdo editalicia sem que o indiciado compareca, 0 processo
administrativo prosseguira a sua revelia.

Art. 232. Compete ao Secretario organizar e manter sob sua guarda os autos do
processo administrativo, bem como executar as denominagbes da comissao,
representada pelo seu Presidente.

§ 1 °A autuagao, a juntada, a concluséo, a intimagao, as certidées, 0S compromissos e
demais atos processuais naalogos terdo a forma resumida.

§ 2° A juntada aos autos obedecerda a dérdem cronolégica do recebimento do
documento.

Art. 233. A licenca processual preventiva objetiva unicamente apuracéo equilibrada e
legitima dos atos.

Paragrafo unico. O servidor licenciado preventivamente sera afastado do exercicio do
cargo, sem prejuizo do vencimento, remuneracdo e demais vantagens definidas nesta
lei.

Art. 234. A vista dos autos sera concedida na reparticdo, na presenga do Secretario da
Comisséo.

Paragrafo unico. Para a apresentagdo da defesa, € garantida a retirada dos autos da
reparticéo, pelo indiciado ou sue advogado.

Art. 235. Concluido o processo admiistrativo, a comissdo apresentara relatério a
autoridade que o instaurou.

§ 1 °No relatério a comissao apreciara, em relacdo a cada indiciado,, separadamente,
as irregularidades de que forem acusados, as provas colhidas, as razdes de defesa,
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propondo, entdo, a absolvicdo, ou a punicdo, com a tipificacao das transgressoes e a
indicacao de penalidade.

§ 2 °Devera, também, a comissdo, em seu relatério, sugerir quaisquer outras medidas
convenientes ao servico publico.

Art. 236. O indiciado deve arguir a suspeicdo de qualquer membro da comissao, em
peticdo dirigida ao Presidente no prazo de quarenta e oito horas da citacao.

§ 1 °Procedente a arguicdo, serda 0 membro da comissado substituido pela autoridade
que huver instaurado o processo.

§ 2° O Presidente, quando procedente a suspei¢do, sera substituido por outro
Consultor Juridico ou Advogado, também no prazo de quarenta e oito horas.

§ 3°0 indiciado de suspei¢cdo suspende 0 curso do processo e sera autuado em
separado do processo administrativo.

Art. 237. O indiciado devera apresentar rol de testemunhas, até o maximo de cinco,
apos ser ouvido pela comisséo.

§ 1°0 rol de testemunhas podera ser substituido enquanto ndo encerrada a fase
probatoria.

§ 2°Na fase probatéria pode o indiciado requerer ou indicar outros meios de prova
licita em direito.

§ 3°As testemunhas pelo denunciante, arroladas pela Comissao, ou indicadas pelo
indiciado, serdo convocadas a depor mediante oficio, no qual sera registrado o
assunto.

§ 4 °A testemunha nao podera eximir-se da obrigacdo de depor, resguardado o sigilo,
guando necessario ao exercicio profissional.

§ 5 °Ao servidor Municipal que se recusar a depor, sem justo motivo, sera solicitada a
aplicacao de pena disciplinar de suspensao.

§ 6 °Se a recusa for de pessoa estranha ao servigo publico, o Presidente solicitara que
o depoimento seja ouvido por autoridade policial, a qual encaminhara, deduzido por
itens, a matéria de fato pertinente.

§ 7 °0O servidor que tiver que depor fora da sede do exercicio do cargo tera direito a
diérias.

Art. 238. Ultimada a instru¢do, O Presidente ordenara, no prazo de dois dias, a citacao
do indiciado para apresentacao da defesa no prazo de des dias.

§ 1 °Havendo dois ou mais indiciados, o prazo comum sera de vinte dias.

§ 2°No caso do indiciado revel, a citagdo serd feita ao advogado designado nos
termos do art. 230, IX.

Art. 239. A autoridade que determinar a instauracdo do processo administrativo,
recebidos autos, proferira julgamento no prazo improrrogavel de trinta dias.

§ 1°As conclusdées da Comissao Processante devem ser acatadas fielmente, salvo
quando contrarias as provas dos autos e a lei.
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§ 2° A comissao julgadora determinard a expedicdo dos atos decorrentes do
julgamento e as medidas necessarias a execucao.
§ 3 °As decisbes serao publicadas no prazo de oito dias.

Art. 240. Os membros das comissde sprocessantes, de comissdo de sindicancia,
substitutos, secretarios, consultores, peritos e auxiliares, ficardo dispensados de suas
atribuicbes normais até a conclusao dos atos para os quais foram designados.

Art. 241. Os procedentes de natureza judicial independente dos administrativos e
serdo, a qualquer tempo, solicitados pela autoridade instauradora do processo, ou
Presidente da comissao processante, ao Procurador Geral do Municipio ou autoridade
competente do Poder Legislativo.

Art. 242. Ao processo administrativo se aplicam subsidiariamente os principio da
legislagao processual civil e penal.

Art. 243. Ao processo administrativo disciplinar devem ser aplicados 0s seguintes
principios gerais de direito:

| — nenhum ato processual sera declarado nulo, se da nulidade nao resultar prejuizo
para a defesa.

Il — ndo sera declarada a nulidade do ato processual, que ndo houver influido na
apuracao da verdade ou no julgamento de acao disciplinar.

Capitulo V
Da revisdo do processo administrativo

Art. 244. Sera dada revisao dos processos quando a decisao:

| — for contraria a texto de lei, ou as provas dos autos:

Il — se fundar em qualquer prova falsa;

[Il — fatos novos contestarem a culpa ou autorizarem pena mais banda.

§ 1 °A revisao sera apresentada a autoridade que aplicou a pena, a qualquer tempo.

§ 2 °Na revisdo do processo administrativo, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 3°0Os pedidos que nédo se fundarem nos casos deste artigo, ou simplesmente
alegarem injustica, serao indeferidos “in limite”.

Art. 245. A revisdo podera ser pedida pelo préprio punido, Associacao Profissional ou
Sindicato dos Servidores, procurador legalmente habilitado, ou, no caso de morte,
pelos dependentes.

Art. 246. As revisdes serao feitas por especial comissao processante revidora.

§ 1 °Nao podera atuar na revisdo quem houver participado da comissao processante.
§ 2 °A revisao processar-se-a apensada ao processo administrativo.

§ 3 °Serao aplicadas a revisdo as normas referentes ao processo administrativo.
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Art. 247. julgada procedente a revisao, a Administracdo determinara a reducao ou
cancelamento da pena, ou a reintegragao.
Paragrafo unico. Na revisao, a duvida favorece o acusado.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 248. O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 249. Nenhuma pena passara da pessoa do servidor, podendo a obrigagdo de
reparar dano e a decretagcédo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendida
aos sucessores e contra eles executadas, até o limite do patriménio transferido.

Art. 250. O tempo de servigo gratuito sera contado para todos os fins, quando prestado
a autarquia profissional, ou aos que tenham exercido gratuitamente mandado de
vereador.

Art. 251. E assegurado o direito de greve, nos termos da lei.
Paragrafo unico. Os servidores ou atividades essenciais e o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade serao definidos em lei.

Art. 252. Nos planos de cargos e salarios fixados em lei, sera observado:

| — proibicao de diferenga de vencimentos, de exercicio de cargos e de critérios de
provimento por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

Il — proibigao de qualquer discriminagao ao servidor portador de deficiéncia;

[l — revisdo geral da remuneracao dos servidores na mesma data, sem distingcdo de
indices entre os poderes Executivo e Legislativo.

IV — o limite maximo e a relagao de valores entre a maior e a menor remuneragéao dos
servidores do Municipio, observados, como limite maximos, os valores recebidos como
remuneragao, em especie, pelo Prefeito.

TITULOXI
DOS PESSOAL TEMPORARIO

Art. 253. Para atender necessidades de excepcional interesse publico, podera haver a
contratacdo de servidor temporario.

Paragrafo unico. Os casos de contratacdo de servidor temporario, conciliadoas
necessariamente com o excepcional interesse publico, serdo definidos em lei.

Art. 254. O servico publico estimulara e contratara também:

| — estagiario estudante, por prazo nado superior a trezentos e sessenta dias, sem
renovacao e com dispensa automatica;

Il — médicos-residentes



e
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMEIRIM
Secretaria Especial de Governo — Gabinete do Prefeito / Vice-Prefeito
Rodovia Almeirim Panaica, n2. 510 — Centro
68.230-000 — Almeirim/PA
Fone: (93) 3737-2356

Paragrafo unico. A contratacdo do estagiario-estudante e do médico-residente sera
disciplinada em regulamento, conciliado com a legislacéo federal.

Art. 255. O servidor de nivel supeiror, ou equiparado ao mesmo, sujeito a fiscalizacao
da autarquia profissional, ou entidade analoga, suspenso do exercicio profissional, ndao
podera desempenhar atividade que emvolver responsabilidade técnica profissional,
enquanto perdurar a medida disciplinar.

Paragrafo unico. Enquanto perdurar a medida disciplinar, o servidor sera licenciado
“ex-officio”, com prejuizo do vencimento, remuneracdo e vantagens de qualquer
natureza.

Art. 256. E vedado ao servidor manter sob suas ordens parentes até o segundo grau,
salvo quando se tratar de cargo comissionado e de imediata confianga, ndo podendo,
porém, o numero de servidores exceder a unidade.

Art. 257. Os o6rgaos de recursos humanos fornecerdo aos servidores documento de
identidade funcional.

TITULO XII ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 258. Os servidores municipais da administracdo direta, das autarquias e
fundacdes publicas, em exercicio na data da promulgacao da Constituicdo de 1998, ha
pelo menos cinco anos continuados e que nao tenham sido admitidos na forma do
artugo 9 ¢ sao considerados estaveis.

§ 1 °0O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo sera contado como titulo,
quando se submeterem a concurso para fins de efetivacao.

§ 2 °O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos, fungdes, emprego
de confianga, ou em comissao, nem aos declarados de livre exoneragao, cujo tempo
de servico ndo sera computado para os fins do “caput” deste artigo, exceto se se tratar
de servidor.

Art. 259. E assegurado ao exercicio cumulativo, na forma da Lei Organica do
Municipio:

a) de dois cargos de médicos que estejam sendo exercido por médico militar;

b) de dois cargos privativos de profissionais de saude que estejam sendo exercidos.

Art. 260. As matérias que dependem e lei complementar serdo encaminhadas ao
Poder Legislativo, no prazo de cento e vinte dias, apds o que serdo auto-aplicaveis.

Art. 261. Ressalvado o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, sao
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente as da Lei Municipal.
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Art. 262. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
diposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALMEIRIM, 31 de janeiro de 1.992.

SEBASTIAO BAIA AGUILA
Prefeito Municipal



