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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2017/COSANPA

O Presidente da Companhia de Saneamento do Para, no uso de suas atribuicbes, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas de cargos de nivel
superior, médio e fundamental do quadro de pessoal efetivo e para a formacdo de cadastro de
reserva da Companhia de Saneamento do Para (COSANPA), de acordo com a Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT) e demais Leis do Trabalho, Lei n° 4.336 de 21/12/1970, Estatuto Social da
COSANPA, Plano de Cargos e Salarios e Acordos Coletivos da Companhia, e mediante as
condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO
DA PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste edital,
cabendo a Comisséo do Concurso Publico nomeada pela Portaria n® 1383/2015/COSANPA de 01 de
setembro de 2015 e alterada conforme Portaria n® 107/2017/COSANPA de 21 de fevereiro de 2017,
a responsabilidade pela supervisao de todo o processo de selecio publica.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de empregados, ficando
as contratagcbes condicionadas a disponibilidade or¢camentario-financeira da COSANPA, durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. Os cargos ofertados, o numero de vagas, atribuicbes basicas, requisitos exigidos para
investidura no cargo e salario base, constam do anexo |, que faz parte integrante deste edital.

1.4. O Concurso Publico, regido por este Edital, compreendera a aplicagdo das seguintes Provas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os Cargos e Prova de Redag&o aos Cargos de
Nivel Superior, ambas de carater Eliminatério e Classificatorio;

b) Prova de Titulos, de carater Classificatorio, aos Cargos de Nivel Superior;

c) Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, aos candidatos dos Cargos de Agente de
Operagdo, Auxiliar Operacional, Encanador e Operador de Estagdo de Agua e Esgoto, ndo
eliminados do concurso conforme subitem 9.3 e 9.5 deste edital.

1.5. As Provas serao realizadas nos Municipios de Belém, Maraba e Santarém.

1.6. Os candidatos admitidos serao regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e
Legislagao Trabalhista Complementar.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, para candidato do sexo masculino estar em dia
também com as obriga¢des militares.

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da admisséo.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em exame
meédico admissional sob a responsabilidade da COSANPA.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da admisséao, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.



2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) nao ter sido condenado em processo criminal por sentenga transitada em julgado pela pratica de
crimes contra a Administragao Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n.° 7.492 de 16 de junho de 1986, e na Lei n.° 8.429 de 2 de junho de 1992;

2.8. Apresentar os exames obrigatdrios para avaliagdo médica pré-admissional listados a seguir:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Hemoglobina glicada;

d) Urina tipo I;

e) Audiometria tonal e vocal (apenas para os seguintes Cargos de Nivel Médio:Eletricista Industrial,
Mecanico Industrial, Motorista Operador, Operador de Estacdo de Agua e Esgoto);

f) Laudo oftalmoldgico (acuidade visual, biomicroscopia, fundoscopia e tonometria);

g) Atestado de sanidade mental (emitido pelo Médico Psiquiatra);

h) Eletrocardiograma (apenas para os candidatos com idade superior a 40 anos. Este exame devera
vir acompanhado do respectivo laudo);

i) PSA total e livre (apenas para os candidatos do sexo masculino com idade superior a 40 anos);

j) Radiografia de térax PA e perfil (com laudo);

I) Radiografia da coluna (cervical, dorsal, lombo-sacra) PA e Perfil (todos com laudo);

m) Eletroencefalograma (com laudo);

n) Em caso de gravidez, os exames de Radiografia serdo dispensados, porém, a candidata devera
apresentar laudo médico do obstetra com informagbes sobre o tempo de gestacdo, assim como
exames complementares (Ultrassonografia obstétrica).

2.9. Os exames médicos originais listados no subitem anterior, deverao ser apresentados no Exame
Admissional pelos candidatos. Para o arquivamento no prontuario do candidato, serdo aceitas copias
devidamente autenticadas em cartério.

2.10. Os exames relacionados no subitem 2.8 deste edital, deverdo ter, no maximo, 60 dias de
realizacao para fins admissionais, a contar da data especificada para a apresentacao destes a
COSANPA.

2.11. O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da patologia, caso concorra a
vaga destinada as pessoas com deficiéncia.

2.12. O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido pelo Médico do Trabalho da COSANPA em
Belém, Maraba e Santarem.

2.13. O candidato que nao entregar qualquer exame relacionado no subitem 2.8 deste edital, ndo
sera admitido, sendo eliminado da relagao de aprovados.

2.14. A nao comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores, impedira
a admissao do candidato, sendo este eliminado da relagdo de aprovados.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condi¢ao de PcD, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e 0 mesmo percentual das vagas efetivas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber.

3.3. O primeiro candidato que concorreu na condicdo de PcD classificado no concurso publico, sera
admitido para ocupar a quinta vaga ofertada em cada cargo, conforme anexo | deste edital, bem
como das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso para o cargo ao qual



concorreu, enquanto os demais serao admitidos a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos a
partir da vigésima primeira (21, 41, 61, ...).

3.3.1. Aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco), n&o sera aplicada a reserva de vagas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), em razdo da impossibilidade de aplicagcdo do percentual
maximo fixado na legislagéo pertinente.

3.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdao preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condi¢ao de PcD, deverdo imprimir, preencher e
assinar formulario disponivel no site da FADESP (http://www.portalfadesp.org.br), no periodo de
inscricao relacionado no subitem 7.1 deste edital, informando se irdo necessitar de tratamento
diferenciado e/ou de tempo adicional para realizagdo das provas objetivas. Deverao anexar a este
formulario, o laudo médico original atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID
(Decreto n° 3.298/99), e, envia-los pelos correios através de carta registrada ou Sedex, a Comisséao
Executora do Concurso da COSANPA — FADESP (Documentos PcD), Rua Augusto Corréa, s/n,
Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110. Solicitacbes posteriores,
nesse sentido, serédo indeferidas.

3.6. Apds o periodo de inscricao relacionado no subitem 7.1 deste edital, sera publicado no site da
FADESP (www.portalfadesp.org.br), os candidatos que solicitaram concorrer na condicdo de PcD,
tendo os candidatos direito de recurso conforme item 15 deste edital.

3.7. As PcD participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e critérios de aprovacao, a data,
ao horario e local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais
candidatos.

3.8. As PcD classificadas no Concurso Publico serdo submetidas, antes da contratagdo, a pericia
por Junta Médica Oficial da COSANPA, que decidira sobre a sua qualificacdo como deficiente e se o
grau de deficiéncia o incapacitara ao exercicio do cargo pretendido.

3.9. Ap0s pericia, se favoravel, sera o candidato admitido, observando-se a ordem de classificacao.
Em caso da Junta Médica Oficial da COSANPA néo ratificar declaragao de deficiéncia apresentada
pelo candidato, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

3.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou,
no caso de eliminacdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

3.11. As PcD que nao declararem essa condicdo no periodo das inscricbes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacgao.

3.12. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.13. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacao destes ultimos.

4. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

4.1. Ficardo isentas do pagamento da taxa de inscricdo, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovarem ser portadores de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

4.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar solicitar isengdo da taxa de inscricdo, devera
realizar inscrigao provisoria, por meio de preenchimento de formulario de inscricdo disponivel no site
da FADESP (www.portalfadesp.org.br), no periodo de 05 a 07/04/2017, no mesmo formulario dos
demais candidatos. Neste periodo, a Pessoa com Deficiéncia (PcD) que requerer isengéo da taxa de
inscricdo, devera encaminhar a copia autenticada do documento de identidade e da carteirinha ou
declaracao de cadastramento da instituicdo a qual pertence por ser deficiente, além de laudo médico
(original ou coépia autenticada em cartério) legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
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deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de
Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, por meio de carta registrada ou Sedex, a
Central de Atendimento da FADESP — Concurso da COSANPA (Isencdo da Taxa de Inscrigdo), a
Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP:66075-110.
Solicitagcdes de isengdes posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.

4.3. O boleto bancario devera ser impresso para comprovar a solicitacdo de inscrigao.

4.4. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato
pleiteante de que trata o subitem 4.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especial por meio do encaminhamento da documentagéo especificada no subitem 4.2
deste edital. Se houver mais de uma solicitagédo, sera considerada a data da primeira postagem no
correio, para efeito de inscricdo em cargos do concurso.

4.5. As informacgdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se
comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

4.6. Sera desconsiderada a inscrigdo com isencao de taxa de candidato que:

4.6.1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.6.2. Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.6.3. Pleitear a isencdo sem apresentar copias dos documentos solicitados neste edital.

4.7. Nao sera recebida qualquer documentagao de candidato apds o prazo mencionado neste edital.
4.8. A consulta aos resultados dos pedidos de isengao estara disponivel para os candidatos a partir
do dia 18 de abril de 2017, via internet, no enderego eletrénico www.portalfadesp.org.br. Os
candidatos poderéao interpor recurso conforme item 15 deste edital.

4.9. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, se assim desejar, devera, para efetivar
a sua inscricdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento até o dia 12 de maio de
2017.

4.10. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior, estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO POR HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

5.1. O candidato pleiteante a isengdo da taxa de inscricdo por hipossuficiéncia financeira devera
realizar sua inscricdo por meio do formulario disponivel no enderegco eletrbnico
www.portalfadesp.org.br, no periodo de 05 a 07/04/2017.

5.2. O boleto bancario devera ser impresso para comprovar a solicitagao de inscrigcéo.

5.3. Podera requerer isencéao total do pagamento da taxa de inscricao, de acordo com o Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico de que trata o Decreto
n°® 6.135 de 26 de junho de 2007, indicando o Numero de Identificagdo Social (NIS) no formulario de
inscrigao.

5.4. A FADESP, devera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, a fim de conferir a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
A declaragao falsa sujeitara o candidato as sancgdes previstas na legislacéo, aplicando-se, ainda, o
disposto no art. 10, paragrafo unico, do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, no que
concerne a ocorréncia de fraude ou falsidade documental ou de declaracao.

5.5. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.6. A consulta aos resultados dos pedidos de isengao estara disponivel para os candidatos a partir
do dia 18 de abril de 2017, via internet, no enderego eletrénico www.portalfadesp.org.br. Os
candidatos poderao interpor recurso conforme item 15 deste edital.

5.7. O candidato que pleitear isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e n&o obtiver a concesséo
do beneficio, devera pagar a taxa de inscrigao até o dia 12 de maio de 2017.

5.8. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que n&o efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior, estara automaticamente
excluido do concurso publico.




6. DO VALOR DAS TAXAS DE INSCRIGCAO

6.1. O valor da taxa de inscri¢ado, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos é:

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- R$ 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio completo;

- R$ 80,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior completo.

6.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de anulacéo do certame por conveniéncia da Administracao.

7. DA INSCRICAO

7.1. Sera admitida somente a inscrigdo online (via Internet) no enderego eletrénico
http://www.portalfadesp.org.br, solicitada no periodo entre 16h do dia 05 de abril de 2017 até as
23h59 do dia 11 de maio de 2017.

7.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual deseja concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo |
deste edital. Uma vez efetivada a inscrigdo, nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao
no que se refere a opg¢ao de cargo/lotagao.

7.3. A FADESP nao se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo nado recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricdo para evitar problema de ultima hora.

7.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario
pagavel em qualquer banco, a ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacado de inscrigao via Internet.

7.5. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 12
de maio de 2017, em horario bancario.

7.6. As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior ndo serao acatadas.

7.7. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovagdo do pagamento da taxa
de inscricao pelo sistema bancario nacional a FADESP.

7.8. Apds o acatamento da inscrigao e sua respectiva confirmagao, sera disponibilizado ao candidato
o cartdo de inscricdo contendo o local da realizagdo da prova objetiva, para ajustes de dados
pessoais no site da FADESP, no enderego eletrébnico www.portalfadesp.org.br, no periodo de 23 a
26 de maio de 2017. Ressalte-se que € de inteira responsabilidade do candidato a emissédo do seu
cartdo de inscricao no periodo retrocitado.

7.9. A apresentacao do original de documento de identidade (com fotografia), sera obrigatéria no dia
de realizagdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.10. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
7.11.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

7.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

7.13. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele
gue nao preencher o formulario de forma completa e correta.

7.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque bancario. Agendamento
bancario de pagamento sé tera confirmagédo da inscrigdo, se for efetivamente pago pelo banco
dentro do periodo das inscricdes.




8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas terdo a duragao de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 04 de
junho de 2017, nos turnos:

MANHA, das 8 as 12h (horario local), para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo.
TARDE, das 14h30min as 18h30min (horario local), para todos os cargos de Nivel Superior e Nivel
Médio. Desta forma o candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas
nos dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.

8.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagdo de conhecimentos, através
da aplicacdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha de carater eliminatério e
classificatério, conforme a seguir:

8.2.1 — Cargos de Nivel Superior

PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ ~
DISCIPLINAS QUESTOES | PONTOS | TOTAL
Conhecimentos Llngua,F.’ortuguesa 15 01 15
Basicos Informatica 05 01 05
Nogdes de Saneamento Basico 05 01 05
Atualidade 05 01 05
Conhecimentos Especificos 20 02 40
Total 50 70

8.2.2 — Cargos de Nivel Médio

PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ ~
DISCIPLINAS QUESTOES | PONTOS | TOTAL
Conhecimentos LlngiJa Portuguesa . 10 01 10
Basicos Nocbes de Saneamento Basico 05 01 05
Informatica 05 01 05
Raciocinio Légico 05 01 05
Atualidade 05 01 05
Conhecimentos Especificos 20 02 40
Total 50 70
8.2.3 — Cargos de Nivel Fundamental
PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ ~
DISCIPLINAS QUESTOES | PONTOS | TOTAL
Conhecimentos LlngiJa Portuguesa . 10 01 10
Basicos Nocdes de Saneamento Basico 05 01 05
Atualidade 05 01 05
Conhecimentos Especificos 10 02 20
Total 30 40

8.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il, parte integrante
deste edital.

8.4. O local de realizagdo das provas objetivas constara no cartdo de inscricdo do candidato,
conforme subitem 7.8 deste edital.

8.5. No dia da prova objetiva, o candidato devera levar caneta esferografica de tinta preta ou azul.
8.6. As questdes de conhecimentos basicos das de provas objetivas valerao 1,00 (um) ponto e as de
conhecimentos especificos valerdo 2,00 (dois) pontos e serdo compostas de quatro opgdes (A, B, C
e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartao
resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro
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opgdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

8.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um dos quatro campos do
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, no caso,
ser considerada como nula a alternativa.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdao consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugcdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcagao, marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao néo preenchido integralmente.
Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartéao-
resposta so sera substituido se for constatada falha de impresséo.

8.9. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

8.10. No dia de prova, os candidatos deverao comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local de
prova e receber instru¢cdes da equipe de fiscalizagdo do concurso, devendo apresentar o cartdo de
inscricdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia, conforme
estabelecido no subitem 7.9 deste edital. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagao das provas apoés o horario fixado para o inicio desta.

8.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.13 Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.9 deste edital, ndo podera entrar no local de
realizagao das provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de impressao digital
e assinatura em formulario préprio, pela coordenacéao de fiscalizagdo das provas.

8.15. A identificacédo especial sera exigida pela coordenagao de fiscalizagao das provas, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

8.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacido entre os candidatos, nem
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material.

8.17. Nao sera permitida a utilizagdo no local do exame de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle
de alarme de carro e outros) e assessorios de chapelaria. O candidato devera desligar aparelhos
eletrénicos, recebendo dos fiscais de sala, sacos plasticos para guarda dos mesmos, que deverao
ser colocados embaixo de sua carteira, junto com assessorios de chapelaria. O descumprimento da
presente instrugao implicara na eliminagcado do candidato.

8.18. Nao havera prova de segunda chamada.

8.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

8.20. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

8.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a n&o correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no Concurso Publico.
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8.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva, ndo
podera retornar em hipotese alguma.

8.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢cao do tempo previsto para a aplicagao das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

8.24. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagado automatica do candidato.

8.25. A FADESP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

8.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.

8.27. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como, bip,
telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica e outros;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagado das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando cartdo respostas, formulario de redacdo e o
boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no formulario de redacgao;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros
no concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

8.28. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima, implicara na eliminagéo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.29. No dia de realizagdo das provas, nado serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

8.30. Nao sera permitido que as marcagbées no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo mesmo.

8.31. Em carater excepcional, serdo realizadas provas em hospitais de Belém-PA, Santarém e
Maraba, para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com
respectivo CRM e CID — Caodigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no
local definido no cartdo de inscrigao, junto a Comissdo Executora do Concurso Publico, na véspera
ou até duas horas antes do inicio das provas.

8.32. O nao comparecimento as provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

8.33. Nao serao dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigao.

8.34. O candidato devera devolver, no dia das provas, o boletim de questdes, formulario de redacao
e cartdo-resposta da prova objetiva. As matrizes das provas e respectivos gabaritos provisorios
estarado disponiveis no dia seguinte da realizagéo, no site da FADESP, podendo o candidato, no dia
da prova, anotar o gabarito das questdes de sua prova objetiva somente no verso de seu cartdo de
inscrigdo, impresso conforme subitem 7.8 deste edital. O candidato que n&o levar o seu cartdo de
inscrigdo, nao podera anotar o seu gabarito da prova objetiva.

8.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
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reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o
levar acompanhante, nao realizara as provas. A solicitagcdo de condigdes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

9.1. Todos os candidatos terdo seus cartbes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

9.2. Para nao ser eliminado nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do total do numero de questbes na parte de
conhecimentos gerais e de 60% (sessenta por cento) de acertos do numero de questdes na parte de
conhecimento especifico, conforme tabelas do item 8 deste edital.

9.3. O candidato que obtiver pontuacgao total inferior as referidas no subitem 9.2 para as provas de
conhecimentos gerais e conhecimento especifico, sera eliminado do concurso, bem como os
faltosos.

9.4. Serdo convocados para a prova de Aptidao Fisica, os candidatos dos cargos/lotagcado de Agente
de Operacdo, Auxiliar Operacional, Encanador e Operador de Estacdo de Agua e Esgoto, nio
eliminados conforme subitem 9.3 Deste Edital, classificados em até 6(seis) vezes o numero de
vagas previstas neste Edital para cada cargo/lotacéo, observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocacédo desta convocacao.

9.4.1. Nos cargos/lotagdo que nao possuem vagas efetivas (Agente de Operagao, Auxiliar
Operacional, Encanador e Operador de Estagdo de Agua e Esgoto), compostos apenas de formagao
de cadastro reserva, serdao convocados somente 20(vinte) candidatos para a prova de Aptidao
Fisica, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e todos os
empatados na ultima colocagao desta convocacéo.

9.5. Os candidatos ndo convocados para a prova de Aptidao Fisica na forma do subitem 9.4 e 9.4.1
deste edital, serdo automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificagao no concurso.

9.6. Serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos dos cargos de nivel superior, n&o
eliminados conforme subitem 9.3 deste Edital, classificados até a vigésima colocagdo por
cargo/lotagéo, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e todos os
empatados na ultima colocagao desta convocacéo.

9.7. Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos na forma do subitem 9.6 deste edital
serdo automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificagdo no concurso.

10. DA PROVA DE REDACAO

10.1. A prova de redacgédo sera aplicada na data prevista de 04 de junho de 2017, no turno da tarde,
das 14h30 as 18h30, para os cargos de nivel superior. Desta forma o candidato realizara a sua
prova de redagdao no mesmo dia e horario da prova objetiva.

10.2. A prova de redacgao valera 30 (trinta) pontos no total. Na prova de redacgéo, sera avaliado:
fidelidade ao tema/comando, objetividade, clareza, sequencia l6gica de pensamento e utilizagao
correta das normas gramaticais, conforme especificados no anexo Il parte integrante deste edital.
10.3. O candidato devera fazer a prova de redagao no formulario especifico, obedecendo ao limite
minimo de 20 linhas e maximo de 30 linhas para escrever sua redacdo, utilizando caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

10.4. As provas de redacao que descumprirem o estabelecido no subitem anterior, ndo serao
consideradas pela banca examinadora e lhes sera atribuida nota ZERO.

10.5. O formulario especifico da redacao sera o unico documento considerado para a correcido desta
prova. O boletim contendo a prova deve ser usado apenas como rascunho e n&o valera, sob
hipétese alguma, para efeito da corre¢ao pela banca examinadora.

10.6. O formulario especifico da redacéo € de inteira responsabilidade do candidato e ndo devera
ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O formulario
especifico da redacéo s6 sera substituido em caso de erro de impressao do mesmo.

10.7. So serao corrigidas as redagdes dos candidatos que ndo forem eliminados conforme subitem
9.3 deste edital.



10.8. Serédo eliminados na prova de redagao, para todos os cargos de nivel superior, os candidatos
que nao obtiverem pontuacéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos desta
prova.

11. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

11.1. Os candidatos dos cargos de Agente de Operagao, Auxiliar Operacional, Encanador e
Operador de Estacdo de Agua e Esgoto, ndo eliminados apds a aplicagdo do processo de
eliminagcao dos subitens 9.3 e 9.5 deste Edital, serdao convocados em edital especifico para a prova
de Aptidao Fisica.

11.2. Estas provas terdao carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdao considerados
APTOS ou INAPTOS.

11.3. No dia de prova, os candidatos deverao comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o original de documento de
identidade com fotografia, trajando vestimenta e calgado préprios para a realizagdo de atividades
fisicas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

11.4. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

11.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.6. Por ocasido da realizacédo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 11.3 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impressao
digital e assinatura em formulario préprio.

11.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.9. A Prova de Aptidao Fisica abrangera:

BIOMETRIA — O candidato devera obrigatoriamente apresentar no dia da prova, um Atestado de
Médico, com o parecer “Apto para realizar Prova de Esfor¢co Fisico”, expedido por médico
devidamente registrado no CRM. Caso o candidato ndo apresente este atestado, ndo podera realizar
a prova e sera eliminado do concurso.

11.10. O candidato devera comparecer em data, local e horario a ser determinado previamente,
divulgado no site da FADESP e publicado aviso no Diario Oficial do Estado, com roupa apropriada
para a pratica de educacéao fisica.

11.11. O candidato que ndo comparecer para realizar os Exames de Aptidao Fisica no dia e hora
determinada de acordo com a sua convocacao, bem como, o que deixar de realizar qualquer um dos
testes, sera considerado INAPTO e, portanto, automaticamente eliminado do concurso.

11.12 O candidato devera trazer consigo, caso entenda necessario, luvas para utilizagcdo no

exercicio e toalhas para enxugar a barra.

11.13. O Teste de Aptiddo Fisica tera carater eliminatéorio e sera considerado APTO o
candidato que conseguir atingir o indice minimo dentro do tempo maximo e do numero de
tentativas permitidos, conforme determinagdes previstas nos quadros seguintes (Quadro 01 e
Quadro 02):

10



a) Para as candidatas do sexo FEMININO:

QUADRO 01 - SEXO FEMININO

Provas indice Tempo  Tentativas
Minimo Maximo
01 | Sustentacéo Estatica na 12 segundos - 2
Barra Fixa Horizontal
02 | Abdominal 10 repeticdes | 1 minuto 2
03 | Flexao de Bragos sobre o| 10 repeticdes| 1 minuto 2
solo em quatro apoios
04 | Corrida 4 minutos 400 Metros 4 minutos 1

b) Para os candidatos do sexo MASCULINO:

QUADRO 02 - SEXO MASCULINO

Provas indice Tempo Tentativas
Minimo Maximo
01 | Flexao na Barra Fixa 02 repeticdes - 2
02 | Abdominal 15 repeticdes | 1 minuto 2
03 | Flexdao de Bragos sobre| 15 repeticdes| 1 minuto 2
0 solo em quatro apoios
04 | Corrida 4 minutos 400 Metros 4 minutos 1

11.14 Sera considerado INAPTO, o candidato que ndo conseguir alcangar o indice minimo

dentro do tempo maximo fixado e/ou alcancar o indice minimo ultrapassando o tempo maximo

fixado nos quadros anteriores em qualquer Prova, respeitados os numeros de tentativas

permitidas.

11.15. As Provas serdo executadas da seguinte forma:

11.15.1. Flexao na Barra Fixa (candidatos do sexo masculino):
a) Posicao inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao
comando de “‘em posi¢cao”, o candidato empunhara a barra com a palma das maos
voltadas para fora (empunhadura em pronagao), mantendo os bragos completamente
estendidos com o corpo na posi¢cao vertical, estando os pés sem contato com o solo.
Sera permitido o uso de luvas.
b) Execucdo: ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os
bragos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra, em seguida, voltara a
posicdo inicial pela extensdo completa dos bragos (cotovelo). O corpo devera
permanecer na posicao vertical durante o exercicio. Cada movimento completo do
exercicio vale uma repeticdo. Nao sera permitido o cruzamento de pernas.

11.15.2. Sustentagao Estatica na Barra Fixa Horizontal (candidatas do sexo feminino):
a) Posicdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador,
pisando sobre um ponto de apoio; ao comando de “‘em posicdo”’, a candidata
empunhara a barra com a palma das méos voltadas para fora (empunhadura em
pronagao), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na
posicdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio. Sera
permitido o uso de luvas.
b) Execugado: ao comando de “iniciar’, o ponto de apoio é retirado, devendo a
candidata permanecer com os dois bragos completamente estendidos,
suportando seu peso durante 12 segundos. A partir dessa posi¢do, o examinador
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com o auxilio de um cronbmetro, registrara o tempo para que a candidata seja

considerada apta.

11.15.3. Abdominal em 1 minuto (candidatos de ambos os sexos):

a) Posicao inicial: o candidato posicionar-se-a a frente do examinador. Ao comando

de “em posigao”, o candidato tomara a posi¢cao deitado em decubito dorsal, pernas

unidas e estendidas e bracos estendidos atras da cabecga, tocando o solo.

b) Execugdo: ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara, simultaneamente, o

tronco e os membros inferiores na altura dos quadris, langando os bracos a frente, de

modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos
coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posigao inicial, completando

uma repeticdo. O candidato tera o prazo maximo de 1 minuto, para executar o

numero minimo de repeticbes. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo

dados por um silvo breve de apito, ao comando do examinador.
11.15.4. Flexao de Brago sobre o solo em quatro apoios (candidatos de ambos os sexos):

a) Posicao inicial: o candidato posiciona-se de frente para o solo, bragos paralelos

estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da mé&o sobre o solo, pernas

estendidas e unidas, pés apoiados sobre o solo, ao comando de “posi¢ao”, em quatro
apoios: pés e maos.

b) Execugdo: ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente

0os bragos, aproximando ao maximo o peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em

seguida, voltara a posigao inicial estendendo novamente os bragos. Cada movimento
completo do exercicio vale uma repeticao.
11.15.5. Corrida de 04 (quatro) minutos (candidatos de ambos os sexos):
a) Execucdo: esse teste sera realizado em pista de atletismo com medida olimpica de 400m
ou em perimetro plano e regular com a mesma distdncia, devendo ser devidamente aferida
com fita métrica. O candidato tera quatro minutos para percorrer a distdncia minima exigida.
11.16. As Provas do Teste de Aptiddo Fisica serao realizadas em até duas tentativas, com
excecdo da corrida, que sera realizada em apenas uma tentativa. Caso o candidato nao
alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera realizar, com um intervalo maximo de 30
(trinta) minutos, a segunda tentativa.
11.17. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica temporaria que impossibilitem a
realizacdo das Provas do Teste de Aptidao Fisica ou que diminuam a aptidao fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado qualquer tratamento
privilegiado.
11.18. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por uma Comissao, composta por profissionais
detentores do Curso de Educacdo Fisica em niveis de graduagcdo ou péds-graduagao,
conforme cada caso, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo do Governo
Federal (MEC).
11.19. Sera ELIMINADO o candidato que:

a) faltar ou chegar atrasado para o Teste de Aptiddao Fisica, seja por qualquer
motivo, mesmo que por alteragdes psicoldgicas e/ou fisiolégicas temporarias;

b) for considerado INAPTO por n&o conseguir alcangar o indice minimo dentro do
tempo maximo fixado e/ou alcangar o indice minimo ultrapassando o tempo
maximo fixado nos Quadros anteriores (Quadro 01 e Quadro 02) em qualquer
prova, respeitados os numeros de tentativas permitidas;

C) na hipotese de candidata gestante, n&o apresentar Atestado Médico, emitido, até
48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, por
medico credenciado pelo respectivo Conselho, bem como, ndo assinar o Termo
de Responsabilidade fornecido pela FADESP;

d) nao apresentar declaragdo meédica (original ou coépia autenticada em Cartério),
emitida ha, no maximo 10 (dez) dias antes da publicagdo do Edital de
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Convocacéo para o referido Teste, atestando, de forma legivel, que o candidato
estd apto a realizar as atividades fisicas exigidas no Teste de Aptidao Fisica
deste certame, devidamente assinada pelo médico responsavel com carimbo,
devendo ainda constar o numero de Registro no CRM (Conselho Regional de
Medicina).
e) acidentar-se em qualquer uma das Provas do Teste de Aptidao Fisica, nao
cabendo qualquer recurso contra esta decisao.
11.20. O Resultado de cada Prova devera ser registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagao
do candidato.
11.21. O candidato INAPTO tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso, logo apds a
finalizacdo da Prova, sendo anotada sua condicdo na Ficha de Avaliacdo, ficando impedido de
prosseguir na Fase.
11.22. Os candidatos poderdo desistir de realizar os testes que compdéem os Exames de Aptidao
Fisica, por escrito, em formulario préprio a ser fornecido pela FADESP, tendo como consequéncia a
sua eliminagéo.
11.23. As Provas de Aptidao Fisica, de acordo com as condi¢gdes eventuais do clima, poderao ser
aplicadas em qualquer condigdo climatica (sol e/ou chuva).

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Os candidatos de cargos/lotagdo de cargos de nivel superior considerados aptos a avaliagao
de titulos conforme subitem 9.6 deste Edital, serdo convocados em edital especifico. Deveréo,
entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel no site da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos
comprobatérios na forma do subitem 12.8 deste Edital, a Comissdo Executora do Concurso da
COSANPA — FADESP (Documentos Prova Titulos - COSANPA), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus
Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo estabelecido no Edital de
convocagao para a prova de titulos.

12.1.1. O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados na avaliacdo dos
titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data
da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente nao serdo pontuados.

12.2. A avaliagao de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

12.3. Somente serao aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicacdo do aviso do
Edital especifico previsto no subitem 12.1, no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com
data de conclusao posterior a esta data ndo serdao pontuados.

12.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdao aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 12.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
, , VALORDE | /2L OR
ALINEA TITULO CADA
TituLo | DOS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 4,00 4,00
B Mestrado na area em que concorre 3,00 3,00
C Especializacdo na area em que concorre 2,00 2,00
D Aprovacao em concurso publico na area a que concorre 1,00 1,00
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12.5. Recebera nota zero, o candidato que nao enviar os titulos na forma e no prazo estipulado no
edital de convocagéao para a avaliagao de titulos.

12.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

12.7. Nao serao consideradas para efeito de pontuacao, as cdpias ndo autenticadas em cartorio,
bem como documentos sem reconhecimento da assinatura em cartério, quando exigidos neste
edital.

12.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

12.8.1. Curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado na area a que concorre,
sera aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacéo;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

12.8.2. Curso de Especializagdo na area a que concorre, concluido apos a formagao da graduagao
exigida para o cargo conforme anexo | parte integrante deste edital. O candidato devera enviar uma
copia autenticada do comprovante de sua graduagao. Sera aceito copia autenticada em cartério do
comprovante da especializagao, concluida apds a graduacgao exigida na area, conforme abaixo:

a) Diploma de conclusdo de curso em que conste a informac&do de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar, no qual conste a informagdo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso ndo se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacdo devera vir em declaragao fornecida pela instituicéo,
anexada a documentacao.

12.8.3. Aprovacédo em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada, numa das
formas a seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartorio de Certiddo expedida pelo 6rgao de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério do
dirigente que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagéo e/ ou classificagdo do
resultado final homologado; ou,

b) Original ou copia autenticada em cartério de Certificado do 6rgdo contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério do dirigente que assina, constando o cargo, nivel
de escolaridade, aprovagao e/ou classificagdo do resultado final/homologagéao; ou,

c) Cépia autenticada em cartério da publicagdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado na
Internet de Diario Oficial, identificado o enderego eletrénico correspondente para confirmacédo da
autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovagéo e/ou classificagdo do resultado final homologado, com identificagdo do
candidato grifada;

d) Nao sera considerada como concurso publico, a selegdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou
selecédo simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento
de cargos no servigo publico.

12.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

12.11. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliacao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 12.2 deste Edital.

12.12. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuragao que leve a comprovagao de que nao sao verdadeiros, acarretara a eliminagéao do
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candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

12.13. Sera publicado o aviso de Edital em Diario Oficial, e, relacionados os candidatos no site da
FADESP (https://www.portalfadesp.org.br) com o resultado da prova de titulos. Os candidatos sé
poderéao interpor recurso nos prazos previstos no item 15 deste Edital.

13. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no concurso, sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos
de nivel superior serdo, também, somadas a pontuacdo obtida na prova de titulos e prova de
redacao, para totalizar a nota final.

13.2. Os candidatos ndo eliminados conforme subitens 9.3, 9.5 ou 11.19 deste Edital, serdo
ordenados por cargo/lotagdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
observados os critérios de desempate do item 14.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia o candidato que:

a) For o mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n. 10.741-2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de conhecimentos gerais;

d) Obtiver maior nota na prova de redagéo, quando for o caso;

e) Obtiver maior nota na prova de titulos, quando for o caso.

f) Tiver mais idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

15. DO RECURSO E IMPUGNAGCAO

15.1. Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar fundamentadamente este edital, em
peticdo escrita a Comissdo do Concurso, enderecada a COSANPA, a Av. Magalhdes Barata, 1201,
CEP: 66.060-901, Sao Bras — Belém — Para, até o quinto dia util apds a publicacido deste edital, sob
pena de preclusao.

15.1.1. A Comissao do concurso da COSANPA somente autorizara a FADESP a aplicar as provas,
apos responder as eventuais impugnagdes em relagdo ao edital deste Concurso. As respostas as
eventuais impugnacoes ficardo disponiveis aos interessados na COSANPA.

15.2. Serdo admitidos recursos administrativos de candidatos quanto ao gabarito oficial preliminar da
prova objetiva, grade de corregédo da redagao, resultado das provas objetivas, resultado da prova de
redacgao, resultado da prova de titulos, resultado da prova de aptidao fisica, relacdo de candidatos
que concorrem na condicdo de PcD, isencdo de taxa de inscricdo e resultado final do Concurso
Publico.

15.3. As solicitacdes dos recursos citados no subitem anterior, deverdo ser interpostas em até 02
(dois) dias uteis a contar da divulgagao do objeto de recurso.

15.4. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

15.5. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (6es) eventualmente anulada (s) das provas objetivas,
sera(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

15.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 15.3
deste edital.

15.7. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica deste
concurso, no enderego eletrdbnico da FADESP (www.portalfadesp.org.br), conforme instrugdes
disponiveis na referida pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 15.3 deste edital,
até as 17h do ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario da cidade de Belém-PA.

15.8. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo nao sera aceito.

15.9. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.
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15.10. A publicagdo do gabarito definitivo das provas objetivas, assim como a decisdo sobre
qualquer recurso interposto por candidato, sera dada a conhecer no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, a contar do ultimo dia do prazo de recebimento dos recursos.

16. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

16.1 - Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o concurso publico sera homologado
pela COSANPA, que determinara a publicagdo definitiva da relagdo dos candidatos, atendendo a
ordem de classificagao.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, avisos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para e no
portal da FADESP (http://www.portalfadesp.org.br).

17.3. O prazo de validade do Concurso Publico € de 2(dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo, a critério da COSANPA.

17.4. Os candidatos aprovados neste concurso somente poderédo ser convocados para admissao a
partir do dia 10 de agosto de 2017, depois do encerramento da vigéncia do Concurso Publico regido
pelo Edital n°® 01/2013/COSANPA.

17.5. A admissao do candidato, fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental,
analisados por médicos da COSANPA. O candidato que n&do apresentar os exames solicitados pela
COSANPA, sem justa causa, sera excluido do certame.

17.6. Apos a homologacéo do resultado final do concurso, ficara a critério da COSANPA, a
convocagao para a apresentagcdo dos exames admissionais.

17.7. Na contratagdo, os candidatos assinardo com a COSANPA, Contrato Individual de Trabalho a
titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 dias, o qual se regera pelos preceitos da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT), sendo, durante este periodo, estes avaliados sob o aspecto da capacidade
e da adaptacao ao trabalho e sob o ponto de vista disciplinar.

17.8. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da
COSANPA, tera rescindido o seu contrato de trabalho, recebendo todas as parcelas remuneratdrias
devidas na forma da lei.

17.9. Apdés o periodo de experiéncia, o contrato passara a viger por prazo indeterminado,
resguardados os seus direitos retroativamente a data de inicio do contrato de trabalho para todos os
fins.

17.10. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata para fins de classificagado e admissao;
b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da admisséo;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste edital;

17.11. Os portdes serao fechados apds o inicio das provas, ndo sendo permitido, sob hipotese
alguma, o ingresso de candidatos retardatarios.

17.12. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital e/ou Aviso.

17.13. Maiores informagdes poderao ser obtidas junto a FADESP na Universidade Federal do Para,
Rua Augusto Corréa n° 01 — Bairro Guama — Belém/PA, no horario das 9 as 17 horas, telefone
(Oxx91) 4005-7446/7433, Home Page: www.portalfadesp.org.br e através do e-mail:
(concursos@fadesp.org.br).

17.14. Apds o resultado final do concurso publico, o candidato classificado e aprovado, devera
manter atualizado seu endereco perante a COSANPA. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo de seu endereco.
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17.15. A FADESP e a COSANPA nao arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de

candidatos para a realizagao das provas.
17.16. A FADESP e a COSANPA nao aprovardo, nao fornecerdo e nem recomendarao nenhuma

apostila sobre o concurso, ndo se responsabilizando pelo conteudo de quaisquer delas.
17.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP e COSANPA, através da Comissao

nomeada do concurso.

Belém (PA), 05 de abril de 2017

ABRAAO BENASSULY NETO
Presidente da COSANPA
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